[bookmark: _GoBack]一、项目概况
为了体现学校对教职工的关心和关爱，维护教职工身体健康。根据教育部门每年要求组织一次教职工体检的规定，2022年我校将参加教职工体检总人数301名，平均年龄在33岁或以下，女性占80%左右。
二、服务内容
具体包括：一般检查（血压、身高、体重、建立健康档案）、内科、外科、眼科（视力辨色力、眼压、眼底照相、裂隙灯）、血常规、尿常规、肝功五项、乙肝五项定性、肾功四项、空腹血糖、血脂四项、肿瘤筛查、心电图、胸片、腹部+盆腔B超（彩色）、甲状腺彩超、颈动脉彩超、C14呼气试验、女性增加妇科检查白带常规、宫颈TCT、乳腺检查等。
三、服务要求
1、体检单位具有卫生行政部门核准的相关资质。拥有先进的医疗资源和体检设备。
2、体检地点为体检医疗机构指定的唯一服务点，交通便捷，环境良好。未经采购人允许，不许调配采购人体检人员到体检医疗机构旗下的其他分院或其他分支机构进行体检。
[bookmark: _Hlk119791275]3、针对教师职业特征、性别、年龄段及教职工2021年体检数据分析，对眼科、甲状腺疾病、妇科疾病、肿瘤等项目有较高的关注度，分别列出详细的体检项目及内容。（见附件1）
4、体检单位应具有相应的体检信息管理系统可进行体检预约和体检信息综合管理，建立体检人员电子健康档案。
5、体检单位应在体检结束后15日内，向用户方提交体检报告，体检报告须进行密封，体检结束30日内向用户单位提供所查人员的疾患名单和疾病汇总分析，由体检单位进行一次上门体检报告解析答疑，提出参考和建议。
6、体检单位应提前告知特殊体检项目的详细要求和注意事项，为体检教职工提供“体检温馨提示”一份，以便指导体检顺利进行。

