
延安职业技术学院保安社会化管理服务中标（成交）明细

受延安职业技术学院委托，采用进行采购保安社会化管理服务（项目编码：YAZCXG2023-11）项目，中标（成交）供应商名称

及中标（成交）结果如下：

一、合同包1 （延安职业技术学院保安社会化管理服务）
1.1、中标（成交）供应商：陕西晶锐保安服务有限公司

1.2、中标（成交）总价：  2339058.00 元
1.3、中标（成交）标的明细：
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1.负责
院本部
除职工
住宅区
以外的
治安巡
查、消
防督
查、交
通秩序
维护、
机动车
和非机
动车等
安全综
合管
理； 2.
负责南
大门、
北大
门、隔
离围墙
岗亭的
24小时
门禁管
理、值
班值
守、出
入人员
及车辆
登记
等； 3.
负责校
园突发
事件的
预防和
应急处
置；

1.贯彻“预防为主、防治结合、突出重点、保障安全”的方
针，坚持“人、事、物、环境，同防共治”的原则。根据
《企事业单位内保条例》相关要求，采取有效防范措施，
及时发现和消除治安漏洞和教育教学中的不安定因素，坚
决预防各种治安、刑事案件发生，保证师生人身和财产安
全，确保教育教学工作正常有序开展。 2.根据学院管理环
境和管理要求，健全组织领导机构，建立安全管理规章制
度。自觉接受公安、教育、交通、消防等部门的监督指
导，服从学院的管理、检查和考核。 3.派驻具有从事高校
安保管理经历且经验丰富的管理团队，落实合同约定的有
关条款。 4.安保人员配备数量不少于21人（附件1），年
龄必须在55周岁以下（其中：18至35周岁占总人数80%
以上）。政治合格，身体健康，形象好，气质佳，无残
疾、无基础或精神疾病、无违法犯罪前科。 5.保持保安队
伍的稳定性和年轻化、专业化。安保人员具有从事安保服
务工作经历，入职前经过严格的岗前培训且培训合格，持
有有效从业资格证书，做到“持证上岗、人岗相适”。每月
向安保处报送安保人员花名册。需更换人员时，必须向安
保处报备，并提供新上岗人员的资质证明（个人信息、劳
务合同、从业资格证书等）。 6.每日出勤率必须保持在总
人数的85%以上。项目负责人、班组长手机24小时处于可
接通状态，不得出现拒接或无法接通的状况。紧急集合
时，所有在岗人员必须在5分钟内到达指定集合地点（备勤
人员15分钟内）。 7.强化安保队伍建设，定期在安保人员
中进行政治理论、爱岗敬业、职业道德、遵章守纪、文明
执勤教育活动。常态化开展反恐防暴、消防救援、防灾避
险应急演练。安保人员能正确熟练使用各类反恐防暴和消
防器材器械。 8.能高效规范处置校园意外伤害和灾害事
故，积极配合公安、消防、医疗等部门开展现场保护、调
查取证、案件侦办和紧急救援等。 9.严格执行24小时巡逻
检查和“日检查、日通报”管理措施，加强重点区域、重要
时段、节假日等期间安全管理，做好防火、防灾、防事故
各项工作。 10.履行消防监管责任，深入校园各区域和场所
开展消防安全隐患排查，发现问题及时处置并报告。 11.学
院与安保服务企业为甲乙双方合作关系，与安保服务企业
内部员工不存在任何形式的管理与被管理关系。安保服务
企业与其内部员工建立劳动合同关系，承担购买社会保险
等法律规定的一切责任义务。安保服务企业员工在上下班
及工作过程中发生的本人及第三方人身伤害、财产损失等

均与学院无任何责任。
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1.积极维护广大师
生员工的人身和财
产安全，制止校园
内不文明行为； 5.
负责监控室（应急
指挥中心）24小时
值班，视频画面即
时巡视调阅，音视
频资料存储，以及
治安、应急、突
发、求助等信息的
接收和安保力量紧
急调度； 2.负责车
辆管理系统、监控
系统、一键式报警
柱、报警电话、电
动巡逻车、电动巡
逻摩托车、电动伸
缩门、防暴器材器
械等安防设施设备
的保管和报修； 3.
协助学院开展反恐
防暴、消防疏散、
应急演练、安全教
育等活动； 4.负责
大型活动（学生报
到、社会考试、外
来培训、运动会、
文体表演、重要集
会等）期间的出入
人员、车辆信息核
查、安全保卫、交
通和现场秩序维
护； 5.负责公安、
消防、社区等部门
依法纳入校园安全
综合治理的其他工
作； 6.负责学院交
办的涉及安全稳定
相关工作。

1.00家2,339,058.002,339,058.00
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