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	1 
	财务实践教学+会计国赛平台
	一、技术指标
1、要求基于J2EE平台，采用B/S架构，使用java开发技术，支持主流操作系统，应用可以跨操作系统部署。
2、要求采用灵活可管理的模块架构，集成其他外部系统和模块，同时可以启用/停用系统内各模块应用；支持用户设计和开发实训内容。
3、能提供第三方系统数据交换接口，可提供与现有教学管理平台的数据交换支持。
4、采用主流服务容器Tomcat，采用SpringMVC架构，展现层通过JSP，控制层通过Controller实现，模型层通过Java标准类来实现，与数据库的接口采用对JDBC进行轻量级封装的DAO提供的接口。
5、系统所有操作通过Log4j记录操作日志，层与层之间关联采用松耦合框架技术实现业务。
6、消息机制采用WebSocket技术，减少服务器带宽开销，实现数据实时同步，并采用ajax局部刷新技术提高操作体验。
7、采用轻量级流程引擎，实现准确流程控制和高效流程推送。
8、兼容主流浏览器，无需安装任何客户端及插件。
二、平台总体功能
★1、财务相关专业用于综合实训和实习的财务综合实践教学平台软件，能够模拟企业中出纳岗、费用核算岗、成本核算岗、往来核算岗、总账报表岗、财务经理岗、税务核算岗等岗位之间日常工作内容及各岗位与企业内行政部门、生产部门、企业外部客户、供应商之间日常工作内容，以此达到对财务专业毕业生进行分岗位实训的目的。
2、以业务模型为中心，实现数据、业务逻辑和展现分离；通过对业务的统筹分组达到系统的模块化和可配置化；通过对系统不同层次的管理增强了系统的稳定性、兼容性；通过门户展现方式可使用户在保证通用功能正常使用的基础上实现用户的可定制化界面。
★3、实践平台需仿真以下行业组织：制造企业、外围配套单位（客户、供应商、服务公司、银行、税务局）。
4、该平台集成企业实际广泛应用的ERP管理软件，实现教学实训与企业实际应用完美结合，要求内嵌的企业管理软件在企业市场有成熟应用。
5、面向院校实习阶段应用构建的应用体系，支持学校开展三种实习：职业认知实习、综合业务模拟专业实习、岗位流程校内实习。
6、面向整个学业周期（3-4年）常态化部署应用，支持小学期、实训周、毕业季等多种应用模式。
7、实践平台与企业信息化管理ERP软件采用统一登录接口，无需重复多次登录。
★8、具备在线人才推荐就业和实习服务平台，具备简历注册、简历投递、入驻信息化人才库、在线学习素质课程、岗位精准推荐、名企专家讲堂、线上双选会、职业成长记录、企业实习机会等功能，能够为学生搭建全国性的就业平台，提供个人端和企业端，要求提供企业端招聘数据不低于5000条，能够对我校相关专业提供对口就业支撑，能够提供实习专项通道。
三、实践教学管理平台
1、平台应包括教学管理系统（课程参数设置、学生管理、教学管理、开始/停止上课、清空数据）、机构管理系统（学校信息设置、学院信息管理、系别信息管理、专业信息管理、班级信息管理）、人员管理系统（用户管理、加入教学班审批管理、签到查询管理、岗位查询）、课程参数管理系统（设置组织数量、查看案例信息、释放答案、上岗模式设置、公共参数设置、U8参数设置）、角色管理系统（岗位角色设置）、成绩分析系统（考核方案设置、查询成绩、查看已填单据、学生能力总评、查看实习报告、教师评分）、仿真开票系统（仿真开票、仿真报税）、网银系统（企业网上银行、银行网银）、授课任务中心（任务推送、任务进度查询、任务列表、教学资源搜索）、信息公告管理（发布公告、查阅公告）。需要满足不少于100人同时在线实训。
2、教师能够通过教学管理系统，进行课程参数设置，开课组数及课程所使用的案例。对学生的班级、上岗情况进行管理。管理教学进度，任务下达、进度查询、维护企业账户信息、考核方案设置、查询成绩、实训总结设置、实习报告。控制各班级开始/停止上课，根据实际情况控制实训课程的开始及结束。
3、教师通过机构管理系统管理学校信息，包括设置学校、管理系别、专业、班级信息，实现灵活的教学班级管理。
4、教师通过人员管理系统，能够审批某个账号能否成为教师账号；对学生申请加入班级进行审批，实现多班级独立授课。通过签到查询管理，实时了解学生的到课信息。能够进行岗位查询，实现自主上岗与自动上岗相结合，灵活安排实训岗位。
5、企业创建自主上岗系统，上岗模式设置：企业创建时自主选择上岗模式，可根据实际情况进行企业创建、自主选择上岗模式，同时查询上岗情况。自主上岗：学生自主上岗，可实现学生通过企业创建，竞聘上岗，从而强化实训效果。
6、教师通过课程参数管理系统，设置实训班级的组织数量，查询案例的基本信息，如企业介绍、生产规则、财务规则及企业基本信息。选择性进行释放答案。能够根据实际情况进行上岗模式设置（自动上岗还是自主上岗，实时查询上岗情况。对公共参数进行设置，选择实训模式，选择固定数据、线上或线下、信息化软件门户或信息化软件页面。
7、教师能够通过角色管理系统对实训的岗位、角色进行设置。实现根据不同的实训目的进行设置实训岗位、实训角色，从而进行针对性的实训。
★8、教师能够通过多班级授课管理系统，对各个班级进行单独管理，实现多班级独立授课，学生可以参与到不同的班级中进行学习。
9、教师能够通过成绩分析系统查询成绩，进行成绩分析，具化实训效果。在实训结束后，系统根据实训报告方案，自动汇总班级学生各项实训成绩，生成教师版实训报告，满足教师全面掌握班级学生实训成绩的需求。教师根据实训过程中的每组的表现，在系统中给每组进行打分。学生可以实时查询实训中各项成绩，并获得会计实训技能评价。
10、教师通过案例本地化系统，对实训组织信息进行修改，从而实现本地化实训环境。组织信息维护：企业名称、法人名称、组织机构代码、税务登记证号、银行名称、税务局名称、岗位人员名称等均可根据用户需求自主定制本地化。教学价值：能够对实训实训主体信息进行修改，学生快速融入实训虚拟环境，快速进入角色。
11、通过自动甄别系统，对实训任务进行自动甄别，释放答案，降低授课难度，量化实训效果，辅助教学，提高岗位技能。
12、通过教学引导系统，教学引导、辅助学习，通过动画课程、ppt、word、视频等资源文件，辅助学习。
13、教师通过授课任务中心查询任务进度，了解目前所教授课程情况，所推送任务的执行情况。可进行任务推送、查看学习课程任务列表、进行教学资源搜索。通过教学资源搜索，让学生和教师能够随时定位并打开产品中的所有教学资源，帮助学生更好地自学、帮助教师更容易地备课。
14、教师能够通过教学过程管理系统根据开课要求大纲执行推送学习任务，进行任务进度的查询。具有教师评分功能，让教师根据学生综合表现进行打分。可以设计实训的虚拟日期，保证系统日期与实训内容时间一致。教师可以根据实际情况，重推任务，一键清除仿真页面数据。提供用户中心，可以修改个人相关信息和头像，保障教师和学生教学过程中的安全。用户能够修改个人登录密码。
15、学生能够上传自己的实习报告、实训总结。能够实现学生通过企业创建，竞聘上岗，强化实训效果。通过消息中心，实时交流，让学生之间、学生与教师之间实时互动交流、提问问题，记录问题。
16、具备信息公告管理功能，查阅公告，教师发布公告，实现系统内公共信息共享。
四、实践教学运行平台
1、实践教学运行平台的财务岗位应包含：
（1）制造企业内部经营岗位：应提供学员的财务业务操作训练，不少于7个制造业会计岗位；
（2）企业外部服务机构：应提供企业运营过程中与外部社会组织机构会发生的业务支持，不少于5个外围岗位。
2、教学计划管理功能：课程开始前设置开课组数，允许教师根据学校统一教务实训课程安排的学生数进行弹性分组，从而满足不同规模教学班级的教学进行财务专业企业仿真实训需要。
3、学生管理功能：包含学生信息管理、查询签到情况、学生岗位查询、空缺岗位查询功能。
4、教学大纲执行：根据开课要求大纲执行推送学习任务，让教师能够轻松完成课程的讲授任务，让学生的学习过程可控、学习效果可预期,可实现多个大纲同时执行。
5、教学大纲查询：查询各组学生岗位业务实训进度，让教师能够监督教学进度，更好地因材施教。
★6、自动甄别功能：对实训任务进行自动甄别，释放答案，降低授课难度，量化实训效果，辅助教学，提高岗位技能。
7、教学考核管理功能：包含查询课程成绩、查询实训报告成绩、查询课堂表现成绩，查询实训结束后最终合计成绩。
8、信息公告管理功能：包含查问公告、新闻管理、查阅新闻、新闻发布功能。
9、移动教学统一平台；可设置不同年级不同上课班级；提供支持移动端教学互动功能等，支持手机、PAD扫描二维码查看资料。
10、授课任务中心
（1）老师任务中心模块：老师可以进行推送学习任务给学生、清除任务等操作；
（2）学生任务中心模块：学生可接收老师推送的学习任务进行学习。
11、学生端包含：线上高仿真单据、线下单据包，系统中可填写高仿真单据、线下纸质单据。
五、仿真经营管理平台
★1、实践平台需构建完整的企业财务部门经营活动及其工作业务，工作任务多岗位协作完成，包括制造企业，每家企业会计岗位数为7个，包括出纳岗、费用核算岗、成本核算岗、往来核算岗、税务会计岗、总账报表核算岗、财务经理岗；外围配套单位（客户、供应商、服务公司、银行、税务局各1个岗位）。
2、实践平台需提供固定任务经营和动态数据经营两种实训方式，可在班级管理功能菜单中进行选择，循序渐进引导学生熟悉企业真实业务内容。
3、要求实训内容包括企业业务手工处理和企业业务信息化处理两个部分，要求实践平台中包含独立的企业业务手工业务处理和企业业务信息化处理工作任务，整个教学过程统一由实训平台进行管理。
4、企业业务信息化处理要能与学校正在使用的ERP软件在技术上和教学内容上无缝对接，使用多系统的单点登录，即学生可通过点击系统任务界面直接调用ERP软件，进入信息化单据填写界面进行业务处理。
★5、企业业务信息化处理软件需包含总账、UFO报表、应收款管理、应付款管理、固定资产、销售管理、采购管理、库存管理、存货核算、薪资管理10个功能模块，要求每个模块能够支持不少于100人同时登录，且与国家级、省级高职会计技能比赛平台一致。
6、制造企业内部经营岗位：提供学员的财务业务操作训练，内设七个制造业会计岗位
（1）出纳岗：兼任出纳与采购部经理工作；面向提取及存入现金、费用报销、付款申请及支付凭证填写、申请购买金融资产、现金清查、登记日记账和审核采购合同及付款申请表等方面的职能训练；
（2）费用核算岗：兼任费用会计、薪资会计、资产会计、车间管理员工作；面向原材料、自制半成品及产成品出入库单据及记账凭证的填写和登记明细账等方面的职能训练；
（3）成本核算岗：兼任成本会计与仓管员工作；面向出入库单据汇总、计算产品成本、记账凭证填写、登记明细账和办理实物出库等方面的职能训练；
（4）往来核算岗：兼任应收会计、应付会计、销售专员、生产计划部经理工作；面向记账凭证填写、登记明细账、起草销售合同、合同会签单及发货单填写、销售合同管理和审批完工单等方面的职能训练；
（5）税务核算岗：兼任发票专员、税务会计、人力行政经理、销售部经理工作；面向开具发票、增值税专用发票认证、各种税费的纳税申报、记账凭证填写、登记明细账、审核借款及报销单据、提供薪酬及五险一金等相关数据、审核销售合同、合同会签单及发货单等方面的职能训练；
（6）总账报表岗：兼任总账报表会计、行政助理、生产计划员、采购专员工作；面向记账凭证审核、登记明细账、办公用品采购及报销、起草采购合同、合同会签单填写、付款申请单填写、采购合同管理、购销合同签章等方面的职能训练；
（7）财务经理岗：兼任稽核会计、财务经理、总经理工作；面向收付款申请单据、付款凭证、记账凭证、理财产品申请表、购销合同的审核和审批等方面的职能训练。
7、企业外部服务机构：提供企业运营过程中与外部社会组织机构会发生的业务支持，内设不少于5个外围岗位：
（1）客户岗位：客户代表；面向与制造企业签订销售合同和支付制造企业货款等方面的职能训练；
（2）供应商岗位：供应商代表；面向与制造企业签订采购合同和向制造企业开具发票等方面的职能训练；
（3）银行岗位：银行柜员；面向为制造企业办理存入现金、提取现金、企业间转账、发放工资、缴纳五险一金、基金债券买卖业务等方面的职能训练；
（4）税务岗位：税务局专管员；面向变更登记、税款征收、发票管理及增值税抵扣认证等方面的职能训练；
（5）服务公司岗：服务公司代表，面向与制造企业签订广告合同、收取制造企业购买商品或服务的货款、支付房租、开具发票等方面的职能训练。
六、配套资源要求
1、配套教学案例：
（1）要求提供离散制造企业的演示数据；
（2）要求提供企业财务管理仿真的基础数据帐套。
2、电子课件库：可以提供根据课程的学习情境单元（知识点）提供岗位任务的电子课件，并与课程相关教学资源进行合理链接，电子课件数量不低于160个。
3、任务演示库：为了直观的演示工作任务的操作或办理过程，提供通过实地录像或动画演示的方式，直观反映典型工作任务的完成过程，并提示办理业务应具备的知识和能力，任务演示动画数量不低于70个。
4、音像素材库：各课程可根据教学需要收集或录制与课程教学相关的视频资料。
5、图片素材库：提供包括课程中需配置的图片资料。包括财务外部环境介绍（部门、岗位）、财务部门内部环境（岗位及布局）、工作场景等。
6、企业信息库：提供建立制造企业的数据库，将企业的数据打包储存，可以为教师进行仿真实训及各种教学案例设计提供资源。
7、实习道具：可以提供企业与外围机构所需业务单据、制造企业的相关资质、制造企业与外围机构所需业务公章（企业公章、法人章、合同专用章、财务专用章、发票专用章各不少于29个；现金收讫章、现金付讫章、银行收讫章、银行付讫章各不少于20个）、企业资质（企业法人营业执照正本、副本各不少于20张）、实习物料（业务单据不少于20包）、实习模拟货币（模拟货币不少于12000张）和实习胸牌（实习胸牌不少于154个）。
8、讲义指导教程：可以根据对应的岗位和学习项目系统发送给学生。
9、实践平台提供实训任务的业务背景介绍、业务操作指引、业务相关理论等教学资源，提供微课教学平台形式的视频资源，实现翻转教学与实训任务完美匹配，要求能够进行会计分级人才的培养。
10、实习配套单据提供纸质单据，教学资源PPT中应提供填写说明；其中企业真实应用的单据（多联次，具有复写功能），不得少于15种。
11、提供企业各类资质及印章实物，不少于5种。
12、有标准教学支持资源：教师PPT，讲义和标准交付方案等。
13、各类印章证套包需包含：
（1）单据：制造企业与外围机构所业务需单据；
（2）资质：制造企业相关资质；
（3）公章：制造企业与外围机构所业务需公章；
（4）实习物料：包括模拟办公套件；
（5）其他道具：实习模拟货币和固定资产标签。
14、讲义指导教程，根据对应的岗位和学习项目系统发送给学生。
15、提供具有云运维支持服务平台，平台包括师资研修（报名、研修排程、活动通知、名师讲堂）、支持服务（服务申请、服务查询、知识库查询、服务反馈、会员管理）、师资社区（微社区、微分享、联系我们、名师榜、教学资源）等功能。
七、资源库
1、资源库包括资源搜索功能，资源搜索可以查看所有任务中的资源文件。
2、支持教师上传个性化资源。
八、会计技能竞赛模块（须满足全国职业院校技能大赛最新要求完成更新）：
★1、企业级互联网云服务模式，基于业务垂直切分和数据水平切分的云计算Saas架构，支持大规模比赛结果与过程数据存储；
★2、竞赛平台高内聚，低耦合，制题系统与赛务平台分离部署，制题采用云服务模式，赛务平台本地部署。
3、制题系统和赛务平台无缝衔接，制题系统试卷导出可导入赛务平台，支持ERP报表系统和excel甄别算分。
4、系统能够满足不少于100人同时在线教学。
5、提供不少于6套大赛练习题库。
6、赛务管理系统
（1）维护赛务人员：进行赛务人员账号的添加、删除以及重置密码操作；
（2）维护大屏人员：进行大屏人员账号的添加、删除以及重置密码操作（大屏人员为管理实时成绩的人员）；
（3）维护试卷：进行试卷的导入、资源更新以及删除操作；
（4）定制界面：进行系统界面的定制操作。包括：赛事名称、字体、样式、logo、字号；
（5）学生机配置：对涉及学校现有的ERP系统操作的学生机进行配置；
（6）强制下线：针对比赛场次，对在线的学生进行强制下线操作；
（7）创建比赛：输入比赛名称，选择试卷与大屏人员；
（8）查看系统信息：显示服务器系统信息、加密信息及网卡信息；
（9）环境检测：查看服务器是否满足比赛要求；
（10）学生机配置：对本次考试进行个性化配置；
（11）比赛设置：进行比赛设置，设置模式、时长、规模数量；
（12）考生维护：维护考生信息、座位信息、设置随机密码、以及系统自动抽签；
（13）ERP系统设置IP：针对每个队伍进行学校已有ERP系统服务器配置；
（14）清除历史数据：清除比赛的历史数据；
（15）推送试卷：分章节分阶段推送时间，分阶段比赛；
（16）学生登录：考试控制、全场暂停恢复；
（17）赛中监控：考试赛中监控：登陆状态、ip、倒计时、队伍暂停、赛中记录、强制交卷、单独队伍重新考试；
（18）实时成绩：实时成绩显示；
（19）成绩管理：给学生发送成绩、成绩查看、成绩组成查看、答题情况查看、错误查看；
（20）考后处理：考试结束后，对客户端企业级ERP账套进行管理。
7、赛务考试系统
★（1）多场同时考试功能：匹配登录的学生信息岗位，等待开始考试口令遮罩，含ERP操作，加载现有的ERP系统的相关账套，开始考试倒计时，并能够支持学校进行国家级教育行政部门主办的会计技能比赛；
（2）答题功能：包含不少于5套题库，岗位信息与倒计时提醒，任务栏：答题过程中，此栏可以收起；
（3）全部任务：查看所有岗位所有任务；
（4）业务资源：做任务需要的资料，可以查看所有岗位所有资源；
（5）业务考核：所有岗位的考核任务单据，再次可以查看所有岗位的已完成考核单据；
（6）业务信息：多节点任务中历史节点任务单据；
（7）业务进度：多节点任务的进度，可以查看所有岗位的所有任务的节点进度；
（8）信息查询系统：查看企业内部数据以及外部环境数据，在此可以进行关键字模糊查找；
（9）金融计算器：金融资产类计算器，包含现值计算、终值计算、复利现值计算、福利终值计算、年金现值计算、年金终值计算、利率转换等；
（10）交卷：团队比赛中只有一个岗位可以交卷；
（11）复制答题表格：可以将业务考核单据一键复制到本地excel中；
（12）上一步：一个任务中，如果分多步任务组成，需点击上一步按钮翻页；
（13）下一步：一个任务中，如果分多步任务组成，需点击下一步按钮翻页；
（14）保存：对任务进行保存；
（15）提交：对任务进行提交；
（16）修改：可以对任务进行修改；
（17）企业应用平台：试题关联ERP系统操作，登录ERP系统操作界面；
（18）试题文件夹：有U8报表或者本地excel的填报，操作ufo报表或者excel表。
8、自动甄别功能：ERP单据自动甄别，ERP系统报表自动甄别，本地excel单据自动甄别，线上单据自动甄别。
	1
	套

	2 
	数据服务器
	≥2U机架式服务器，标配≥2个英特尔 至强 可扩展处理器   4210 10C(核) 2.2GHz 最大可支持2颗CPU，标配≥2*32GB (1Rx4 1.2V) RDIMM内存，≥16个DDR4内存插槽, ≥2块4T 热插拔机械硬盘, 标配支持≥8个3.5"硬盘背板插槽，标配RAID 530-8i阵列卡(最大支持8个硬盘)支持RAID0/1/10/5/50，标配≥2个集成1GbE RJ-45网口(不支持10/100 Mb网络)(LOM卡)和≥1个管理网络端口，最大支持6个PCIe 3.0插槽，标配≥ 1个550W白金级热插拔电源模块，最大支持2个，前置≥1个USB2.0(XClarity管理接口)，≥1个USB3.0接口，光通路诊断LED报警灯，工作温度5°C - 45°C（符合ASHRAE Class A4、A3、A2标准）。
	1
	台

	3 
	机柜
	服务器机柜；尺寸不小于600*1000*1200mm；含PDU防静电、供电过载保护。
	1
	台

	4 
	计算机
	1.处理器：Intel Core i5 及以上，内存：≥8G DDR4 内存或以上配置，硬盘≥256G SSD 固态硬盘，集成显卡。
2.具有独立非外扩展的电脑USB接口：≥3路USB；≥1 路 HDMI。
3.按压式卡扣方式设计无需工具即可快速拆卸电脑模块，具有标准PC防盗锁孔，确保电脑模块安全防盗。
4.显示器≥23寸。
5.其中1台教师机须含课堂管理系统：支持监控视图、报告视图、策略视图、文件提交视图、答题卡视图、抢答竞赛视图、共享白板视图等，在对应视图中能直观的操作相关功能；监控视图页面提供客户端画面监控缩略图，能够显示整个班级学生，并支持缩略图多级放大缩小。屏幕广播：将教师机屏幕和教师讲话实时广播给单一、部分或全体学生，可选择全屏或窗口方式。实现教师机播放的视频同步广播到学生机，支持几乎所有常见的媒体音视频格式， Windows Media文件，VCD文件，DVD文件，Real文件，AVI文件，MP3等主流文件格式，支持720p、1080p的高清视频。
学生演示：教师选定一台学生机作为示范，由此学生代替教师进行示范教学。
分组教学：通过分组教学，将学生分成几个组进行合作学习。小组长可使用多种功能来辅导同伴，例如：广播教学、监视、文件分发和网络影院。
讨论：教师可能组织学生使用文字、图片、手写板等多种方式开展讨论，可进行分组讨论或主题讨论。支持文件分发和文件收集功能；支持拖拽添加文件，可限制学生提交文件的数目和大小。
屏幕监视：教师机可以监视单一、部分、全体学生机的屏幕，教师机每屏可监视多个学生屏幕。网络白板：教师通过导入图片、文档或截图创建白板，将白板内容共享给学生，学生和教师可以共享在白板上通过绘图工具和文本书写完成学习任务或绘画作品，提高学生团队合作的兴趣。教师也可以允许学生自己独立完成学习任务，教师可以在教师机上监看所有学生的完成情况。随堂小考：教师启动快速的单题考试（可在试题中添加图片）或随堂调查，限定考试时间，学生答题后立即给出结果，结果显示学生答案柱状图分析和答题时间，可作为抢答依据。具备电子点名、远程开关机、远程命令、远程设置、远程登录、支持远程为学生端安装/卸载应用程序、登录windows前接受广播、请求帮助、举手、发言、自动锁屏、防杀进程、黑屏肃静等功能。
	37
	台

	5 
	交换机
	≥48个10/100/1000M自适应端口，≥4个SFP光口，固化交流电源和风扇。交换容量≥430Gbps,转发性能≥85Mpps
	1
	台

	6 
	学生桌椅
	1、规格：桌子≥1200*600*750mm，椅子规格尺寸≥500*430*750mm。
2、材质要求：
（1）桌面：MFC板或实木颗粒板，采用PVC激光封边，圆润光华无任何毛刺。浸水24小时板材无任何膨胀、脱皮及起包、脱边现象；
（2）支架：采用冷轧钢方管、冷板结合成型；
（3）五金配件：采用优质品牌五金件，所有五金件作防锈、防腐处理；
（4）椅子为电镀弓型脚，一体电镀支架或滑轮办公椅。
	36
	套

	7 
	讲台+教师椅
	规格：参考尺寸1100*750*1000mm，支持17-24寸显示器，桌面1.2mm-1.5mm优质冷轧钢板，无棱角木质扶手，耐划桌面，钢木结合材料一体成型，放置鼠标、键盘，柜体内配有可调节隔层，可安装电脑主机，UPS，功放，USB*2，VGA*1,网络接口*1，AUDIO*1，电源接口*1。教师椅一把，靠背原生PP材质，底座高密弹性定型乳胶，旋转+升降+滑轮移动+后倾，参考尺寸：650mm*650mm*710mm，毛重≥15KG。
	1
	套

	8 
	智慧黑板
	整机金属外壳，三拼接平面一体化设计，主副屏过渡平滑，均支持粉笔书写。钢化玻璃厚度≤4mm，钢化玻璃表面硬度≥9H，中间屏幕显示尺寸不小于86寸 ，采用红外触控技术，支持Windows系统中进行10点或以上触控，2点书写；支持在Android系统中进行10点或以上触控，单点书写，Android系统8.0，整机尺寸：≥4200mm*130mm*5mm；中间屏显示分辨率：≥3840×2160（4K）；CPU：i5；内存：≥4G；硬盘：≥256G-SSD；显卡：集成显卡；USB*3，HDMI*1。
	1
	套

	9 
	音箱
	黑色中纤板箱体，钢网，二分频单元，功率≥20W，响应频率200-10KHz以上，参考尺寸：630mm*380mm*350mm，频响范围：50HZ-175KHZ，箱体毛重：10-20KG，不锈防尘网罩，抗阻≥8欧姆，灵敏度≥90DB。
	2
	个

	10 
	功放
	独立分区控制，USB/SD解码，话筒输入，多音源输入，音量调价，功率≥150W，高保真音效，均衡器增强，配置短路、过流、过载保护，谐波失真<0.3%，电源220V~50Hz，频率响应20Hz-20KHz。
	1
	个

	11 
	有线话筒
	支撑式，大面积拾音头，三针音频输出座，U段防啸叫，过滤喷麦，不串频，免驱动，即插即用。音频输出：6.35mm公头。接收距离40-100米，供电电压：DC3V。
	1
	个

	12 
	陶瓷全钢防静电地板
	参考规格：600*600*30mm，集中载荷≥170Kg，均布载荷≥400Kg，四角支撑式横梁，支架承重高，冲击载荷≥250N，极限载荷≥5300N，对角呈90度直角。
	130
	平米

	13 
	强电整体改造
	规格：无氧铜芯，抗老化，高导电率，额定功率3800W~9000W，PVC阻燃材质。电源箱改造，墙面开槽，顶面照明电线改造，服务器电源口，41位电脑电源走线到桌，连接智慧黑板，音箱开槽电源线，材料加施工。
	130
	平米

	14 
	弱电综合布线调试
	规格：双绞线，五类及以上，支持≥250MHz频宽，≥1000Mb/s高速传输，RJ45标准接口。强弱电不干扰，网络布线到37位桌下与交换机连接，教师机连接智慧黑板，墙面开槽，掐水晶头，每台电脑开机测试网络联通，材料加施工。
	130
	平米

	15 
	柜机空调
	柜机，尺寸≥400*1750*420mm，≥3匹，宽电压设计，内机噪音＜60dB，制冷量（900-9160）制冷功率（300-3280）制热量（900-11940）制热功率（260-3945），变频，一级能效，环保冷媒，支持除菌自洁、独立除湿、电辅加热、上下扫风、左右扫风，循环风量＞1300m³/h，原厂质保。
	2
	台

	16 
	照明灯
	色温：冷光（5000K以上）风格：现代办公，最大瓦数：21-30W/灯罩形状：长方形/圆形，光源类型：LED/灯身材质：PVC(聚氯乙烯)，铝/灯罩材质：PVC(聚氯乙烯)
	24
	个

	17 
	装修施工
		序号
	施工单
	量
	单位
	工艺

	1
	乳胶漆墙面
	350
	平米
	顶面、四周墙面基层处理，白色乳胶漆，含：铲除、批刮腻子、打磨、乳胶漆，墙面开槽线恢复

	2
	石膏板吊顶造型
	130
	平米
	双层石膏板吊顶、顶面布局造型

	3
	外露管道处理
	1
	项
	石膏板封装外刮乳胶漆

	4
	暖气片装饰
	16
	米
	板材包窗台暖气，柜面敷乳胶漆、安装散热网叶

	5
	踢脚线
	50
	米
	四周踢脚线材料和施工

	6
	软膜天花顶
	28
	平米
	外框和软膜照明灯珠材料及安装

	7
	地插+插座
	40
	个
	地插及插座+抠槽安装

	8
	电源箱
	1
	项
	强电箱改造

	9
	脚手架、高处作业
	1
	综
	顶棚原灯具拆除、电线拆装、灯具安装、脚手架租赁



	1
	批

	18 
	文化装饰
	实验室功能介绍，实验室管理条例，财会分岗实训内容介绍KT板各一块。财务岗位分区水晶装饰牌*6块。雪弗板，UV喷印，实验室名称墙体字1套，财务文化背景墙1套。
	1
	综
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