2023年度延安市危险化学品企业

“三类人员”工伤预防能力提升线下

培训项目（一标段）招标方案

根据延安市人力资源和社会保障局、应急管理局《关于印发《延安市危险化学品企业工伤预防能力提升培训工程实施方案》的通知》（延人社函〔2022〕136号）有关要求，在我市开展2023年度延安市危险化学品企业“三类人员”工伤预防能力提升线下培训。

一、项目概况

（一）项目名称

2023年度延安市危险化学品企业“三类人员”工伤预防能力提升线下培训项目（一标段）（一标段）。

（二）项目期限

培训项目协议签订之日起30天。

（三）项目内容

1.培训对象：全市危险化学品企业“三类人员”预计281人，其中企业主要安全生产分管负责人51人、专职安全管理人员113人、班组长（含车间主任）117人，以实际培训人数为准。

2.培训内容：根据应急管理部《关于印发危险化学品企业“三类人员”工伤预防能力提升通用培训大纲的通知》开展2023年度延安市危险化学品企业“三类人员”工伤预防能力提升线下培训项目（一标段）。安全生产分管负责人：安全生产相关法律法规及政策、安全领导力、重大风险管控和重大危险源管理、职业危害及预防、事故（事件）管理、工伤保险和工伤预防相关内容。专职安全管理人员：工伤事故预防相关法律法规及政策、安全生产管理、安全生产技术、职业危害及预防、事故（事件）管理、工伤保险和工伤预防相关内容。班组长(含车间主任）：安全生产法律法规基本知识、班组长与安全生产、危险化学品安全基础知识、危险化学品安全生产管理与技术、职业危害因素及防护知识、事故与应急处置、工伤保险和工伤预防相关内容。

3.培训方式：严格按照应急管理部《关于印发危险化学品企业“三类人员”工伤预防能力提升通用培训大纲的通知》内容时限要求进行。采取线下培训的方式，实训场所应当具备由实物、半实物或仿真模型构成的作业环境。
4.培训课时：

（1）安全生产分管负责人培训最少24学时。

	序号
	培训内容
	最少培训学时
	备注

	1
	安全生产相关法律法规标准及政策
	4
	/

	2
	安全领导力
	6
	/

	3
	重大安全风险管控和重大危险源管理
	6
	/

	4
	职业危害及预防
	2
	/

	5
	事故、事件管理
	6
	应急演练及评估、事故应急处置原则方面应采用实训教学，且不少于4学时

	6
	工伤保险和工伤预防相关内容
	/
	/

	合计
	24
	


（2）安全管理人员培训最少28学时。

	序号
	培训内容
	最少培训学时
	备注

	1
	安全生产相关法律法规标准及政策
	4
	/

	2
	安全生产管理
	8
	“两重点一重大”管控、特殊作业管理方面应采用实训教学，且不少于4学时

	3
	安全生产技术
	4
	典型化工设备方面应采用实训教学，且不少于2学时

	4
	职业危害及预防
	2
	/

	5
	事故、事件管理
	6
	危险化学品应急处置措施方面应采用实训教学，且不少于2学时

	6
	工伤保险和工伤预防相关内容
	4
	其中工伤预防知识2学时，讨论交流2学时

	合计
	28
	


（3）班组长（含车间主任）培训最少28学时。

	序号
	培训内容
	最少培训学时
	备注

	1
	安全生产法律法规基本知识
	2
	/

	2
	班组长与安全生产
	4
	班组交接班管理、班组安全检查方面应采用实训教学，且不少于4学时

	3
	危险化学品安全基础知识
	2
	/

	4
	危险化学品安全生产管理与技术
	6
	风险辨识方法、隐患排查、特殊作业管理方面应采用实训教学，且不少于6学时

	5
	职业危害及预防
	2
	/

	6
	事故与应急处置
	6
	现场应急处置、自救与互救技能方面应采用实训教学，且不少于4学时

	7
	工伤保险和工伤预防相关内容
	6
	工伤预防方面内容应采用实训教学，且不少于2学时，工伤预防知识2学时，讨论交流2学时

	合计
	28
	


5.培训考核方式：实行培考分离、闭卷考试，考试工作由市应急管理局或其委托的机构实施。

6.项目费用：培训费用按照《关于印发<延安市市级机关事业单位培训费管理办法>的通知》（延市办字〔2018〕60号）执行。对缴纳工伤保险企业的培训人员，且考试合格的，培训费用由工伤预防费按规定支付。对不参加工伤保险企业的培训人员，或违反培训纪律被取消培训资格的培训人员，或考试不合格的培训人员，培训费用由企业自行承担。

7.服务要求：需提交项目实施方案（含项目名称、项目内容、项目预算、绩效目标、实施方式、实施进度、措施办法、完成时限、评估量化等），项目实施方案应当步骤清晰，方式明确，内容详细，具有科学性、合理性、可行性，并按照培训大纲组织培训。绩效目标应当对我市工伤预防工作具有推动作用，且便于评审评估量化和考核。

二、交付标准

培训机构应严格按照培训要求完成培训工作，培训结束后，向市工伤保险经办中心提供全套培训档案备案，包括培训人员报名表、培训内容、培训方案、签到表、培训现场影像等资料。
