中医住院医师规范化培训过程管理系统（一套）
一、院级管理   
1.医院基本信息设置
（1）医院组织架构的管理，对基地、科室进行自定义设置；
（2）人员类别包含基地管理员、督导、科室主任、教学主任、教学秘书、带教老师、住培医师、实习医师等不同类别，基地管理员权限最高，可设置其他人员不同权限；
（3）可批量导入师资及学员信息，包含基本信息、受教育经历、工作经历、职称职务情况、任职年限、执业医师证书、资格证书、获奖、评优情况、参加各级师资培训情况等，支持批量审核、查询、删减、修改等功能；支持导出基地师资队伍信息；
（4）支持设置各类绩效津贴参数（带教、导师、教学主任、教学秘书、教学活动津贴等），支持查看月报、导出月报；支持统计带教工作量；支持自动计算教学活动补助及带教补助，支持个性化设置，对未完成教学活动的课时不予发放管理岗津贴，最终汇总为合计；
（5）可将科室分成多个组别，允许一个教学主任或科室秘书管理多个不同科室。
（6）支持督导群组管理，可将多个专家设为一个督导组。
（7）支持开设小班，创建小班班级，将学员归纳进入小班化或小组化管理。支持在班内发送通知、打卡接龙、信息汇总收集等功能。
2.权限及过程管理
（1）支持查看所有科室的考勤情况、值班情况、跟师情况，并能导出月度考勤表，；支持请销假办理，内容包括请假类型、原因、时间等，根据请假规则逐级审批；支持查看学员的请假累计统计（支持查看学员累计请假信息，包含当前年度请假次数，在院累计请假次数，累计请假天数等）；支持根据请假记录及填报考勤情况自动汇总考勤报表，并以excel导出；
（2）支持发布通知公告、年度计划、月度培训等并推送给特定人群；
（3）可查看所有科室教学活动及安排，并能将有效数据汇总导出（科室、频次、带教老师、时间、主题、参与学员、督导评价等）；
（4）支持查看学员及带教老师个体的培训轨迹，按照不同时间段及内容汇总数据；支持导出学员及师资个人档案（包含所有轮转科室出入科时间、完成数量、质量、出勤、请销假、出科成绩、年度考核、模块考核、奖惩等过程记录）；
（5）评价管理
支持多维度评价（360度考核评价），评价类型包含：带教评估住院医师、护理人员评估住院医师、患者评估住院医师、住院医师评估带教老师、住院医师评估科室，督导评价带教老师、学员、科室等；
系统可根据轮转时间节点自动提醒相关角色填写评价表；
（6）督导管理
支持教学活动督导、科室台账督导、出科考核等各环节督导；支持在线填写督导反馈或上传纸质反馈资料片；支持全院各项教学活动督导结果排名，支持在固定时间段可按月或年导出督导报告及排名结果；支持设置及导入不同类型活动的评分表；支持评价科室、带教老师、学员，并支持结果推送给相关人员。
（7）考核
支持随机组卷和固定试卷的选择；
支持季度考核、年度考核、模块考核、结业理论模拟考核及成绩导入，支持查询学员在各个科室考核成绩，支持一张计量表查看学员培训期间所有的理论、技能、出科考核成绩，并能统计、提供数据分析支持（包含最高、最低分、平均分、通过率等），帮助针对学员的薄弱点进行巩固和加强，帮助管理人员综合评估、分析学员的表现；
3.轮转安排
（1）系统配置国家标准轮转大纲，支持自定义培训细则，支持自动编排轮转（包含通科及专科轮转两个阶段），支持自定义调整轮转计划。
（2）轮转编排时应同时考虑科室容量（根据师资数量），且人员均匀分布各个科室，人员超科室负荷应标记提醒。
（3）支持以小组为单位安排轮转。
（4）可搜索时间查看个人整体轮转安排、科室近三年轮转人员及当前状态；支持人员为单位导出轮转表、支持科室为单位导出轮转表。支持导出包含学员姓名/轮转周期/轮转科室等全部轮转计划信息的大型汇总Excel表，支持导出符合国家与地区要求的格式文件。
二、科室管理及设置
1.入科教育
支持自定义上传入科学习内容（可上传视频、照片、PDF、PPT等课件），供学员入科学习；支持入科教育维护；
支持待入科名单确认、入科签到确认；
2.轮转科室教学活动
（1）支持自定义教学活动内容（可上传视频、照片、PDF、PPT等课件），教学活动类型包含晨报、教学查房、病例讨论、小讲课、经典学习、技能培训等多种类别，可指定活动时间、地点、参会人员等信息；
（2）支持教学活动推送，秘书/带教老师发布后可选择推送给学员、教学主任、督导等相关人员，推送内容包括活动名称、时间、地点、内容介绍等详细信息；
（3）支持按照发起活动部门匹配教学活动参加人员，如匹配当前在科室轮转的成员，也可制定人员参加；
（4）支持动态二维码/静态二维码 2种二维码生成方式，实现防伪及防止非现场扫码签到或签退；
（5）支持生成教学活动档案，包括基本信息，参会人员，课件、活动照片、过程记录等；支持批量导出活动档案。
3.出科考核
（1）支持导入出科考核各类技能评分表，考核打分，成绩统计排名，汇总导出；
（2）系统设置或连接出科考核试题库，按照科室专业分类，供学生进行出科理论考核，题库总量不低于20万道；
（3）支持科室自建题库，组卷，发布考核；查看考核结果；
（4）支持将出科考核成绩自动对接到出科考核表中，方便后续统计、审核及评估；
4.评价问卷
支持导入各类评价问卷，支持导出评价结果。
三、科室主任、教学主任、教学秘书
1.支持指定学员的带教老师、审核学员带教申请以及学教员配对；带教超负载有提醒，无法安排。
2.支持发布、管理、审核、查看所属科室的教学活动（教学活动通知及活动照片提交、入科教育组织情况、出科考核的组织及成绩情况、教师及学员、督导评价等）、可接收教学活动提醒；
3.可查看科室带教老师人员名单、带教数据、带教评价；
4.支持自动排班模式、支持手动调整排班；
5.支持查看所属科室学员名单、当月出科名单、考勤情况、学员值班情况、历史轮转情况；支持审核及查阅学员登记手册，批阅、评论、评分学生医案、参加教学活动情况等，审核其是否满足出科资格，进行出科操作；
6.查看本科室大纲及评估标准；
7.可对个人信息进行维护。
四、带教老师
1.对分配学员确认，可查看学员的个人信息、轮转情况、既往出科考核情况等电子档案；
2.发布、参与教学活动（含出科考核），在活动中对学员考勤、评分/评价；
3.支持学员进行日常扫码考勤签到，包含动态二维码和静态二维码2种二维码生成方式（或类似功能），实现防伪及防止非现场扫码签到，支持缺勤登记、请、销假假审核等；
4.审核学员登记手册，批阅、评论、评分学生医案、参加教学活动情况等，审核其是否满足出科资格，进行出科操作；
5.查看本科室大纲及评估标准；查看督导评价；查看医院通知、公告等；
6.个人信息进行维护。
五、师承导师
1.支持通过学员的标识信息快速获取学院的师承导师信息及学习记录，包含学习笔记、跟师心得、中医经典、书籍学习记录、跟师医案等；
2.支持对学员的学习记录（包含学习笔记、跟师心得、中医经典、书籍学习记录、跟师医案等）进行审核、批阅、退回等操作；
六、学员
1.查询个人档案：轮转计划、考勤、值班、教学活动记录、病种记录、出科考核成绩等；查看带教老师、督导评价、奖惩记录等；
2.考勤扫码签到、补勤；请销假申请，支持查看个人累计请假信息，包含当前年度请假次数，在院累计请假次数，累计请假天数等；
3.教学活动提醒、签到，记录，评价；
4.可查看带教老师发布的教学课件、可查看科室入科教育学习资料；
5.支持填写登记手册（记录管床数、病种数、操作技能、手术、病案等各种形式的活动）
6.查看本科室大纲及评估标准；
7.查看通知、公告等。
七、硬件环境由采购人提供。
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