招标内容及要求

一、基本概况
按照西安市公安局灞桥分局内部保卫、限制养犬管理以及监所日常巡逻管理等需要，为保障上述正常业务办公需求，现需为分局相关工作配备保安人员。
二、服务期限：自服务开始后二年，合同每年一签。（本项目预算为一年的预算金额；若供应商所提供的服务质量经采购人绩效考评及综合评分满意后，双方可续签下一年度合同；若考核不合格，则不再进行续签。）
三、保安配备：38人。
1.分局门卫保安服务23人。为分局东、西两门和东训练场提供门卫、巡逻、监控设施管理、突发应急处置及日常管理等保安服务等；
2.限制养犬管理保安服务8人。为分局治安大队提供限制养犬日常管理场所保安服务等；
3.看守所日常管理保安服务7人。为分局监管大队提供监区安全、监控设施管理、突发应急处置及日常管理等保安服务等。
四、采购需求
（一）保安人员要求
1.遵守国家法律法规，政治思想好，品行良好、无违法犯罪劣迹。热爱保安事业，忠于职守，有为社会主义保安事业献身的精神。
2.年龄18-45岁、身高170cm以上，男性，退伍军人优先，身体健康、持有《保安员资格证》。
3.保安人员上岗执勤时，应统一着装，佩戴统一的保安标志。
4.实行择优录取原则，同等条件下优先录用军队、武警部队的复原退伍军人。
5.派遣保安人员须经过保安公司培训并取得合格资质，定期组织安保人员进行业务指导和培训。
6.需指定区域执行站岗、值勤、夜间巡逻等任务，并要求保安人员有高度的自我安全防护意识和一定的安全生产知识。
7.供应商需为现场保安人员提供必要的劳动防护用品，必备的保安服装、保安器械、照明电筒、通讯器材和交通工具等。
8.保安人员在工作期间因违反安保相关制度而造成工作失误，由专职保安和保安公司承担。
9.现场保安人员在工作中，必须严格遵守保安工作规定和安全生产规定，仪表仪容整洁，文明、礼貌、严肃、认真执勤值岗，做好防盗、防火、防破坏和维护正常生产工作秩序和采购人利益。
（二）服务内容与标准
1.按照《保安服务管理条例》《保安服务操作规程与质量控制》《企业事业单位内部治安保卫条例》等，结合服务单位具体情况，认真履行职责，维护正常秩序，做好安全防范工作。
2.保安人员在岗期间应着装整齐、姿态端正、坚守岗位、履行职责、文明执勤、保守秘密，自觉接受服务单位的检查、考核和管理，遵守服务单位的工作纪律和有关规章制度。
3.对守护单位目标24小时值守，查验出入人员的证件，做好登记，发现疑点及时询问。禁止无关人员进入，做好安全防范工作。
4.根据实际需要，对特定的目标进行看护和守护，维护正常秩序。
5.建立完善火灾、治安、公共卫生等突发事件应急预案，定期开展培训与应急演练，能处置相应的突发事件。
6.保安服务工作不得影响服务单位员工及来访群众的工作、生活。
7.做好来访人员接待等工作。
8.保安人员除履行安全防范管理职责外，还需做好疫情期间的防疫管理措施、工作。
9.做好服务单位其他临时安排的工作。
五、采购要求
1.供应商按照《中华人民共和国劳动法》和《中华人民共和国劳动合同法》和国家、地方有关法律法规有关规定，为保安人员办理保险。
2.供应商为保安人员提供必要的劳动防护用品，必需的保安服装、保安器械、照明电筒、通讯器材和交通工具等。
3.供应商对保安人员负责管理，采购人只对其工作质量进行检查考核，并作为服务费结算的依据之一。
4.采购人对供应商提供的不合格保安人员有权提出更换。
5.供应商负责对保安人员进行政治思想、职业道德、业务技能、安全生产、职业健康和环境保护、消防及保安规章制度等的培训教育。
6.供应商所雇佣的保安员基本工资（不包括员工社保、医保、福利以及加班工资等）不能低于西安市规定的最低工资标准。供应商必须承诺不能发生拖欠员工工资的问题，一经发现，招标人有权解除合同。
7.供应商负责员工的社会养老、医疗、工伤、失业等费用，根据工作需要购买必要保险，若发生劳动争议均由供应商自己解决，招标人无任何连带关系和责任，不承担任何经济赔偿。
8.招标人与保安员不存在劳动关系，保安员不得在招标人借用公款、公物。
9.供应商不得将委托管理项目转包给第三方管理，不允许分包或转包管理责任和管理事宜。
四、商务要求：
（一）服务期限：自服务开始后二年，合同每年一签。（本项目预算为一年的预算金额；若供应商所提供的服务质量经采购人绩效考评及综合评分满意后，双方可续签下一年度合同；若考核不合格，则不再进行续签。）
（二）价格及结算方式
1.合同总价为暂定总价，按照每名保安每月3400元计算，包括服务费、保安的养老、工伤、医疗保险、餐费及其它费用，成交后单价不得以任何理由变更。
[bookmark: _GoBack]2.据实结算，结算依据为供应商所报单价*实际所需人员数量；按月结算，均在次月的15号前结算。
