此次项目是铜川市第一中学安保服务采购：
一、指导思想
坚持“以人为本”的思想，坚持人员生命安全及国家利益高于一切的原则，坚持“预防为主、积极处置”的方针。本着求真务实，明确责任，安全无小事，责任重于泰山。尽一切努力杜绝减少单位治安安全、交通安全、消防安全，尽一切努力把人员生命财产及国家财产的损失降低到最低限度。
二、人员基本构成
根据学校的实际情况需要配备保安及消防管理人员，安保人员必须经保安公司先体检、培训后上岗的原则，退伍军人优先，有从事校园安保及消防工作经验，尽一切努力提高安保人员素质，减少意外发生，应为“三无、三有、三不”人员。三无：无犯罪前科，无不良社会反响，无明显身体缺陷；三有：有高度的责任感，有吃苦耐劳的精神，有一定的保安工作经验；三不：不与学生发生冲突，不与社会上闲散人员交往，不将无关人员带入学校。
三、工作人数及工作时间要求：
项目经理文化程度具有大专及以上学历，持有保安师证、退伍证且公司连续为其缴纳六个月社保；有3年以上同类安保服务项目管理经验。
备注：该项赋分依据为学信网可查证相对应的学历证书。提供相关工作证明材料或被服务单位加盖公章的证明材料，证明材料可累计，格式不限。所提供的保安员为退伍军人，或保安员具有建（构）筑物消防员证书则具有优先权。
项目经理1名，安保员29人，保证6名工作人员45岁以下，其余年龄不超过55周岁。保证24小时不间断门房岗、巡逻岗、消防监控工作。
四、服务期限（一年），自签定合同之日起。
五、对安保公司的要求
1、投标人针对本项目须提供完整、合理、可行的安保服务方案，
2、保证安保服务工作的规范性措施
3、安保服务质量的保证措施
4、工作部署的合理保证措施
5、员培训措施及储备计划
6、安保人员岗位职责
7、安保服务管理制度
8、应急工作预案
六、其他要求
 1、消防安全
要求30名安保人员上岗前需经过消防知识培训，并能熟练操作灭火器材、消防栓等消防器材，发现火警及时通知带班领导，同时扑灭火源，并立即拨打119火警电话。
2、遇到治安案件时
安保人员在上岗执勤或巡逻时，发现有不安全事件苗头时应立即通知带班领导，并对可疑人员进行盘查询问，发现可疑人员时，拨打110报警电话并及时通知带班领导及保安公司。
3、工作要求
安保人员上岗时要以高度的责任心，明确各自承担的岗位任务，服从命令、听从指挥，注意警容风纪，统一着制式服装，文明执勤，热情服务，严格上、下岗时间，不得擅自脱岗、溜岗、串岗，做到见乱就管，见危就救，见难就帮，本着高度负责的精神，执好勤，服好务，并且要掌握一定的法律知识和岗位技能。
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