
西安市公安局交通管理支队辅警劳务派遣项目中标（成交）明细

陕西华茂建设监理咨询有限公司受西安市公安局交通管理支队委托，采用竞争性磋商进行采购辅警劳务派遣项目（项目编

码：SHMZ08（2025）第019号）项目，中标（成交）供应商名称及中标（成交）结果如下：

一、合同包1 （辅警劳务派遣项目）
1.1、中标（成交）供应商：西安优优人力资源有限公司
1.2、中标（成交）总价： 966,420.00 元
1.3、中标（成交）标的明细：
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为进一步保障支队辅警及聘用人员合法权益，要求劳务派遣公司（以
下简称“供应商”）提供包含以下内容的基本服务： （一）签订《劳
动合同》。与所有派遣人员签订《劳动合同》，针对合同期限、权利
和义务，以及工作内容、薪酬做出详细规定，明确社会保险金的缴
纳、劳动条件和劳动保护、工作时间和休息休假、劳动纪律、工伤事
故责任的承担。 （二）档案管理。供应商指派专人对派遣人员各类
档案材料集中管理，负责派遣人员日常入职、离职管理以及退休管
理。 （三）社会保险管理 （1）负责办理新入职、调入人员社保的开
户及转接手续； （2）负责每月按照实际派遣人数及缴纳标准足额缴
纳社会保险费用； （3）负责办理离职、调出人员社会保险的转移手
续； （4）符合养老、医疗、失业、工伤应享受的待遇时，负责办理
各项费用的报销手续； （5）负责为派遣人员代交住房公积金；
（6）负责及时提供各项社保政策的咨询及宣传。 （四）代发工资。
根据用工单位每月考核情况，代发派遣人员工资，包含每月工资及年
度降温费、取暖费、高温补贴、年终奖等，代扣社会保险、公积金及
个人所得税，要求于每月10日前将上月工资发放至派遣人员，不得
克扣或拖欠派遣人员工资。 （五）劳动事务及法律咨询服务。运用
派遣公司的专业知识，协助建立健全各项派遣人员管理制度，并对派
遣员工进行劳动政策、法律咨询服务。 （六）特殊事务应急管理。
负责处理包括工伤事故、劳务纠纷及其他各类风险防范应急管理。
（七）专属服务团队。由派遣单位组织本项目专属的派遣服务团队，
团队成员不少于6人，按照合同标准执行所有服务内容，同时指定1
名服务专员，实行24小时响应服务专员制，及时解决出现的问题。
（八）开展月度优秀铁骑队员表彰奖励工作。为进一步规范辅警铁骑
队伍可视化管理考核工作，调动辅警铁骑队员工作积极性，每月评选
不少于100名优秀辅警铁骑队员，由供应商以月度优秀员工形式进行
表彰奖励，按照每月每人不少于400元标准发放奖金。 （九）开展年
度优秀辅警表彰奖励工作。按照支队年度评优评先工作情况，由供应
商对年度及专项工作优秀辅警员工进行表彰奖励，每年表彰不少于

200名支队优秀辅警，按照每人不少于800元标准发放奖金。 （十）
开展工伤及困难辅警帮扶慰问工作。由供应商根据辅警工伤住院及困
难家庭辅警情况进行帮扶慰问，每年帮扶慰问人数、帮扶慰问金额标
准根据实际情况决定，全年帮扶慰问费用总额不超过40000元。 供
应商除提供以上基本服务内容之外，还需根据辅警队伍管理要求，提
供包含以下内容的增值服务： 供应商可为辅警管理人员提供人力资
源管理、劳动法、社保政策等专题培训；根据甲方实际需要，供应商
可邀请专业律师到甲方单位组织提供法律专题咨询；供应商可协助甲
方组织辅警团建活动，及重大事项组织联络工作；供应商可为辅警专
业骨干提供人力资源专业培训；根据辅警队伍管理的特点和要求，供
应商可协助甲方开展辅警队伍的职业规划、工作规范、心理健康等专
题培训；如出现辅警因工受伤，及节假日和重大安保活动的，供应商
可提供慰问服务。以上增值服务中，关于专题咨询，供应商可每季度
提供一次，场地由甲方提供；关于专题培训，供应商可每季度提供一
次，场地由甲方提供；关于专题咨询与培训的具体开展形式，甲乙双
方协商进行，开展频次根据实际需要也可增加。 以上所有服务项目

所产生的费用一并在劳务派遣服务费中包含。
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966,420.001.00项966,420.00
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陕西华茂建设监理咨询有限公司

2025年05月27日
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