
西安市龙首村军队离休退休干部休养所军休服务保障采购项目中标（成

交）明细

陕西中裕天腾项目管理有限公司受西安市龙首村军队离休退休干部休养所委托，采用竞争性磋商进行采购军休服务保障采

购项目（项目编码：ZYTT-20250602）项目，中标（成交）供应商名称及中标（成交）结果如下：

一、合同包1 （军休服务保障采购项目）
1.1、中标（成交）供应商：西安佰仕达人才服务有限责任公司
1.2、中标（成交）总价： 515,160.00 元
1.3、中标（成交）标的明细：
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1、西安市龙首村军队
离休退休干部休养所通
过购买派遣服务的形
式，聘用相关人员，由
中标单位办理相关人员
的入职、离职手续，档
案管理，劳动关系管
理，党团关系管理；负
责相关人员的工资、社
保等福利待遇发放和缴
纳；工伤处理；代扣代
缴个人所得税、培训
费、管理费及其它相关
费用。 2、派遣人数：8
人，其中司机：2人，
服务保障人员：5人，
医疗服务人员：1人，
根据军休机构服务保障
需求，若增减人员，双
方提前沟通协调。 3、
劳务派遣人员要求：拥
护中国共产党基本路线
方针政策，具有良好的
职业道德和社会公德，
遵纪守法，作风正派，
服从安排并能严格遵守
单位的各项规章制度；
具有适应工作需要的文
化知识及岗位所需的专
业技术知识和技能，能
胜任本岗位工作，责任
心强，身心健康；原则
上专科及以上，18—50
周岁，身体健康，吃苦
耐劳，亲和力强，沟通
能力强，有从业经验者
优先。没有传染病及精
神病等不能控制自己行
为能力的疾病病史，且
无犯罪记录。

1、按采购方要求安排服
务人员提供劳务服务，并
按照采购方规定的薪酬待
遇发放工资; 2、劳动合同
签订：收取、审核劳务派
遣人员提交的入职资料，
及时办理劳动合同的备案
手续; 3、聘用及离职手续
办理、续签、解除手续办
理：接到采购方的用工确
认或解除用工通知后，30
天内到人社部门为劳务派
遣人员办理合法的用工手
续； 4、社会保险缴纳：
每月15日前为当月在册的
劳务派遣人员缴纳当月社
保费及停办15日前离职劳
务派遣人员当月社保；在
新入职派遣人员签订劳动
合同书后为其缴纳入职后
次月社保费；按照政策办
理个人信息变更； 6、代
发薪酬及扣税：每月5日
前核算劳务派遣人员工
资、社保等福利待遇数
据；按时（每月15日前）
发放劳务派遣人员上月工
资；代扣代缴个人所得
税； 7、为缴纳社保的劳
务派遣人员办理工伤认定
申请手续，协助处理工伤
医疗费的报销手续以及劳
动能力鉴定申请，积极处
理工伤伤残补助申请；
8、制定合法的规章制
度，并对劳务派遣人员进
行有效管理。敦促劳务派
遣人员遵守法律法规和采
购方的规章制度；
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1、按采购方要求安排
服务人员提供劳务服
务，并按照采购方规定
的薪酬待遇发放工资;
2、劳动合同签订：收
取、审核劳务派遣人员
提交的入职资料，及时
办理劳动合同的备案手
续; 3、聘用及离职手续
办理、续签、解除手续
办理：接到采购方的用
工确认或解除用工通知
后，30天内到人社部门
为劳务派遣人员办理合
法的用工手续； 4、社
会保险缴纳：每月15日
前为当月在册的劳务派
遣人员缴纳当月社保费
及停办15日前离职劳务
派遣人员当月社保；在
新入职派遣人员签订劳
动合同书后为其缴纳入
职后次月社保费；按照
政策办理个人信息变
更； 6、代发薪酬及扣
税：每月5日前核算劳
务派遣人员工资、社保
等福利待遇数据；按时
（每月15日前）发放劳
务派遣人员上月工资；
代扣代缴个人所得税；
7、为缴纳社保的劳务
派遣人员办理工伤认定
申请手续，协助处理工
伤医疗费的报销手续以
及劳动能力鉴定申请，
积极处理工伤伤残补助
申请； 8、制定合法的
规章制度，并对劳务派
遣人员进行有效管理。
敦促劳务派遣人员遵守
法律法规和采购方的规

章制度；

515,160.001.00批515,160.00
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陕西中裕天腾项目管理有限公司

2025年06月24日
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