
西安市体育运动学校2026年⼈⼒资源服务中标（成交）明细
陕西中诚天和项⽬管理有限公司受西安市体育运动学校委托，采⽤竞争性磋商进⾏采购2026年⼈⼒资源服务（项⽬编

码：ZCTH2026-03-011）项⽬，中标（成交）供应商名称及中标（成交）结果如下：
⼀、合同包1 （2026年⼈⼒资源服务）

1.1、中标（成交）供应商：西安市惜才⼈才资源开发有限责任公司
1.2、中标（成交）总价： 1,049,660.00 元
1.3、中标（成交）标的明细：
服务类
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号
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务
期
限
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服务范围 根据国家法律法规
及采购⼈要求，供应商须履
⾏劳务派遣相关义务，包括
但不限于招聘管理、劳动关
系管理、社会保险、薪酬发
放、⼈事资料管理、⼊离职
管理及争议纠纷处理等。 服
务内容 供应商需为本项⽬安
排专⻔的、管理经验丰富的
项⽬管理团队。 1.招聘管理
要求 供应商应当对被派出到
采购⼈的派遣员⼯进⾏必要
的培训，涉及内容⾄少包括
采购⼈公司简介、法律意
识、安全意识和职业道德
等。供应商应当保证受训⼈
对于培训内容全部了解并掌
握，使其能较好胜任劳务⼯
作。 2.劳动关系管理要求 供
应商应根据国家法律法规相
关要求，及时与派遣员⼯建
⽴劳动关系。此外，供应商
需委派专业项⽬管理团队，
协调采购⼈与派遣员⼯之间
的关系，负责派遣员⼯的⽇
常管理，协助处理劳动争议
与其他务⼯事项。 3.办理社
会保险要求 （1）供应商应依
法按时⾜额发放派遣员⼯劳
务报酬、缴纳各项保险，并
根据派遣员⼯⼯资收⼊，申
报社会保险缴费基数，代扣
代缴应由员⼯个⼈缴纳的社
会保险费、个⼈所得税和依
法应予代扣代缴的其他费⽤
后，以银⾏⼯资卡的⽅式，
按规定时间发放员⼯的⼯
资。 （2）派遣员⼯派遣期届
满后，社会保险关系的转移
等⼿续由供应商办理。 4.薪
酬发放要求 ⼯资核算及发
放：供应商根据采购⼈核定
的薪酬标准，在采购⼈指定
的⽇期前向派遣员⼯核算并
⾜额发放当⽉⼯资，向采购
⼈提供薪酬发放明细，且开

服务范围 根据国家法律法规
及采购⼈要求，供应商须履⾏
劳务派遣相关义务，包括但不
限于招聘管理、劳动关系管
理、社会保险、薪酬发放、⼈
事资料管理、⼊离职管理及争
议纠纷处理等。 服务内容 供
应商需为本项⽬安排专⻔的、
管理经验丰富的项⽬管理团
队。 1.招聘管理要求 供应商
应当对被派出到采购⼈的派遣
员⼯进⾏必要的培训，涉及内
容⾄少包括采购⼈公司简介、
法律意识、安全意识和职业道
德等。供应商应当保证受训⼈
对于培训内容全部了解并掌
握，使其能较好胜任劳务⼯
作。 2.劳动关系管理要求 供
应商应根据国家法律法规相关
要求，及时与派遣员⼯建⽴劳
动关系。此外，供应商需委派
专业项⽬管理团队，协调采购
⼈与派遣员⼯之间的关系，负
责派遣员⼯的⽇常管理，协助
处理劳动争议与其他务⼯事
项。 3.办理社会保险要求
（1）供应商应依法按时⾜额
发放派遣员⼯劳务报酬、缴纳
各项保险，并根据派遣员⼯⼯
资收⼊，申报社会保险缴费基
数，代扣代缴应由员⼯个⼈缴
纳的社会保险费、个⼈所得税
和依法应予代扣代缴的其他费
⽤后，以银⾏⼯资卡的⽅式，
按规定时间发放员⼯的⼯资。
（2）派遣员⼯派遣期届满
后，社会保险关系的转移等⼿
续由供应商办理。 4.薪酬发
放要求 ⼯资核算及发放：供
应商根据采购⼈核定的薪酬标
准，在采购⼈指定的⽇期前向
派遣员⼯核算并⾜额发放当⽉
⼯资，向采购⼈提供薪酬发放
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具对应发票； 5.⼈事资料管
理要求 供应商应根据⾏业规
定做好派遣⼈员的⼈事资料
管理，并根据采购⼈或派遣
员⼯需要及时提供。 6.⼊离
职管理要求 （1）供应商应做
好派遣⼈员的⼊离职率统
计，针对派遣员⼯的实际⼊
离职数据，提供分析报告。
定期向采购⼈提供分析报
告。 （2）派遣员⼯因故发⽣
变更时，供应商须提前2周书
⾯告知采购⼈，经采购⼈同
意后⽅可变更，如遇派遣离
职情况，供应商应在离职之
⽇起三个⼯作⽇内向采购⼈
出具该⼈员离职证明⽂件，
且供应商须在该⼈员离职前2
周内补充合格⼈员并做好相
关⼯作交接。 7.争议纠纷处
理要求 （1）劳动纠纷问题的
现场处理:供应商负责快速、
及时处理员⼯与采购⼈的劳
动争议，包括协助仲裁，法
律咨询等，不给采购⼈造成
负⾯影响。 （2）⼯伤/⼯亡
及突发意外事件处理：采购
⼈快速、及时处理派遣⼈员
⼯伤/⼯亡及突发意外等相关
事故，不给采购⼈造成负⾯
影响。 8.其他要求 （1）派
遣员⼯⾏为若违反法律等，
并给采购⼈造成经济损失
的，供应商应积极主动配合
采购⼈及公检法部⻔的⼯作
办理相关事宜； （2）派遣员
⼯在履⾏合同期间发⽣因⼯
⼈⾝伤亡事故时，采购⼈在
事发24⼩时内电话及书⾯通
知供应商，并提供所需资
料，由供应商统计、上报、
申请理赔。供应商申报完成
后，供应商应依法及时⾜额
⽀付给员⼯及其家属； （3）
派遣员⼯⾮因⼯死亡时，社
会保险应⽀付给派遣员⼯的
费⽤由供应商负责按照社会
保险机构的规定申领并依法
⽀付给派遣员⼯家属； （4）
⽤⼯期间若派遣员⼯出现违
反采购⼈相关规定的，在接
到采购⼈通知及证明材料后
应第⼀时间作出相应处罚，
情节严重的应予以解聘。
（5）对派遣员⼯的⼈数、⼯
资、奖⾦、加班费、津补
贴、社会保险费、福利费
等，按采购⼈有关规定执

⾏。

明细，且开具对应发票； 5.
⼈事资料管理要求 供应商应
根据⾏业规定做好派遣⼈员的
⼈事资料管理，并根据采购⼈
或派遣员⼯需要及时提供。

6.⼊离职管理要求 （1）供应
商应做好派遣⼈员的⼊离职率
统计，针对派遣员⼯的实际⼊
离职数据，提供分析报告。定
期向采购⼈提供分析报告。
（2）派遣员⼯因故发⽣变更
时，供应商须提前2周书⾯告
知采购⼈，经采购⼈同意后⽅
可变更，如遇派遣离职情况，
供应商应在离职之⽇起三个⼯
作⽇内向采购⼈出具该⼈员离
职证明⽂件，且供应商须在该
⼈员离职前2周内补充合格⼈
员并做好相关⼯作交接。 7.
争议纠纷处理要求 （1）劳动
纠纷问题的现场处理:供应商
负责快速、及时处理员⼯与采
购⼈的劳动争议，包括协助仲
裁，法律咨询等，不给采购⼈
造成负⾯影响。 （2）⼯伤/
⼯亡及突发意外事件处理：采
购⼈快速、及时处理派遣⼈员
⼯伤/⼯亡及突发意外等相关
事故，不给采购⼈造成负⾯影
响。 8.其他要求 （1）派遣
员⼯⾏为若违反法律等，并给
采购⼈造成经济损失的，供应
商应积极主动配合采购⼈及公
检法部⻔的⼯作办理相关事
宜； （2）派遣员⼯在履⾏合
同期间发⽣因⼯⼈⾝伤亡事故
时，采购⼈在事发24⼩时内
电话及书⾯通知供应商，并提
供所需资料，由供应商统计、
上报、申请理赔。供应商申报
完成后，供应商应依法及时⾜
额⽀付给员⼯及其家属；
（3）派遣员⼯⾮因⼯死亡
时，社会保险应⽀付给派遣员
⼯的费⽤由供应商负责按照社
会保险机构的规定申领并依法
⽀付给派遣员⼯家属； （4）
⽤⼯期间若派遣员⼯出现违反
采购⼈相关规定的，在接到采
购⼈通知及证明材料后应第⼀
时间作出相应处罚，情节严重
的应予以解聘。 （5）对派遣
员⼯的⼈数、⼯资、奖⾦、加
班费、津补贴、社会保险费、
福利费等，按采购⼈有关规定

执⾏。
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1,049,660.001.00项1,049,660.00
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陕西中诚天和项⽬管理有限公司
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