
服务合同

项目编号：LZBA2026-420

项目名称：现场工程师专项培养计划项目

甲 方：西安职业技术学院

乙 方：北京新大陆时代科技有限公司

2026年 月 日

开户银行：招商银行股份有限公司北京首体科技金融重行

1、现场工程师专项培势计划项目由服务部分构成

序号

签订地址：陕西省西安市

名称 数量 单位
校全协同育人机制创斯服务 项

联合场养协该《学生补贴服务)二
人才塘养方案优化服务
专业核心课程体系优化服务
谦程教学资源开发服务
企业班主任及项日管理服务
超生考试执行服务
考核评价方式忧化服务
企业工程师教学服务
学导师岗位实践服务
实习就业服务
122 知识产权服务二
13 社会化廉务
14 成果凝炼服务
15 现场工程技术服务 项

帐 号：59196584510401
联行号：3081006213
三、项目构成

2、服务内容；

四、验收依据
(一)相标文件、投标文件；
(二)本合同及附件文本；
(三)合同签订时国家及行业现行的标准和技术规范。
五、服务期限、服务地点
1、服务地点。西安职业按术学院指定地点。
2.服务期限：2026年12月30日首完工。
六、双方权利与文务
1、甲方的权利与文务
(1)甲方有权要求乙方服务的项目内客符合国家相关埋瓶，符合本合同约定的验收标准。
(2)甲方有权要求乙方配合甲方完成合网约定内容的验收工作，
(30甲方有义务保证按合同所规定的内容及时间支付乙方相关费用。
(4乙方不能技甲方要求提供服务。甲方有权要求乙方在合理的期限内整政。
(励因乙方原因给甲方造成损失或被第三方要求索赔的，乙方应全顺承担。

井在十五日之内提供至明文件说明该事件的蛔仕和不能履行疾延冠厘行本合网的原因，然后
由双方协商是否延期履行本合网成弊止本合同，图不可抗力原因未理行合同的，老厘行一方
时另一方不承担违约的责任，

十一、争这解决
1,合网一经签订，不得随意交更、中上玻拌止。对动需空更、调整或者中止、许止合
同的。应按规定厘行相应的手续。
2、合网执行中发生争议的，甲、乙双方应的商解决，协商达不虎一致时，可向合网鉴
订地陕西省西安市履塔区所在地人民法院提语诉哈，因诉证产生的诉讼费，律师费、保全费
保全想保费、鉴定费、评估费等费用均鱼速的方承担。在诉讼期网，除必须在诉讼过程中进
行解决的问题外，合阿其余部分应蛙峡叹行。

十二，其它
1.甲、乙双方值为合同执行的主体，有文务及时充企履行合同。
2合同未尽事宜。由甲、乙取方协育，协商方案作为本合同不可分割的组成部分，与本
合同具有同等法律效力。
3.招标文件和乙方的投标文件以及合网附件均为合同不可分刻的部分。
4.本合同经双方签字蓝章眉生效。

五合网一 执瓶份、乙方执童份，双方盖再。网执行究
毕自动头

乙方：大陆客司
《盖章 合专 (盖章) 合同专用章

地址。 地址，北京中海速区首作雨好2号膜15层
17B-5号

法定代表人(或负责人》。 徒定代表人(或负责人)
磷类拥代理人 委托代理人张苏
电话： 电话：b10855681
开户: 开户银行，招商银行股份有限会司北京首

聚号；
体科技金融文行
账号：51905844510401

笛rEm:2026.6.8 签订日期：

甲方(采购人》,西安职业技术学院
乙方(供应育》,北京新大陆时代科性有限公司
厘场工程序专项雄养廿划项目(采脚项日编号：LZBA2026-420进行公开标采购，(以
下简称“甲方”)确定(以下简称“乙方”)为的中标单位。
根据《中华人民共和国民法典》和《中华人民共和国欧府采勤法》,经双方协商按下述

条款和条件签暑本合同。
一食号数

(一)合同总价款为人民币(大写或铝贰拾些万盗开元整》(423900.0元)。

服务名称 服务范图 服务时间 单价 数量 总价(元
校企协同育人机制创新服务，联合培
养协该(学生补贴服务)、人才塘养方案
配化服务(组织校内外专家论证)专

现场工程师业核心课程体系忧化服务(根瓶产业剪求

1专项场养计防态谓整》、课程数学查源开发服务、企b006年12月项 业班主任及项日管理胆务、招生考试执行 bo日前 2300项|2380
塑务、者核评价方式忧化图务、企业工
程师教学服务、学校导师岗位实政服务。
实习就业胆务、知识产权服务、社会化
阻务，成果凝练服务，现场工程技术服务。

(二)本项目为交钥建项日，合同总价包含所有的税整，安旅，调试、培训等费用。
(三)合同总价一次性包死，不受市场价格变化因素的影响。
二、款项结算
(一)履的保征金收取与组还：
本项目不缴纳屋的保证金。
(二)合同款的支付；

1.合网签订生效后10日内，甲方支付合网总金额的50A预付款。即人民焉查佰查拾查
万欺开光整(Y111900.00元)。

2、项目竣工，验收合格后，甲方再支付剩余合同总金额的50%,即人民币查督查拾查
万致仟元整《11900.0元),
3.每次付款前，乙方应当开具符合甲方要求合法有效的增值税发票，甲方收到发票5
个工作日内付款。如因乙方原因未及时提供发票的，甲方付款顺延，不视为违约。
(三)支付方式：银行转服，
(四)收款信息；
公司名称。北京新大陆时代科技有限公司

(8)甲方负责项日协调工作，项阳执行过程中配合乙方实施工作，安排人员对接协调。
2、乙方权利与义务
(1)乙方应扳本合同的顺定执行，井保证服务质量。

(2乙方有炙务积极配合甲方坦织项目的验收工作，并确保提供的服务符合本项日回家
行业样准。
(3乙方进场时应充分了解甲方的现场各项管理标准文件，井在进场后全面服从甲方的

管理制度、管理细则等。
(4乙方有文务畏供技术培调和技术支特胆务。

七、知识产权
(1)乙方应保证甲方在使用所涉技术方案或其任何一部分技术臣料时，免受第三方提

出侵犯其专利权、商标权或工业设计权等知识产权的起诉，如果发生诉讼，所有费用和责任
由成交乙方承担。
(2)乙方提供的企业资源的知识产权归乙方所有。在服务期网因服务产生的作品的知

识产权。归双方共有，后姨权利的使用，许可或特让及其收益分配双方另行协议约定。
A、项目验收
乙方根据服务内容提交交付成果及验收报告后，向平方中请验收。甲方在收到乙方验收

申请的10个工作日内，组织验收。

九、违的责任
1、合网生效后。甲乙双方应按合网规定认真履购，合同履约责任只涉及合网甲乙双方，
不考店第三方因素。
2、甲方应按照合同约定的方式按时向乙方支付服务费用，甲方逾绑村款，应向乙方橙
付逾期付鼓部分放项每日0.07%违约业，直至甲方支得全部欠敢。
3.因乙方交付的内容经甲方验收不合格，且乙方在双方协商的整改期限内来完成整改

百导致的逾期。每追期一天，乙方向甲方承担逾期交付服务对应金额0.01%的峡均金；超过
整改期限逾期累计30天的，甲方有权单方解隐本协议，乙方返还已支付但对应服务尚未交

付部分的款项，始甲方造成损失的还应赔偿扬失。
十、不可抗力
1.“不可抗力”是指双方不能合理控制、不可预见或即使预见也无法避免的事件。该
事件贴碍、影响或璃误任何一方根据本合阿履行其全部或部分文务，该事件包帮但不限于地
蔗.台风，洪水、火灾成其它天究，流争，骚乱，要工、恶性传染病、电力中断，黑客攻击，
法律或政策政变或其它任何类似事。
2,如发生不可抗力事件，遭受该事件的一方应立即用可能的最快捷的方式通知时方，

陪件技术参数要求：
序号 内容 技术参数
校全协同育人机制生新1.打造枝木胆务中心，竞喜现场工程师实调环境；
务 2. 先普现场工程师项目运行和管理制度1份：

3.优化次沈理场工程师典型核式及案例1龄，完成经验喻出。
1.针对JMA开发工程师、枝术支棒工程师岗位。校企联合培
养人才，每届学锁不超过60人，根销实际人数确定。企业导
深度参与观务工程师学愤人才墙养金过程，包括：相生相工
一体化、人才墙养方案修订、暂生和应新协助、入学教育/斯

眼合培养协议(学生补贴 生研讨课，企业参理/队知实习、课程资源开发、课程设计实
服务) 、企业案中实训、毕业设计指导、企业实习和批业等。蓝照

900光生/年的奖补标准，控业双方共同制定奖学金发放管理
办法，2028年度现场工程师组合计发放变学金所300元，
2.选派校企管理人员参与共建现场工程师项目的推进、学校办
学政鬣时换，工作关系协调等：校全职合制定人才培师方案；
做好学生的就业指导和就业推荐工作。
1.组建专项调研论证鲲，聚焦陕西省及固助区域，对救件开
发(尤其JAn方向)的技术支持、岗位需*、期业能力与就
业观状开屉全景式调明。通过量化与质性分析，编制完成《信
息技术产业(Jns方向)两位需求与职业能力调研报告》1号，
想告清断描境产亚人才雨求的规模。结构、貌力田与区域分
布特征，为后续人才培方案制定提供望实的数据基础和方肉
指引，
2.蓝据谓研怪告，组织行业金业专家。教育专家及故术骨干召
开人才培热方案修订论证会。会议以同位真实需求、教学实旅
可行性，职业长期发展逐配性为技心，对堵热目标，课程体系。
实踱环节进行深度审读与优党。后读以人培评审组为主导，严
格遵描“陶位需索与用人情况”、“教学可行性与适应性”、

3 人才增养方案优化盟务
“联业活配性与发展性”三大核心要素，宪成人方培养方案的

《组织校内外专家论证) “三审评”选代修正蔬程，最终形成科学，严谨、符合产业趋势的(人才塘葬方案《终荫》》1份。
8.系统校理外搂炼过去三年人才培养的卖施成果，填制(现场
工程师人才培养实施总培怅吉》1份。报告完整呈暖从方案设
计(“揪上直图“)到具体植学实施，学生能力成长，就业质
晕渠开(“育人实景”)的全过程持化。
4.为保障调研的深度、广度与协牍性，项目配套引入产业大数
湖引擎平台(Sn8服务),并设供为第一年的单座号使用权。
城平台具备数摇可楼化与智能分析能力，为人才培养的持续优
化现件动态，精准的技术支势：
(1)通过2动态星触图、全国热力图等可提化工具，清晰展
示暂能制造等关健产业链结构、企业分布，胸位需家热度及按
能要象词云，使人才定位与产业节点精准对接。
(2)区域市场动态监险：支梓宿/市/区多缓行政筛选，实时

4、



分析区域产业企业数量、频模分率。往研增长，专利棒行及肉
位的蜗毙，经验，学历登求知阵，为人才培的区域转色化与
前磨性调监督供恢据。
(3)系统提供智能制造产业楼图雁示案例，支持查看完整
智解制造产业腿一上中下游一产业节点→查业/岗位→岗位按
能的全摩节点数据信息内容，
▲(4)系统支持区域降选，提供地方行政单位率，可独者/m
进行联舰热造，热选出所选区域的产业数据内容进行黑：
(5)系妖趋够展示产业企业数量区域分布图，内最所选区域
地图，以地图的方式属示所造地区各区各产业梦点企业数量，
支挣数退艳播展示和虚择区域单独暖示，
(6)专业与路位恶配分析：通过展示“最壁欢游专业TOP�0”、
“行业人才学历与经验匹配度矩弊“等，直观指示市场对人才
知识结构的需求。反向指导课程设置与教学内容里所。
(7)系统支特展示最要欢遍的专业TOP2使用条形图展示各
专业在岗位超聘中出现的数量情况。属标悬停可查看明卵数。
(8)A肛智能报告生成：平台可根露定制需求。一键生成包食
产业发展现状、人才国求全景、代蒸性全业分析、肉位能力要
求，专业人才供给等堆度的深度AI分析飘告，该功能不仅彩
锡开评研效率，其生成的报告可直接作为人才培养方案修订。
专业建设汇报及数学改奉论证的核心参考依据，实现购翅泥动
的决策主持。
(9)系貌支持生成人才供需报告，为折专业设置和开设提供
参考蓝题，核皆生成功旅支特参款配置，可选择和配置包括统
计地区，要分析的专业，相关产业、报告模板等，支持添加
要重点关注的同位，并且预提供10个关联度校高的工作岗位
值息，包插岗位名称、关眼腹(展示关职度百分比)、社会需
家量，可楼络需暨速择相关岗位，同时支特一健金选。
▲(10)系妖提供来生成充毕的报告继续生成功能，支势分类
帅法，包括金部、生成中和已变成。支持怅告副除功能，且删
除功能扞带提盟，防止厢户误换市。
▲(11系统支排以进度条和百分比动态展示报告生成进
度。临膜生成过程支持直观腥示，并提供相关提录，包括预计
生成时间等。
▲(12)原族生成的报皆在平台上展示，支持报告下数。
1.根掷产业需乖动态调整，修订透合Ja开发工程师。技术

专业核心课程体系优化服 支持工程师学做岗位房前实训课程彬准1份。提高学生产业项
日交付能力：

段产立幅动法动 2.根概产业需求动态调整，修订适合Juvm开发工程师、技术支持工程师的媒场工程师岗位专业课程标准，沿盖核心课程移
准骨，其他课程的课程标准2骨。
2.5立基手岗位任务的毕业设计方案1份。

课程教学资源开发服务 一、聚焦到“Jw开发工程师”和“挂术支势工程阵”两个

(2)课程标准技照课时进行分配，
3.教学课件1套。
(1)放学课件带有教学设计，设计开发16个教学误件，PP
总页数220页，教学课件内容贴合实际数学，附生动形象，
具有带入性。
(2)版式设计融特、新颖，颜色施一：横板朴素、大方，原
色适宜，便干长时间观看，在模板的通当位置标明课程名称，
模块《章成节》序号与模缺(章或节)的名种。多个页面均有
的相网光素，血育景、按阻、标题。页玛等。可以住用幻灯片
母版来实现。
4.教案1套，
每个任务准各一套教案。设计开发18份课程教案，内容售含
教学日标、教学重点、教学难点。教法学读。教学平段及资源、
学情分桥、教学环节等。
5.写题率1套：
(1)题库包音课程的知识题率，素材智合相关技术舰惑，思
库所涉及的技术为最新主蔬技术，不出现明显的已过时的技
术
(2)题型为选择题，判割题、简答题，
(3)总陋量300题/套，
(4)品胃要求，①文本正文设电实验片容标题，标题旅在正
文内第一行圆中的位置。愿各级解趣设置正确，同一经标题使
用网桂的样式。文本拮构调晰。③正文字体、字号，颜色，行
问距等美观，统一。④表格不超出页面，且使用软件的插入
表格或绘制表格等功能生皮表格，并使用相应功能加工处理，
不用在文本上酒险直烤等经图方式制作我格。
6.临理论动画(二律》
(1)理论动函提5个，以二堆动画来设计制作，但含滨示
动面，情景动画等，格枯燥、抽象、生罗难插的知设重点，以
及文字、图片、视频无法星现的知设难点，以动画形式属现。
解决老岸难教和学生难佳的教学问题。 (2)
每个动面色含数学设计，壹材收梨，制作弊本，开发，字幕，
专业配青，届解剪辑，解说字基等环节。
▲(3)每个动画120秒，输出统一，分率1920*108B、高清
4格式。视桥快速率25乾/秒，视颇比特率300bps,官颇
比特率12kbos
(4)每个动画声音和面面同步，无交旅声成其他杂音等缺陷。
无明显失真。放音过冲，过弱。伴音森晰，饱满、图调，无失
真、噪声杂音干扰、青量您大忽小现象。解设声与现场声天喷
显比失词。
7.交互动画
(1)交互动画提供5个。每个动西2个交互点，交互内容要
求合理时应数学知识点、将合沉授式，互动式等教学设计要求，
(2)设计授强的交互功能，措市简便，交互的实观旅畅、合

5.建立全业党别负管理机制，优化企业化鹑超管理探范19:
6.负责开拓和整合企业资源，对摸就业胆务，抵会增训，技术
湿务等工作；
7.做好上授额导交办的其它工作。
1.共同参与腹场工程师连接招生、考核，考前学生综合素养。
逻辑分析能力、专业技术等方面的能力。忙化影成新的《恒生
考试办挂》1份：

招生考试执行服务 2模据软件开发工程师，挂术支排工程师网位能力要家标准，
开发培训课程与酒率1份，开雁培训1次。更哲学彼班学生量
取名单1分并公录：
3.撤出项目折生三年工作报吉1份。
1.共同就化斑场工程师班考核评衡体系。形成考核评的体原1
份：
2.共同忙化CKET职业能力考植解准，形或CMET职业能力考
核标准1拾：

8 考相评价方式优化服务 3.共网优化岗位能力标准，形皮向位能力枢难1份；
4.实施算3轮CNET职业能力考核。输出 CO0ET期业能力考兹
学生名单1号：
5.2025 族现场工程师和坊一定制班颜一套。根据细生人数确
密，不少手30人。
1 企业工程师明速与侵课
(1)引进2名具有丰富立旅经验的企业高佐工程师或使术专
家。

(2)深度参与教学，承组专业核心课，实训课(架中授课)
及毕业设计者导等教学任务，累计800课时，其中实政性数学
环节占比70%.
2.实施“双导师制”协同育人
(1)在毕业设计，实习实政等关键培养环世，全面推行控全
双导师制。
(2)全业导奶与校内早师共同制定方案，过程指导，成果评
定，确保项目/课蹈来源于真实生产实政，若重培养学生解决

9 全业工程师教学服务 复杂工程阿题的能力。8.共建共享，开国深度教研活动
(1)场地与培训：出织教师趋产业图区开履“双郎型”教师
实践培训与研修。
(2)教学改本：共同开发基手真实项目的项目化教学资潭库
(含案例、任各模换、评价帮准等)。
4. 联合参赛，以赛保整
()校全教师恒成屏队，共网参加教师牧学能力竞赛，协别
是肤西省职业险胶数学能力大蒸，
(2)通过协同备课、唐课、参赛。促进教学理念与方法论的
深度融合，提升湿编团队的竞奔本平与日常教学解力，力争获
得省缓及以上奖项。
5.襄教结合，指导学生竟逐高水平赛事校全导师共网选拔。

岗位。紧密围绕企业真实岗使商求与职业成长陪径，建设乘场
工程师典型生产实殿课2本数材及课程资源，建设现场工程师
AI赋陋实践课1本教材及课程资源。每本教材及课程资源均按
以下解准建设：
1.联合开发数字教材1本：
(1)哲材以项目制形式展开，项目数量7个：
(2)盖材页数250页：
(3)形式：电子版肠形志一体化教材：
(4)品质要求，
教材包拓文前部分，正文、参考文献及附录等内容。

教材以高等职业学校学生敦业为导向，以“学生为主体，颜力
为本位”的指导烈想为主体，每个任务部模织企业真实的项日
开发的流程，将教学内容与工作岗位对专业人才的知识要求与
丝能要求站合超来
教材设计思路充分体现任务引懒、实践导肉，引入典型项目和
产品案例。以项目化教材的组焖结构进行编写，并在教村中体
现行动导肉教学教法：包含行动教洁中的职业能力，任务描迷
与要求，任务实施，任务检查，任务评估等环节。
教材内容充分体现酉向岗位的职业活动和个人职业生涯发展
中熙两要的职业额力。
教村以职业旅力为本位，对接岗位需求。教材以职业能力作为
教学的基础，将所从事行业应具备的职业能力作为牧材内容的
最小姐职单元，地弊岗位群斯离职业籍力。
教材以行动导向为主丝，对模工作过程。教材悦选行业中的典
型应用场景。遮插“咨询，计划，决策、实旅。检查。评价
这一完整的工作过程序刑，强化实政能力，学生在“动手”实
战中形成职业盖力。
教村队典型票日为主体，驱动课堂教学实施。教材每个单元来
用项目化的形式编写，将岗位典型工作任务与行业真实应用相
结合，学生在学习单光项目的过程中，掌缸典型工作任务所需
的联业能力。
数材内容重要如识点合理融入课程思政相关内容。
数材以校全合作为原则，驱动应用型人才培养，教材应山校全
联合开发，结合院校教材开发和教学实旅的经验，发挥企业时
于岗位需求和专业技能的把控能力，保还数材的插应性与可行
性
(5)提供数字化数材偏辑器上烧服务，实现村内容与数字
资源有机结合，提供数字化教材在线上系统创涩，编写，审核。
发布的全流程管理阻务，按图书出版规范，提供监字化教材三
审三校服务，承担出版相关费用，
2.课程标准1世，
(1)课程标准内容包括总学时史排，项目数量，课程措述，
课程目标、章节内容、知识点内容，项口内容、课时分配等惚
息。

理图保清晰，具有授围的可现性，制作要求达到高清，色彩
地和，滋抒流畅，声者捎楚，界注精坦。
(3)动西西面尺寸。宽度1260慷麦*高度720信素，
(4)解说配者标准，无噪音，音量适当，快慢适度，并提供
控制解说的开关。
(5)交互动画禾用5P、HDML.EE等形式存储方式，
二、建设质场工程师典整生产实法课在战精品课程2门，建设
现场工程师AL胱能实度课在统精品课程资源1门。每门酒盖：
1.肉操视烦
(1)实操提频提供25个，主要制作教学实操环节，对实操出
程及步要进行设计，分解、特写，每一步要求后系配音和画面
注解，
(2)每个实操视频包含教学设计、重难点强调、素材收集。
制个醉本，开发、字容。普通话二甲专业配者、后南薪辑、解
说字客等环节。
(8)每个实操搜师180秒，输也烛一，分解率180+1980、高
清购4格式。
(4)声音和面面要求同步，无交源声或其他杂音等缺陷，无
明显失真、放音过冲、过弱。伴音清晰、饱满、固沟，无失真、

例
噪商杂吉干扰、音量忽大怒小瞑象，解说声与现场声无明显比

2.课程宜作叶课件及脚本
(1)根据课程信息，制作始摄脚本与课件，也括课程特点。
数学目标，教学内容覆盖面、教学方法及组织形式、投课时象
要求，教村与物市资料，程开设情况等内容，
(2)课程宣像片课件及脚本，要求技时长3-5分钟左右设计。
3.精品率课模赖课件及脚本
(1)都课捉频课件及脚本1套，数量5个，确保邮个课件及
脚本对应的模频时长5-15分钟，脚本内容覆盖教材大娜分内
容。
(2)内容形式，根据学校和课程知误点要录，制作数学视频
脚本，极绍知识点选择最合适的显观方式，脚本设计巧妙运用
现有至播，如动画，景像、图文讲解、数师许解等等，
(8)脚本字幕使用符合国家标准的烤落字，不出现繁体字，
异体字(国家频定的除外)、错影字，
1.流派管理人员参与共康现场工程师项目的惟速、学校办学政
最对接，工作关系协调等：联合业业修订人才培养方期：盈好
学生的放业指导和款业推排工作：

金必斑主任及项目管理服2.全面负贵理场工程师班的目常运营和管理工作，及时了解校
务 方的需录和工作指示，掉化成内都的工作刻夏度赏彻实施：

3.及时预判和解决突发事件，协调校全双方的各种资源，确深
按计划运营：
4.负责学生职业素质教育。课程授课16蒙时。织学生家质
拓展活动3场，忧化职业素单谦程览源包1骨，

指导学生团队，多加与专业景密相关的省版或国家量职业技能
太廉、学科竞赛，力争获泽国家解奖骤。
6.协阿料研。除维艳改研究利用企业产业程角与实践优势，
协激院腔收师共调这题、论臣与申报。合作期内，成功纷励院
校申报并获批省部颜教改成科研课题立项1项。
7.协励院校完成1个教职委的深理结项。
8.恍化工学交着、学岗验动数学相织实晒方案1骨。

10 学校导师岗位实就服务 1.供应商提供胸位实跌的场所及场景，协励学校老师参加岗位挂能蓄电培训，并让28名教师获取职业颜力证书。
1企业击室学生实习和放业渠道，完成全业实习救业资解治的
构建(企业库),为现场工程师坍摩生提供实习模业安排阳务，

11 实习就业服务 2.每年提供放业网位为当年现场工程师天毕业生人数的2倍，
数业卓98%,
3.指早现场工程师学生参加职业频划大赛；
4.形成款业接皆及案例。

12 知识产权服务 1.供应商的助学校师生共同申请软件著作权1项：
2.使应套的励学校师生共同申请实用断望专利2项。
1.忧化大触图、JWM方向的壮会培谐借源包3个：
2.企业值托控内外哲师、学生资源，开展大数据工程人弱或人
工智能调淋师堵训项，以文持狐生、市场性广和师资建设。
采用线上线下相结合的方式开雁行业技术苗沿讲座3场，每
场20人。
3.开展数字能力提升培训2场，支料学校开属AI+教育旅培

13 社会党服务 训，提卉学校教师人工智能素养与教学应用能力，推功人工
能挂术与教育数学深度融合，每场物人。
增训内容包含：
(1)介组的基础知识及论理，重点介坦AIEC、大模型等概
念，
(2)讲焊许解4秤主源生成式A工具伽文6一言，通文干
问.Kini 等的应用，井能麟助教学和办会。
(3)深入学习缸在谭、授课、评价各环节的应用。
一、教师畅力提升服务
1.组璃4人的校全温编质队，打造煌构化创新团队，企业工程
两具备3年教育料拉行业经验。
2.企业工程师全选程参与能力提升各个环市，从教学设计到牧
学夹地再列数学总结，克分体现“依据标准定方向，恢据浏位
定内容，怯据学情论廉鸣，能迎资源陀类施，禁退效果定改进”14 成果湿热胆务 的逻朝。辆助励出教学实施性皆1丹，教案16景时，完视
颇染制45分钟。人才培基方案和课程杯在等步容材料。
3提供4次境下教学能力提舟培训，附过程性证材料：
4.慈请国内专家载下指导2次，每次含小时，每达指导出具
书面珍断意见及修改解注档。
二、现场工程师项目皮柔凝临服务
引人企业真去项口，共建校金颗合技术研发助队，供应商协助



校方对接企业技术服务隋求，主导技术攻关与项日露地，实现
技术服务到经费5万焉，邢成“研发一彰牧一反哺教学”的
阿环成果恨。
三、省级一直课程服务
基手双场工程师班已有课程资源，油法1门在旅课程叶档“一
流课程”评宜标盘进行旋器拖展和课程适言，力一流课程评
家.
支持学生开展虹现场工程实践，具体频格如下：
一、AI赌能现场工程师窝位拓展服务1号
(一)AI视疑生成服务
1.动画级品质输出

(1)画面质感，支伸被迁国浸动画的喻出显质，突磁传统动
态浸局限，画圆馏节饱满、表现力强。达到主流功漫水准：
(2)表情与情感他递：可练提外呈现人物丰富表情空化支
梓扫豚情多表达，无A人物“面究”何题。具备31科墨础
奉情-46-助作出合，实暖高整力表演。情绪区配度22%
(3)语文与坛镜适配：具备桂准语文理解能力，可根测副皆
自动区配运轴理瞬，提性100-种动态模头模授(食旅/数/临/
移/黑等》,硕头朝换流畅度评分9.0/10;
(4) 视党精实，输出分解率10EP高清。支持W/4B 无额
外付变励出，采用影视象物理九照模犯，现发性、皮肤，布
料等细节重暄，肛畸形率0.2%,无多手指、歪脸等顾伤。
2.多主体一致性
(1)核心陋力，解次角色、物品、场景的余流程一监性问题，
实现“艺术想象一睦术生成一情感情递”的烧一，支掉

15 现场工程技术服务 狐授监赏的故事构篮：
(2)角色一致性；挡收星融角色顿电引擎+三重顿定技术(定
收所馏点+势征包+LA),角色相似度6.6,五官误差2慷
素，长篮刷集无“换脸”风购：
(3)资产一致性：生皮的角也，道具、场景等数字按产可保
指风格嫉一，支势跨副集复用，确保系列化作品的视觉连贯性，
提升内容可位度。
3.一站式全监程生产
(1)选程覆盖。打破的蜕制作量垒，实现“剧本到成片
全流程赏通，无漫画前置资酒，无切换多种创作工具，仅剧本
即可启幼生产
(2)前置处理，具备智能明本解析功能。可自动挥解场景。
角色，情节、模务序列，解折运原度比通用工具高E0%,直接
解接后续制作巧节；
(3)全环节整合：集成灯绘画、分喷生成。角色建膜。功
态追染，配音配乐、字幕合成等全糖条功能，配音支持森种语
言+多种方言，奋画阴步率9.8中文口塑匹配度6%,
(4)导出适配：支特帅映草格及主流视颇格式导出，可一健
发布至抖音、快手等平台，无二次格式特换，

工

2.交付内容充整性，供应商随益播握交充整的目量，蓝材室引
兼及使用说明文档，汤晰标注各资溺适用牧件版本，制作环节
及播作要点。
3.素材要章：(1)图片素林：数量15万张。长边分辨率360
0zx,无水印、无噪点，色彩枢准18CR,无压缩失真，支钟J
Pu.P6、TIF格式，插盖自然风海、商务场景、料技党素、
插画等多主题，
(2)矢量瓷材：数量1万孩，可编振性强，支持二次修改，
旅条牌晰，无银告，燃放不失真，支排灯 ES,5G格式。
包含图标、L000,装饰元素，版式框梨等。

(3)视频壹材：数量5000条，单条时长5移，分脚率1985P.

快率25ps,无国边，无卡顿，采用1.254/1L265 端码，支热
WP4格式，包含动态场景，特效片段，背景音乐视频、宜惜
短片查材。
(4)音频素材：数量1万条，无杂音，无爆备，采样率44.1
kdtz,涵盖音效，青景音乐，真人配音等类型，支持 M�.wr

格式，包含公易场景常用的炖音乐，提示奇效、多语种配音。
二、AI智能应用系统1套
1基于计算机檬觉。语音识别。大模型等红肢术及 laEty技
术开发。可与R雕情套监联功，支势核婚群体降碍物检测和
物体文字识别：
2.视障群体障碍物检测，抛勒视障人群出行，针对道路上的障
磷物以语奇形式在用户耳边提示方向、距离及注意率期；
3.物体文字识别：针对药盒识别等高颇需维场景，通过图像识

易技术撬取文字信息虫得药品名称，决得使用说明。转化为语
青播报药品名称、用法用量等注意事项：
48显示阻镜：215寸屏，近B0”模场角：120L新率，双
103P星示，具备4807、115' 起广角温像头：
5.支排创新交互方式，轻检场配多种纯喀数据共率上云，支钟
连接手模进行使用。随时划地体验增望显示：
6.支摔多种控制方式：网时叶支排语备，手势、按键、BDof 头控
等人机交互方式。满足多种场景状志使用，支持盗手势交互，
季势算法，通过激平势进行悼拉。摆质像妩媒介束炼。

4.极政生产效率
(1)单人生产能力。达到“一人一天一集”工业化生产本
准。单集叶长1-2分钟，举人日产10-12集，单集生成时长：
1分醉短刷3分砷，3分种坦明5 分钟：
(2)团队协同效率。支拌多人多姐井行播作，数字资产(角
色，道具，场景等》可沉淀为共享库，支挣跨健原复用，重复

劳动减少60%;
(3)周期压略，15人团队3天内可完成一韶 浸剧，生产
周期为传妩制作模式的五分之一，支持单次100集分镜生成，
单集油染朽时45分钟(行业平均12小时》,镜头通过率70%,
返工率4.5%,
(二)数学实训服务
1.服务对象与舰横：面向学校专业师生，培育59名具备AI
视频全流程创作轻力的复合型人才
2.服务模式与周期，聚用“理论+实操+案例+实战”四位一
体模式。全业+高校双导师授调：胆务周期2周(10个工作日，
每日6小时，含4小时实操2小时辅导)
3.顺务工具配置，配备AI 视频创作平台(含5eedane 20
功能模块，明确Saadnee 2.04即梦AD)、PS/PH 简化酸轴
助设计工具、血权检测工具：
4.服务内容体系：围烧AI楼副创作全流程。覆盖平台规购与
选题、鹏本分號,人物场景经制，音画融合、生图技巧、动态

制作、剪辑实操等核心模块，配套案例教学与项目实战；
5.服务成果要求，学员完成“1剧本+1分镜稿+1组数字贤严+
1条短楞频”宛整作品：章温AI视频创作全流程及版权合规
检测方法：考核合格者获企业+离校联合认证的AI视频创作枝
能证书，并产出10部合期A1视频(含短税频、专题片等多种
类型):
6服务保障与合规，服务过程需明确版权合规边界，确保产出
内容无曼权风险；服务方提供完整的教亭资料，实操指导及或
果验收服务，保蹄服务厢量与效果：
7.合作企业具各类似模颇的作的项目实路经验。制合的视频达
到中华人民共和国广播电税和网络视听旅存性行业解准；
8企业导师具各丰言的行业实践经验：具备6年三维动画行业
经融，参与过4个商业项目的企温程制作：同时严临道守(新
时代中小学教师职业行为十项准则》,战行师格现范。
.服务及指导过程建空标准化管理体服，包含详细的数学计

划《含阶段目标与课时分配》、完整的过程记录(含学员学习
轨蓬与导师指导液逢》及多雕度反馈机制(含学员评价，效果
评估与改进方案》,确保教学质量可追澜、可忧化。
(三)AI素村资源率
1.按源采用加密卫盘方式交付，并确保管源充整：素村文件以
分卷压缩包(7z腻rEr 格式)压墙，单个医缩包10C%,适配
常规视频设备解压需求。
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