
西安市雁塔区发展和改革委员会雁塔区“十五五”人才发展规划编制项目(二次)中标
（成交）明细

受西安市雁塔区发展和改革委员会委托，采用进行采购雁塔区“十五五”人才发展规划编制项目(二次)（项目编码：HLDZB-2025-
0615（1））项目，中标（成交）供应商名称及中标（成交）结果如下：

一、合同包1 （雁塔区“十五五”人才发展规划编制项目（二次））
1.1、中标（成交）供应商：西安人才集团研究院有限公司

1.2、中标（成交）总价： 47000.00 元
1.3、中标（成交）标的明细：
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全面总结 “十四五” 期间雁塔区人才工作的基本情况（如人才队伍规模增长、高层
次人才引育成效、人才政策实施效果等）及现存问题（如人才结构与产业需求匹配

度、人才服务保障精细化程度、市场化引才机制完善性等）。 阐明 “十五五” 期间
雁塔区人才工作的指导思想（紧扣区域发展战略定位）、基本原则（如 “党管人
才”“需求导向”“产才融合” 等）和发展目标（包括人才队伍规模、质量、结构优化
目标，人才发展环境提升目标等）。 明确雁塔区 “十五五” 人才工作的主要任务与
实施措施：聚焦重点产业（如高新技术、现代服务、文化旅游等）提出针对性人才

引育计划，完善人才评价、激励、服务体系，强化人才平台（如重点实验室、博士

后工作站、产业创新联盟等）建设，推动人才与产业、科技、教育等领域深度融

合。 提出雁塔区 “十五五” 期间人才工作领域的重大任务（如 “顶尖人才领航工
程”“青年人才储备计划”“人才服务品质提升行动” 等）和重大改革（如人才编制动
态调整机制、市场化人才薪酬分配机制、跨区域人才合作机制等），为规划落地提

供具体抓手。
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