采购需求
一、采购内容及要求
1、供应商中标后，应与采购人签署劳务派遣协议，在协议有效期内向采购人提供劳务派遣服务。劳务派遣服务内容应包括：派遣岗位、派遣期限、工作地点、劳动报酬、试用期期限等内容。 
2、采购人可自行招聘确定派遣员工人选，也可委托供应商，由供应商根据采购人的用工需要及岗位说明书，向采购人有偿推荐人选，并由采购人最终确认。推荐人选的相关费用标准由双方另行约定。 
3、对于供应商与派遣员工签订劳动合同并派遣到采购人处工作的员工，采购人有权设定试用期。 
4、采购人确认派遣员工的人选后，向供应商发出《用工通知函》,供应商应按接到采购人发出的《用工通知书函》后，负责与采购人确认的派遣员工签订劳动合同并办理相关派遣手续。收到采购人终止、解除员工劳务派遣关系通知书后，为员工办理离职手续。 
5、采购人有权制定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职员培训、劳动纪律以及劳动定额管理等相关内容，供应商负责依法为员工办理建立、缴纳、转移、享受各项社会保险(养老保险、 失业保险、医疗保险、工伤保险等)的相关手续。 
6、采购人有权根据工作需要对派遣员工进行岗前培训。
7、派遣人员行为若触犯了刑法等，以及给采购人造成经济损失的，供应商应积极主动配合采购人及公检法部门的工作办理相关事宜。 
8、采购人有权对派遣员工的工作进行绩效考核。 
9、双方应依法确定派遣员工的劳动报酬标准及其试用期的劳动报酬标准。 
10、采购人根据中华人民共和国的法律、法规和陕西省的有关规定，承担派遣员工的社会保险及住房公积金等费用。供应商根据所列明的缴费基数在采购人支付上述相关费用后应及时为派遣员工办理。 
11、派遣员工在履行合同期间发生因工人身伤亡事故时，采购人在事发24小时内电话及书面通知供应商，并提供所需资料，由供应商统计、上报、申请理赔。供应商申报完成后，工伤保险机构将赔付及支付待遇支付给供应商后，供应商应依法及时足额支付给员工及其家属。
12、 派遣期内派遣员工如有不规范行为，采购人有权通知供应商并将该员工退回供应商。 
13、安排专职人员为派遣员工提供双方约定的服务。
14、根据员工工资表，负责代扣代缴应由员工个人缴纳的社会保险费、个人所得税和依法应予代扣代缴的其他费用后，以银行工资卡的方式，按规定的时间发放员工的工资。 
15、建立和完善劳务派遣管理制度和相关的配套制度。 
16、项目费用组成：预算金额包括项目全部内容的费用：供应商派遣人员的基本工资、工龄工资、年底奖金、 四险(包括养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险)、大病保险及投标人服务管理费。
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1、服务期及地点：
（1）服务期限：自合同签订之日起12个月。
（2）服务地点：采购人指定地点。
2、付款条件及付款方式：
每月工资，采购人根据当月工作量核算工资，根据区财政报账情况进行支付，每月10日外包公司向个人支付工资。如遇特殊情况由双方另行商定后核算，国家政策对社保进行减免调整时，乙方应退还相应费用于甲方。
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由采购单位根据合同要求进行验收。验收完成后，出具验收书，以便结算。依据西安市临潼区相桥敬老院劳务人员绩效考核表进行验收。
4、合同实施：
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（2）若未能在服务期内完成合同规定的义务，由此对采购方造成的延误和一切损失，由成交单位承担和赔偿。
5、违约责任：
违约责任按《中华人民共和国民法典》、专用合同条款执行。
