
宜君县⼈⼒资源和社会保障局（宜君县）⼈⼒资源和社会保障局办公⼤楼
物业服务项⽬中标（成交）明细

宜君县国有资产管理所（宜君县政府采购中⼼）受宜君县⼈⼒资源和社会保障局委托，采⽤竞争性磋商进⾏采购（宜君
县）⼈⼒资源和社会保障局办公⼤楼物业服务项⽬（项⽬编码：YJZFCG-2026002）项⽬，中标（成交）供应商名称及中标
（成交）结果如下：
⼀、合同包1 （宜君县⼈⼒资源和社会保障局办公⼤楼物业服务项⽬）

1.1、中标（成交）供应商：宜君县慧通管理有限公司
1.2、中标（成交）总价： 352,000.00 元
1.3、中标（成交）标的明细：
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⼀、服务内容(包括
⼯作区域、⼯作内
容等) （1）办公楼
以及附属建筑物、
构筑物维护服务
（巡检）：楼宇建
筑共⽤部位包括:屋
⾯、外墙⾯、⻔
厅、楼梯间、⾛廊
通道等；附属建筑
物、构筑物的⽇常
检查，包括办公区
域内外道路、化粪
池、沟渠、池、
井。（注明：巡检
中发现如需更新、
⼤修、改造，由供
应商编制详细的计
划及预算，报采购
⼈审批核准。）
（2）办公区域以
及公共环境卫⽣清
洁服务：①整栋办
公⼤楼（包含地下
⼀层⾄⼋层，九层
未使⽤）内⼤厅、
⾛廊、楼梯间、电
梯轿厢及厅⻔、公
共卫⽣间、普通办
公区域，办公楼前
公共区域等区域的
⽇常清洁、垃圾清
运、消毒服务；②
采取包⼯包料包质
量的包⼲形式所有
清洁过程中使⽤的
耗材（拖把、扫
帚、抹布、消毒
液、洁厕、清洁
剂、垃圾袋等）由
供应商提供。

三、服务要求 （⼀）⼈员配置及要求
1.⼈员数量：为保证服务质量，响应⽂
件中须出具承诺函（格式⾃拟），承诺
为本项⽬提供服务⼈员不少于10⼈，
且所有⼈员为专职⼈员（不得兼职）。
具体最低配置要求如下：项⽬主管1
名、⽔电维修⼈员1名、保洁4名、安
保⼈员3名、客服⼈员兼会务服务1
名，需配备机动调度⼈员，以应对节假
⽇或平时保洁员休息时出现的⼈员不⾜
问题以及各项突击检查的环境卫⽣⼯
作。 2.⼈员资质：年龄要求男60岁以
下，⼥55岁以下；⾝体健康，⽆传染
病，⼊职前需在医院体检并将体检报告
及结果存档备查，费⽤⾃理，每年体检
⼀次；服务意识强，⼯作认真，具备⼀
定沟通能⼒。 3.岗前培训：⼊职前须
接受采购⼈安排的岗前培训；培训内容
包括理论培训（⾏为规范、劳动纪律、
⼯作范围和职责、各岗位⼯作质量标准
等。 4.着装要求：上岗前必须按规定
着整洁⼯作装和佩戴⼯作证，⼯作装外
不得罩便⾐；按季节换装，严禁混穿，
每年5⽉1⽇统⼀换夏装，10⽉1⽇统⼀
换冬装（服装及⼯作证由供应商提
供）。 5.⼯作时间：物业⼯作⼈员早
6：30上班，下午13：00上班，实⾏
⼋⼩时⼯作制，需在班前做好保洁⼯
作，不得迟到早退；冬夏季⼯作时间合
理调整，需要安排⼈员24⼩时值守
的，确保24⼩时有⼈⼯作⼈员；夜间
设置值班⼈员处理突发状况，周末必须
有管理⼈员值班。 6.管理要求：供应
商成⽴专⻔管理机构并设置办公室，需
设负责⼈⼀名，负责办公⼤楼⽇常管理
⼯作，沟通协调⼯作及领导安排的其他
事宜；管理⼈电话24⼩时开机，⽅便
⼯作联系、任务安排及⼈员调配。
（⼆）管理要求 1.承包经营者不得将
承包合同私⾃转让或委托他⼈经营，⼀
经发现，招标⽅有权取消其承包资格，
并给予经济处罚或付诸法律。 2.物业
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（3）设备设施⽇
常维保服务（巡
检）：电梯、照
明、锅炉、空调、
排⽔系统、消防设
施等的⽇常检查；
办公楼各办公室
⻔、窗、锁，室内
照明灯管的更换及
卫⽣间给⽔设施；
楼宇建筑共⽤部位,
包括:屋⾯、外墙
⾯、⻔厅、楼梯
间、⾛廊通道等。
（注明：巡检中发
现如需更新、⼤
修、改造，由供应
商编制详细的计划
及预算，报采购⼈
审批核准。）
（4）安全保卫服
务：⻔卫服务、巡
逻、监控设备维
护、消防设施设备
巡查、检查、防⽕
巡查、特种设备(电
梯)、楼宇周围墙体
地⾯安全巡查、紧
急事件处理等。
（5）采购⼈委托
的其他服务：采购
⼈临时委托事宜。

员⼯由经营者⾃⾏安排，⼈员经费⾃
理。年龄需符合劳动法要求。⼯作⼈员
要遵守法规及相关制度，要有良好的服
务态度并监督实施。物业⼯作不⾜的地
⽅招标⼈可提出处理意⻅。 3.所有物
业员⼯的劳务⽀出、各项保险费⽤、劳
保福利、材料设备、税务、管理费和社
会保险等⼀切费⽤应包含在投标报价
中。 4.承包⽅须及时有效完成保洁任
务，保证办公区域清洁。 5.采购⼈有
权对物业公司的财务状况、经营状况、
成本、利润、服务质量、耗材价格等进
⾏监督检查。 6.承包⽅需保证⼯作时
间内所有员⼯完成本职⼯作，不得从事
其他与本职⼯作⽆关的事务。 7.中标
单位必须按照国家《劳动法》《劳动合
同法》有关规定为员⼯购买相关社会保
险。 8.承包期为1年，年度服务验收合
格后，按政府采购相关要求续签，最多
续签2次（每次1年），累计承包期不
超过3年；在履⾏合同期间，如承包⽅
违约或年度验收不合格，采购⼈有权终
⽌合同或不予续签，并追究承包⽅相关
责任。 （三）安全要求 1.保洁⼈员在
进⾏外围及⾼空作业时，需配备相应的
作业安全防护⽤具，并与采购⼈签订安
全协议。 2.保洁⼈员作业期间需做好
地⾯防滑措施及地⾯湿滑警⽰，做好楼
宇外悬挂物及清洁⼯具的安全防护、警
⽰提醒⼯作。 3.保洁⼈员在⼯作过程
中出现的任何⾃⾝意外或对其他⼈员财
产造成的损失，由供应商承担，与采购
⼈⽆关，并需与采购⼈签订保洁员⼯安

全协议。
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宜君县国有资产管理所（宜君县政府采购中⼼）
2026年04⽉28⽇
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