
满足详细评审办法的内容 

包括但不限于以下内容 

(需编制目录及页码，页码格式：第 x 页/共 x 页)： 

①  施工方案 

② 项目团队组织机构 

③ 安全生产措施 

④ 文明施工及环境保护组织措施 

⑤ 施工机械配置和材料投入计划 

⑥ 劳动力安排计划 

⑦ 施工部署与进度计划 

注：除采用文字表述外应附下列图表，图表及格式要求附后。 

附表一 拟投入本工程的主要施工设备表 

附表二 拟配备本工程的试验和检测仪器设备表

附表三 劳动力计划表 

附表四 施工进度网络图或施工进度表

附表五 施工总平面图 

附表六 项目管理机构 

附表七 主要人员简历表

附表八 业绩情况表 



附表 
 

附表一：拟投入本工程的主要施工设备表 
 
 

 

序号 

 

设备名称 
型号

规格 

 

数量 
国别

产地 

制造

年份 

额定功

率 

( KW ) 

生产

能力 

用于施

工部位 

 

备注 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          



附表二：拟配备本工程的试验和检测仪器设备表 
 
 

 

序号 
仪器备 

名 称 

 

型号规格 
 

数量 
 

国别产地 
 

制造年份 
已使用 

台时数 

 

用途 
 

备注 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         



附表三：劳动力计划表 
 

单位：人 
 

 

工种 
 

按工程施工阶段投入劳动力情况 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        



附表四：施工进度网络图或施工进度表 

 

 
1. 投标人应递交施工进度网络图或施工进度表，说明按招标文件要求的计划工期

进行施工的各个关键日期。 

2. 施工进度表可采用网络图（或横道图）表示。 

 

 

 

 

 

 

 
附表五：施工总平面图 

 

 
投标人应递交一份施工总平面图，绘出现场临时设施布置图表并附文字说明，说明临

时设施、加工车间、现场办公、设备及仓储、供电、供水、卫生、生活、道路、消防等设

施的情况和布置。 



附表六：项目管理机构 
 

项目管理机构组成表 
 
 

 
职务 

 
姓名 

 
职称 

执业或职业资格证明  
备注 

证书名称 级别 证号 专业 养老保险 

         

         

         

         

         

         

         



附表七：主要人员简历表 

 

“主要人员简历表”中的项目经理应附建造师执业注册证书，安全生产考核合格证

书，身份证，职称证，学历证等复印件或扫描件；其他主要人员应附职称证（执业证或上

岗证书）复印件或扫描件。 

 
 

姓名  年龄  学 历   

职称  职务  拟在本合同任职  

毕业学校 年毕业于   学校  专业 

主要工作经历 

时间 参加过的类似项目 担任职务 发包人  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



附表八：业绩情况表 
 

 

 

发包人名称 

 

项目名称 
 

项目所在地 
 

合同价格 
 

开工日期 
 

竣工日期 
 

承担的工作 
 

工程质量 
 

项目经理 
 

 

 

 

项目描述 

 

备注 
 

注：1.每张表格只填写一个工程项目，并标明表序。

2.项目业绩须附相关证明材料。 

 


