
靖边县第一中学准军事化管理物业服务合作协议

甲方(委托方):靖

法定代表人:

联系方式: /氵 F

乙方(承接方):陕 管理有限责任公司

法定代表人;

联系方式:

为规范靖边一中(以下简称
“
甲方
”
)准军事化管理工作,提升学生纪律

意识与综合素质,甲 方委托乙方提供驻校准军事化管理物业服务。根据 《中

华人民共和国民法典》及相关法律法规,双方本着平等自愿、互利共赢的原

则,达成如下协议:

一、合作宗旨与目标

1.合作宗旨:通过准军事化管理规范学生日常行为,强化纪律意识、自律能

力与集体荣誉感,助力甲方构建
“
纪律严明、体魄强健、学风优良、安

全有序
”
的校园风貌。

2.合作目标:实现学生日常行为规范达标率 95%以 上,内务检查优秀率 80%以

上,训练及管理零安全事故,学生与家长满意度 gO%以 上,校园环境维护达

标率 10O%。

二、合作期限
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本协议有效期为 zll25年 12月 12日 至 pcl⒛ 年 12月 12日 (涵盖⒛25-

2O26学年及寒暑假留岗期)。

三、服务内容与要求

1.派驻人员配置

·乙方需向甲方派驻 24名 服务人员,具体包括:教官体系 18人 (`总教官 1

人+副 总教官 1人十教官组长 3人 +一线教官 13人 )、 宿管团队3人 (宿管队

长 1人 +宿管 2人 ,兼保洁职责)、 保安团队 3人。

·所有派驻人员需参加甲方组织的岗前培训。甲方应根据本协议附件     :
`、

《实施方案》中明确的岗位职责与技能要求进行考核,并 向乙方提供明确

的考核结果。若甲方对个别人员履职能力有异议,应提供书面说明及客观    刂

事实依据,双方协商一致后进行调换。                    /

·乙方应保证服务团队的稳定性。确需更换常驻服务人员的,应提      
ˇ

前 3个工作日向甲方提交书面申请及接替人员资质材料,甲 方应在 2个工

作日内书面回复,无正当理由不得拒绝。在人员突发疾病、意外等紧急情

况下,乙方可先行安排具各同等资质的临时人员上岗,并在 24小 时内书

面通知甲方并补办相关手续。

2.核心服务范围

(1)教官体系服务

·日常训练管理:严格执行甲方准军事化管理方案,制定国防教育课程体    {
系(含年度计划、季度知识讲座、月度训练方案),组织早操、课间操及分年

级体能训练,每月开展队列会操大赛及体能测试。

·纪律与国防教育:总教官统筹全校准军事化管理工作,对接甲方德育

处、总务处;昌刂总教官协助统筹并监督训练质量;教官组长牵头片区管理,每



周召开工作例会;一线教官负责班级日常纪律管理、国防教育落实,配合巡

逻及夜间抽查。

·协同配合:与 甲方班主任实行
“1对 1结对

”
,每 日17:0O沟通学生表

现,共同制定后进生帮扶计划;配合甲方开展家长开放日、国防教育课等活

动。

(2)宿管团队服务

·住宿管理:宿管队长统筹 2栋学生公寓楼住宿与保洁工作,制定管理制

度并监督宿管履职;宿管负责每日检查学生归寝、起床情况。           η

·保洁服务:宿管队长组织公寓楼全面大扫除及保洁质量抽查;宿管承担    ˉ

公寓楼公共区域日常清洁、垃圾清运消毒及公共卫生间清洁工作。        庵

(3)保安团队服务

实行⒉ 小时轮班制,分校门岗、校园巡逻岗、应急各勤岗值守;负 责外

来人员登记、车辆进出管理、学生请假外出核实,排查安全隐患,处置突发

事件并对接当地派出所。

3.服务标准

严格遵循
“
规范有序、张弛有度、育人为本

”
原则,分年级适配训练强

度,对特殊体质学生制定个性化方案;所有服务人员统一着装、佩证上岗,文

明用语,严禁打骂、体罚学生,遵守甲方相关管理准则;各项服务需符合 《靖

边县第一中学准军事化管理物业管理服务项目实施方案 (第二次报价 )》

明确的流程与要求。

四、双方权利与义务

1.甲 方权利与义务



·提供训练场地(操场、体育馆)、 物资设各(教官服装、扩音器、秒

表、内务模板等)及必要教学资源,提供符合学校教职工标准的免费住宿(含

床位、基本生活用品)及工作餐,费用由甲方承担。

·每月对乙方服务人员工作进行考核,反馈考核结果并提出改进要求;协

调家校关系,处理家长投诉;按协议约定及时支付服务费用。

·在不违反学校规章制度和正常工作的情况下,积极配合乙方工作。

2.乙方权利与义务

·确保派驻人员符合资质要求,岗 前接受甲方培训,熟悉学校管理制度及

学生特点;芾刂定详细服务计划,每 日记录相关工作台账(如训练日志、内务检    {
查台账、保洁日志、巡逻记录等),每月向甲方提交工作丿总结。

·负责服务人员日常管理,监督其遵守甲方纪律规定;建立
“
月例会+季

考核
”
制度,考核结果与绩效奖金挂钩;对考核不达标人员及时调换。       、

·建立分工协同机制,确保教官团队、宿管团队、保安团队信`惑共享、

管理无漏洞;配合甲方处理突发事件,启 动安全预案并承担相应管理责任。

五、费用及支付方式

1.服务费用

本项目服务费用
`总
额为人民币1245000元 (大写:壹佰贰拾肆万伍仟元

整),该费用已包含乙方所有派驻人员薪酬及相关服务成本。

2.支付方式

·支付方式:甲 方凭乙方开具的正规发票支付款项,分两次付清,款项转

入乙方指定以下账户。

账户名称:陕西效丰企业管理有限责任公司

则攵芦=戋|剧⒋:26100654092OO144457



开户银行:中 国工商银行股份有限公司靖边县城西支行

六、保密条款

双方承诺对合作过程中知悉的对方商业秘密、学生信
`息
、教学数据等

予以严格保密,未经对方书面同意不得向第三方披露,保密义务在协议终止

后持续有效。

七、违约责任

1.若乙方派驻人员不符合资质或违反甲方管理规定,甲 方有权要求乙方 7

日内调换,逾期未换则扣减当月服务费的 1O%。                々

2.若甲方未按时支付费用,每逾期 1日 按应付金额的0.5%支付违约金,逾期

超过 15日 ,乙方有权暂停服务。

3.在服务期内,因 乙方及其派驻人员在履行本协议过程中故意或重大过     冫
失,造成学生人身伤害或财产损失的,乙方应在其过错范围内依法承担

相应的赔偿责任。对于非因乙方过错造成的事故,乙方不承担责任。

八、争议解决

因本协议发生争议,双方应友好协商解决;协商不成的,任何一方可向甲

方所在地人民法院提起诉讼。
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九、附则

1.本协议未尽事宜,可由双方另行签订补充协议,补充协议与本协议具有同

等法律效力。

2.《 靖边县第一中学准军事化管理物业管理服务项目实施方案 (第二次报

价 )》 及附件作为本协议组成部分,与本协议不一致的,以本协议为准。

3.本协议一式两份,甲 乙双方各执一份,自 双方签字盖章之日起生效。

甲方(签章

法定代表

日莴目:2O25

乙方(签章):

法定代表

日茑目:2025
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