 磋商内容及采购需求
本次采购项目为榆林市特种设备检验检测院采购餐饮及后勤服务项目，供应商必须对本项目进行整体响应，只对其中一部分内容进行的响应都被视为无效响应。投标报价应遵守《中华人民共和国价格法》，供应商不得以低于成本的报价参与投标。

采购需求：

（1）综合管理。全面负责本项目承接范围内各岗位协调管理工作；负责与相关单位的协调；负责与检验基地及上级单位的沟通对接，对基地实行全面管理。

（2）建筑物管理。做好检验基地办公楼及厂房及其附属设施的检查和维修养护工作，使建筑物及其附属设施处于完好状态。

（3）工程维修管理。负责配电室设备日常运行，负责给排水的日常管理，办公区共用设施设备的日常管理、维修，检验基地非检验专用设备等设施的管理、维修。

（4）保洁服务。做好基地管理区域公共部位和相应场所的清洁卫生、消杀灭害、垃圾收集分类和清运等工作，营造干净、整洁、舒适环境，做到地面无污垢、无积水，无痰迹，楼内墙面无蛛网，公共卫生间干净卫生无异味，厂房地面清洁无尘。

（5）绿化养护和管理。做好基地管理区域的公共绿地、树木、灌木、景观及室内公共场所植物等养护、管理工作。

（6）餐饮服务。遵守国家的相关食品安全法规，严格执行《食品卫生法》，保证个人及工作区域卫生。制定餐单，保障饭菜、面点质量和服务质量，收集用餐反馈并优化菜品。加强业务学习，不断提高烹任水平，了解各种食物之间的相克性， 杜绝食物中毒事件的发生。管理原料库存，维护设备。做好餐前准备，接待服务职工，按流程提供用餐服务和餐后清理工作。做好每一天每一餐按量留样工作并记录。

（7）公共秩序管理。维护物业管理区域全天候公共秩序，加强安全管理，包括人员出入管理、安全巡视、24小时物业监控和突发事件处理等。

（二）人员配备表
	序号
	岗位
	人数
	要 求
	岗位职责

	1
	项目经理
	1
	男女不限，45周岁以下，具有3年相关管理工作经验；知识面宽，专业技能熟练，有较强的组织管理协调能力。
	全面负责本项目承接范围内各岗位协调管理工作；负责与相关单位的协调；负责与检验基地及上级单位的沟通对接，对基地实行全面管理。

	2
	工程维修人员
	2
	男性，年龄50周岁以下，2年以上相关工作经验，提供电工证，熟悉各项操作的各项规程，责任心强，吃苦耐劳。
	负责配电室设备日常运行，负责给排水的日常管理，办公区共用设施设备的日常管理、维修，检验基地非检验专用设备等设施的管理、维修。

	3
	司炉工
	1
	男性，年龄在50周岁以下，2 年以上相关工作经验，提供司炉证证书，能够有效组织锅炉的安全运行、维护保养和应急处理等工作，保障锅炉系统的安全稳定运行。
	负责供热、蒸汽锅炉日常操作与维护，监控设备运行参数，确保安全稳定供热供汽；做好设备清洁、润滑、故障排查与报修；记录运行数据，严格遵守操作规程及安全规范，及时处理突发状况。

	4
	保安员
	4
	男性，年龄45周岁以下，1年以上相关工作经验，要求责任心强，能吃苦耐劳。
	门岗：负责前门、监控室、厂房、办公区内的秩序维护，人员、物品的进出及车辆的登记、管理。巡逻岗：主要负责所辖区域的日常巡检工作及帮助处理各类紧急情况。

	5
	保洁人员
	3
	女性为主，年龄50周岁以下，其中1名负责办公楼卫生，2名负责厂房及院面卫生，具有一年以上同岗位工作经验，吃苦耐劳，责任心强。
	保洁员负责基地的卫生清洁包括：办公楼、厂房、楼道、卫生间、外围等。

	6
	绿化员
	1
	男性为主，年龄55周岁以下，1年以上同岗位工作经验，吃苦耐劳，责任心强。
	主要负责基地院面及外围的绿化养护工作。

	7
	主厨
	1
	年龄在55周岁以下，5 年以上相关经验，身体健康，熟悉中餐烹饪，掌握多菜系制作，熟悉食品安全法规，具备团队管理与菜品研发能力。
	制定餐单，把控食材采购，指导厨房工作，维护设备，收集用餐反馈并优化菜品。

	8
	帮厨
	1
	年龄在50周岁以下，有烹饪基础或 2 年以上厨房经验，身体健康，能熟练食材预处理，了解食品卫生知识，责任心强、能服从安排。
	协助采购验收，完成食材预处理，辅助主厨烹饪，清洁厨房设备及补充物资。

	9
	面点师
	1
	年龄在55周岁以下，3 年以上经验，身体健康，精通中式面点制作，熟悉原料特性，有创新能力，严守卫生标准。
	规划面点制作，完成制作流程，管理原料库存，维护设备，根据反馈改进面点。

	10
	服务员
	2
	年龄在45 周岁以下，形象良好，1 年以上餐饮经验，熟悉服务流程，勤快干净，团队协作意识强，身体健康。
	做好餐前准备，接待服务职工，按流程提供用餐服务，餐后清理，收集反馈并协助厨房工作。

	合计
	17
	
	

	备注：
	供应商中标后上岗前需提供所有人员的身份证，餐饮相关人员需提供健康证（由采购人核验年龄和健康状况）。


