[bookmark: _GoBack]项目介绍：为高校毕业生提供精准化、专业化、个性化的就业服务，提升毕业生就业能力，促进毕业生顺利就业。搭建高校毕业生与用人单位之间的桥梁，促进供需双方精准有效对接。促进高校毕业生更加充分更高质量就业，特开展本项目。
本项目包括以下三部分：1、高校就业创业服务驿站日常运营及“就业指导训练营”系列主题活动的开展；2、高校毕业生就业招聘活动；3、多渠道搭建媒体宣传平台。
主要目标：通过高校毕业生就业帮扶系列活动和相关招聘活动，实现我区高校毕业生的高质量就业，切实提升我区高校毕业生的就业帮扶率，打造毕业生就业帮扶的新城品牌；有效提升政策宣传效能。
服务内容：
（一）高校就业创业服务驿站日常运营及“就业指导训练营”系列主题活动的开展
1、设置专门工作人员做好驿站的常态化服务，积极对接服务需求，开展精准岗位推送及职业指导，并定期反馈包括岗位推荐等工作的服务效果。
2、每月举办至少一次的特色就业服务活动，助力毕业生走稳求职路。
（二）高校毕业生就业招聘活动
全力抓好高校毕业生就业服务，举办就业公共服务进校园、千企高校行、金秋招聘月等现场招聘会、网络招聘会等活动，同时，积极开展万名学子看西安活动，扎实推进政校企三方联动，为企业及高校毕业生搭建沟通平台，促进供需双方精准有效对接，并及时反馈招聘活动效果。
    （三）多渠道搭建媒体宣传平台，有效提升就业创业等高校毕业生相关政策触达率。
服务要求：
1.做好高校就业服务驿站的日常值班工作，确保驿站保持常态化运行，并做好服务台账及效果反馈。
2.每季度至少组织2场大型主题活动，全年组织各类进校园公共就业服务活动不少于15场，定期统计服务数据，包括签约率、参与人数、岗位数等实质性效果，确保供需匹配效率及就业质量提升，服务对象满意度高。
3、确保政策宣传效能最大化，有效提升政策知晓率。
