
一、项目背景与目的

为切实提升居民的就业率和就业质量，增强居民的获得感和幸福感，新城区

人社局特启动 2025 年“家门口”就业专项招聘活动，旨在整合各方资源，通过

开展一系列精准、高效、多样化的就业服务活动，将就业机会、就业服务和就业

指导精准送到居民家门口，打通就业服务的“最后一公里”，实现居民就业增收

与企业人才需求的双赢局面，推动新城区经济社会的高质量发展与和谐稳定。

二、采购服务内容

1.现场招聘会

以重点群体、重点企业为服务对象，组织开展家门口就业招聘会、纳凉夜市

专场招聘会、退役军人专场招聘会、金秋招聘月、暖冬行动等各类现场招聘会不

少于 50场，根据活动规模，每场参会企业为 15-30 家，供应商需要提供以下服

务：

（1）活动策划：根据活动具体要求策划活动实施方案。

（2）设计：根据活动规模和场地特点，设计现场布局方案及相关活动物料。

（3）企业邀约：邀约符合活动主题的参会单位，负责企业资质审核、招聘简章

的收集及整理。

（4）物料制作及现场搭建：负责制作活动所需物料，并进行现场搭建，包含桁

架、帐篷、桌椅、桌布、海报、门楣、桌牌、横幅、参会证、工作证等。

（5）建立并运营“家门口就业服务群”，定期推送招聘会资讯、岗位信息、就业

政策、技能培训课程等内容。

（6）活动宣传：活动前期通过新闻媒体、自媒体、官方网站等多渠道发布活动

预告；活动期间安排专人进行现场摄影摄像，实时记录活动精彩瞬间，剪辑制作

短视频、图文报道等；活动后期发布活动总结报告，进行跟踪回访服务展示成果

数据。

（7）现场服务：负责活动现场企业及个人服务，现场提供 1-2名专业就业指导

老师为求职者提供“一对一”职业规划、简历优化、面试技巧等个性化指导。



2.网络招聘会

全年组织不少于 15场大型网络招聘会，每场网络招聘会持续时间不少于 5

天。供应商需要提供以下服务：

（1）平台建设与维护：搭建专门的网络招聘平台，平台应具备用户注册登录、

企业招聘信息发布、岗位搜索查询、简历投递、在线沟通、视频面试等功能模块，

界面简洁明了、操作便捷。

（2）负责网络招聘平台的维护和技术支持，确保平台的稳定运行和数据安全。

（3）企业邀约：广泛邀请企业参加网络招聘会，对企业资质进行严格审核，确

保企业的合法性和规范性。为企业提供注册指导等服务，帮助企业熟悉平台功能，

及时发布和更新招聘岗位信息。

（4）求职者服务与互动：为求职者提供网络求职指导，包括平台注册登录、简

历填写、岗位搜索、在线沟通等方面的帮助和支持，引导求职者正确使用网络招

聘平台进行求职。

（5）负责网络招聘会的前后期广泛宣传。

3.就业指导活动

全年举办不少于 14场就业指导活动，包括但不限于就业技能培训讲座、职

业规划辅导、心理调适讲座、职场技能培训等主题。供应商需要提供以下服务：

（1）课程设计与师资安排：根据不同的就业指导活动主题和目标人群，设计科

学合理、实用有效的课程内容和教学大纲，邀请具有丰富教学经验和专业背景的

就业专家、资深人力资源从业者、职业培训讲师等担任授课教师。

（2）活动组织与实施：负责就业指导活动的场地沟通、设备调试、资料准备等

前期筹备工作，确保活动顺利开展。在活动现场，安排工作人员进行签到引导、

秩序维护、设备操作等服务，保障活动的正常进行。同时，对每次就业指导活动

进行效果评估和反馈收集，根据反馈意见及时调整和改进活动内容和形式。

4.离校未就业高校毕业生实名就业帮扶（1131 就业帮扶）



依托离校未就业高校毕业生登记系统，对新城区离校未就业高校毕业生集中

开展帮扶，提供“1131”就业帮扶服务（即至少 1 次政策宣介、1次职业指导、3

次岗位推介、1次技能培训或就业见习机会），并做好信息统计及系统录入。

服务团队应具备丰富的就业服务经验和专业的服务能力，服务过程应规范、透明，

接受采购人的监督和评估。服务成果应达到预期目标，11 月底前完成离校未就

业高校毕业生就业帮扶率 90%以上，困难毕业生帮扶就业率 100%；项目执行过

程中需定期进行进度汇总，整理帮扶案例，对于残疾等特殊困难毕业生，提供上

门帮扶。


