
第三章 招标内容及要求
一、项目概况

西安经开第十二幼儿园，每年计划开设 12 个班，实行自主管理，负责教学

管理服务、幼儿教学服务、保育服务、厨房后勤服务、账务和物资管理服务等具

体事务。

二、技术要求

1、幼儿园环境美化绿化儿童化。

2、设施设备配备符合政策规定，设置达到标准规范。

2.1 生活设备：达标、规范；环保安全、卫生美观；标识清楚、专人专用。

2.2 卫生保健设备：符合《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》规定的设置基

本要求和标准。

2.3 厨房设备：幼儿厨房设备齐全，流程科学合理。

2.4 消防安全设备：消防设施设备到位，标识设置到位。

2.5 教学设备：玩教具配备要达到《陕西省幼儿园基本办园标准（试行）》

标准，丰富多样、数量充足、安全环保；幼儿图书生均 5册以上，教师用书人均

15 册以上，专业刊物订阅不少于 5种，声像资料等不少于 100 种；班班配备有

钢琴（电子琴）、电视机（电子白板或多媒体投影仪）、声像设备（录音机、DVD、

照相机）等现代化教育教学设施设备；配有计算机、打印机等信息化设备，能够

建设网站或网络沟通平台。

3、队伍建设满足标准要求，符合任职标准。

3.1 人员配备数量：师幼配比符合标准，2教 1保；行政管理队伍配备满足

要求；幼儿园提供三餐一点，厨师配比 1：50；卫生保健人员配比 1：150；配专

职安保干部 1名，聘专职安保人员 2名。

3.2 任职资格：园长大专及以上学历，三年以上幼儿园工作经历，持有园长

岗位证书；专任教师持教师资格证书，符合任职标准；保育员具备高中毕业及以

上学历，通过职业技能鉴定，持《职业资格证书》；卫生保健人员具备高中以上

学历，取得技术合格证书；会计人员持《会计从业资格证》，炊事员持任职资格

证书。

3.3 师德师风：举止文明、行为规范；无体罚或变相体罚幼儿现象。

3.4 培养培训：培训机制健全；培训经费不少于年公用经费总额的 5%；建

立教师个人成长档案；专任教师年流动率≤20%。

3.5 工资待遇有保障，按照《劳动合同法》签订教职工聘用合同，并有积极

地营造师德师风教育氛围。

4、保育教育质量具规范、具特色、具内涵。

4.1 卫生保健管理符合《托儿所幼儿园卫生保健管理办法》和《托儿所幼儿

园卫生保健工作规范》。

4.1.1 卫生保健制度健全，持卫生部门认定“合格”的“托幼机构卫生评价

报告”。

4.1.2 卫生保健工作规范：教职工持《托幼机构工作人员健康合格证》，炊

事人员取得《食品从业人员健康证》；幼儿体检率达 100%；幼儿、家长健康教

育活动形式多样；按照《西安市卫生局关于进一步加强托幼机构卫生保健工作的

通知》（市卫发〔2014〕64 号），做好幼儿园药品的安全使用和管理；预防接

种率 100%；幼儿眼、耳、口腔保健管理率 100%，龋齿矫治率达 85%。



4.1.3 膳食营养管理科学。需取得《食品经营许可证》，建立健全各项食品

安全管理制度；制定双周带量食谱，定期营养分析；留样管理规范；厨房干净整

洁，设施设备标识明确，使用规范，食品采购索证齐全，有进货台账制度，坚持

定点采购。

4.2 教育教学管理科学规范。

4.2.1 能够全面落实《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要（试行）》、

《3—6岁儿童学习与发展指南》。

4.2.2 保教常规管理规范，科学合理。

4.2.3 部室建设科学，重视幼儿发展评估。

4.2.4 坚持保教结合，一日活动安排科学合理；游戏活动载体及实施方案，

大中小班不少于 20 个；户外活动时间有保障，每天 2小时以上。

4.2.5 教科研制度健全，规划明确。园本课题数每年不低于专任教师总数的

1/3。

4.3 家长工作扎实有序。重视家园共育，建有家长委员会、家长学校等，每

学期至少开展 2次讲座，开展 1次对家长开放日活动。

5. 幼儿园管理科学化、规范化，可持续发展。

5.1 园务管理规范化,精细化，突出特色,促进均衡发展。

5.1.1 依法办园，规范办园，创特色鲜明的园所文化。

5.1.2 管理机构健全，结构合理，权责明晰。

5.1.3 能够建立明确的 3—5年发展规划，能够编制符合实际的工作计划和

总结，能够建设科学、完整的档案管理制度。

5.2 后勤管理严格规范，能够扎实做好服务保障工作。

5.2.1 财务管理制度健全、规范，严格按照收费项目和收费标准收费，无违

规收费；幼儿膳食费专款专用，每学期膳食收支盈亏不超过 2%。

5.2.2 资产管理制度健全并能够严格执行。

5.3 安全管理从严规范，制度健全，管理严格，坚守底线。

5.4 按照教育主管部门相关规定编班。

6. 建立符合幼儿身心发展特点的幼儿园发展与评价。

三、商务要求

1、服务期限：三年

2、服务地点：采购人指定地点

3、付款方式：每年一月和九月根据实际班数核定服务价款的具体执行金额

进行支付。

4、合同承包方式：固定单价承包，在合同执行过程中，按成交单价据实结

算，单价不作调整。
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