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一、基本情况
项目名称：西安市中小学教师及校园长骨干班主任管理能力提升培训项目
预算金额：56万
二、项目实施背景和依据
《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》明确提出“以德为先、骨干引领、全员提升”战略，强调通过系统化培训提升教师队伍整体素质，着力打造一支高素质、专业化、创新型的教育人才队伍，推动教育领军人才在区域教育改革中发挥示范引领作用。
西安市积极响应国家战略部署，本项培训以《中小学教师培训课程指导标准（班级管理）》为核心依据，结合《陕西省新时代基础教育强师计划实施方案》要求，通过分层分类培训，强化班主任在班集体建设、学生发展指导、沟通协作等方面的关键能力，响应新时代教师队伍建设和陕西省强师计划相关要求，打造具有示范引领作用的骨干班主任队伍。培训内容严格对标指导标准的各项指标，结合西安市基础教育实际需求，通过能力诊断、个性化课程设置及成果转化机制，实现班主任专业能力精准提升，为培养新时代“大先生”奠定基础。
三、项目经费预算
西安市中小学教师及校园长骨干班主任管理能力提升培训项目
培训人数：400人，培训时长：3天集中
合计：560000元
四、项目需求
1.培训对象：西安市中小学骨干班主任
2.培训人数：400人，分批开展。
3.培训周期：3天集中
4.培训内容：紧扣新时代教育高质量发展要求，聚焦班主任核心能力提升，系统学习现代班级管理理论，如人本主义管理、精细化管理、自主管理等理念，结合案例分析其在班级管理中的实践应用，帮助班主任更新管理思维。探讨“班级自治”“小组合作管理”“网格化管理”等创新模式，分享通过学生自主制定班规、组织班级活动、解决班级问题的实践经验，提升班级管理效率。探索整合社区、公益组织、专业机构等社会资源，为学生提供社会实践、志愿服务、职业体验等平台，形成家校社协同育人合力；深入提升数字化班级管理能力，包括数字化班级管理工具使用、学生学业数据分析与评价、智慧教育场景应用等，促进班主任教育技术与育人实践深度融合。
5.培训方式：聚焦新时代基础教育高质量发展目标，结合不同学段骨干班主任岗位特点与能力提升需求制定培养路径,进行分层分段培训，采取专家引领、名班主任示范、任务实践、案例研讨、成果展示等多元形式，构建闭环培养路径，并建立动态评估与反馈机制，确保培训内容精准对接班主任岗位需求，实现能力提升与成果转化的双重目标。
6.供应商须提供项目年度培训方案、年度实施计划、专家师资、组织管理保障等信息。                                 
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