一、技术要求
（一）产教融合供需适配服务平台软件系统（1套）
1.【产教融合数据中心】
[bookmark: _GoBack]（1）实现数据总量所占空间、数据总条目数、本月新增数据量、下载次数统计等集中显示。
（2）支持以接口或其他方式将校园监控、巡检小车、巡检无人机等监控及航拍数据回传到存储服务器中。所有视频流、图片及元数据需支持标准协议。系统需提供标准API接口，供外部系统主动推送数据。供应商负责确保其系统满足以上接口和协议要求。（供应商需提供其系统完整的《API接口技术规范文档》草案，项目最终验收前，供应商必须提供正式的、与系统实际运行版本一致的接口文档）。
（3）系统需具备完整的数据管理功能，涵盖多个业务模块，支持数据集的存储、展示、上传、下载及权限管理，确保数据集安全性、完整性与易用性。应提供统一的数据管理平台，支持多类型数据的集成与管理。支持数据分类、标签管理等功能。支持多种数据格式的存储与实时展示。
（4）提供数据存储与显示、数据类型（文本数据、图片数据、视频数据、音频数据）分布、数据增长趋势、数据预览、数据集所占内存大小统计展示、图表展示、数据导出等功能。支持数据集的上传与下载，具备断点续传、批量操作能力。
#（5）系统须提供智能制造产业链图谱展示案例，支持查看完整智能制造产业链→上中下游→产业节点→企业/（岗位→岗位技能）的全部节点数据信息内容。系统须能够展示产业企业数量区域分布图：需内嵌所选区域地图，以地图的方式展示所选地区各区各产业节点企业数量，支持数据轮播展示和选择区域单独展示。（此项需要提供演示视频）
（6）系统须支持区域筛选，提供地方行政单位库，可按省/市/区进行联级筛选，筛选出所选区域的企业数据内容进行展示。内嵌所选区域地图，以地图的方式展示所选地区企业数量，支持数据轮播展示和选择区域单独展示，并能体现所选地区企业注册增长情况。（7）系统须支持区域筛选，提供地方行政单位库，可按省/市/区进行联级筛选，同时可以选择时间范围，筛选出所选区域的数据内容进行展示。支持查看全国岗位需求的分布，以地图热力图的方式展示不同省份的岗位招聘热度，并用条形图展示招聘数量排行前10的省份及其招聘数量。
2.【供需智能决策系统】
▲（1）系统须支持生成人才供需报告，为新专业设置和开设提供参考依据。报告生成功能支持参数配置，可选择和配置包括统计地区、要分析的专业、相关产业、报告模板等。支持添加需要重点关注的岗位，并且预提供不少于10个关联度较高的工作岗位信息，包括岗位名称、关联度（须展示关联度百分比）、社会需求量，可根据需要选择相关岗位，同时支持一键全选。（此项需要提供具有检测资质的第三方检测机构出具的带有CMA 标识的检测报告复印件证明材料）
▲（2）系统须支持上传人才培养方案，格式支持包括doc、docx、pdf格式，系统须支持上传课程标准，支持zip压缩包上传多个文档，支持对上传的文件进行提取和分析，可查看提取和分析状态。支持查看生成的专业和课程清单提取结果，默认以表格方式展示，展示内容包括专业、课程、知识/技能/素养等，并支持提取结果的修改和删除。（提供相关证明材料，包括但不限于第三方检测报告或软件功能截图或技术白皮书等。）
▲（3）系统须支持核对所上传的课程标准与人培方案中的课程目录是否完整，如果上传的课程标准与人培方案中的课程不匹配，能够进行提示并显示不匹配的课程信息。（提供相关证明材料，包括但不限于第三方检测报告或软件功能截图或技术白皮书等。）
#（4）系统须支持依据专业和课程清单提取结果、产业链等，生成专业产业分析报告，所生成的专业产业分析报告内容包括但不限于综合建议、指标分析（包含岗位契合度、区域产业节点适配度等，其中适配度需以图表和百分比呈现）、课程匹配分析以及供需平衡度、校企合作度等多维分析等，并提供AI智能建议。（此项需要提供演示视频）
▲（5）系统须支持查看专业群对接产业的分析报告，包括产业链与多个专业的匹配情况，展示产业链总节点数以及专业所匹配的节点数，并支持查看专业与对应产业链节点的匹配度。专业群对接产业分析报告须包含自动生成的专业组群情况和专业组群分析（专业整体覆盖分析、上中下游覆盖分析、专业协同分析）。（提供相关证明材料，包括但不限于第三方检测报告或软件功能截图或技术白皮书等。）
（6）系统须支持新建人才培养论证，依据配置以及成员的共同参与形成相关人才培养建议。
（7）系统须支持区域筛选，可按省/市进行联级筛选，并支持产业链筛选以及按岗位查询，依据筛选出所选区域、产业链和岗位查看对应岗位图谱。
（8）系统须支持上传课程标准，提取和查看课程技能要求、工具要求、软技能要求。支持与岗位对接分析，形成分析报告，报告内容包括但不限于匹配结果、技能适配结果、工具关联度、素养支撑度、行业趋势与新兴技术前瞻性、评分详情等，并提供AI智能建议。
3.【教学管理系统】
（1）管理课程安排、教学计划、考试安排、教学资源等数据。支持教学数据的编辑、统计分析、可视化展示。
4.【学生管理系统】
（1）实现学生基本信息、学籍信息、学业表现、行为数据、成绩、奖惩等数据的全面管理。
（2）支持学生数据的增删改查、批量导入导出、统计分析等功能。
（3）按照学校、学院、专业各层次分别显示学生总数、新生人数、男女生比例数。
（4）支持按照年级、专业、性别等分别对近三年的学生年级数量分布进行统计，并使用柱状图进行显示。
▲（5）支持学生的画像分析，通过列表的形式对学生姓名、专业、期末成绩、语言表达、技能掌握、团队合作、行为活跃等五个维度进行显示，当点击某一行时，进入详情页并根据期末成绩、语言表达、技能掌握、团队合作、行为活跃等评分进行学生能力雷达图。（提供相关证明材料，包括但不限于第三方检测报告或软件功能截图或技术白皮书等。）
（6）支持学生信息显示，包括学号、姓名、专业、年级、联系方式、学籍状态、信息修改等。同时可以将学生的综合信息统计分析为报表，供超级管理员下载。
5.【教师数据管理】
（1）支持按照学院、专业、工号、名字来搜索特定教师。
（2）能够按照学校、学院分级显示教师总数、技能证书总数、指导竞赛总数等显示。
（3）能够利用柱状图按照数量和百分比分别显示教师职称分布，包括教授、副教授、讲师、助教。横坐标为职称名称、纵坐标为教师数量。
（4）可以按照年度绘制教师职称评审轨迹，横坐标为年份、纵坐标为教师数量。
▲（5）能够以列表的形式显示教师发展档案列表，分别包括教师ID、姓名、所属学院、职称、授课记录、科研成果、企业实践经历、服务的企业总数、项目总数、横向到账金额等。（提供相关证明材料，包括但不限于第三方检测报告或软件功能截图或技术白皮书等。）
（6）支持超级管理员对教师数据批量下载、教师信息新增或批量上传。
6.【党建活动系统】
（1）实现按照学校、学院查询党建活动总数、党员参与率、政策性文件、学习时长等信息的统计与显示。
（2）实现党建活动相关数据的管理，如党建新闻通知、工作动态、先进事迹发布与展示等功能。
（3）实现以饼状图展示党建活动类型，并可以按照月、季度、年为单位来查看活动数量。
（4）实现最新党建政策性文件的上传、显示以及下载功能。
（5）实现近期党建活动列表显示，包括活动名称、活动类型、开始时间、参与人数等。
7.【保卫处管理系统】
▲（1）接口方式或其他方式对接学校保卫处的数据，实时统计并显示当日各校门人员的出入数据统计，并将保卫处录入的学生（基本信息、人脸）、教师（基本信息）、车辆（车牌号、对应教师、联系方式）相关信息接入本数据存储平台。（提供相关证明材料，包括但不限于第三方检测报告或软件功能截图或技术白皮书等。）
（2）实现校园安全相关数据的管理，如监控记录、访客登记、安全事件等。支持数据报警、日志审计、权限控制等功能。
（3）预留异常事件检测及分析接口。
8.【双高状态数据管理】
（1）实现双高建设数据的总体情况统计，包括双高建设总体完成进度、已完成任务、达成指标、国家合作项目分块显示，点击对应的板块可以以列表的形式显示对应数据；
（2）支持以柱状图的形式实时显示2025-2029年每年双高建设年度计划任务数与已完成任务数的对比情况。
（3）可以实时显示年度建设进度，包括已完成任务清单和待完成任务清单。年度目标达成度分析统计、可视化展示和风险预警等基本功能。
▲（4）系统须支持展示专利数（个）、软件著作权数（个）、国家级教育教学成果奖（项）、国家级科学技术奖励（项）、省级教育教学成果奖（项）、省级科学技术奖励（项）数。（提供相关证明材料，包括但不限于第三方检测报告或软件功能截图或技术白皮书等。）
9.【产教融合运营管理系统】
（1）支持通过企业名字对企业进行搜索。
（2）支持批量上传或单条添加合作企业信息、合作项目信息、上传及下载项目开发文档、上传及下载项目代码。
（3）支持合作项目信息修改，包括项目名称、技术领域、开发团队、开始开发时间、完成时间，目前状态。
（4）支持列表显示项目名称、技术领域、开发团队、开始开发时间、完成时间，目前状态，信息报表下载。
（5）支持点击确定列表后可以进行项目信息详情页，包括项目名称、合作企业、项目开发周期、项目负责人、项目目前开发进度、技术领域、技术栈、项目难度、项目团队、项目成果，并提供项目设计方案的下载。
（6）系统须支持展示科研服务+技术服务数据展示：服务的企业总数、项目总数、合同金额、到账金额（企业总数、项目总数、合同+到账金额）。
10.【系统设置】
（1）支持通用设置，包括平台名称、日期格式、每页显示条目数；
（2）支持数据的远程访问及存储设置包括数据源的选择、API服务地址、API秘钥、API秘钥ID、请求超时时间（秒）、最大请求次数等，并确保可以通过远程和校园内可以访问数据存储中心的数据。
11.【就业服务系统】
（1）系统须提供地方行政单位库，支持切换地区，展示所选区域内推荐岗位和热招岗位。
#（2）系统须支持自动匹配并展示推荐的工作岗位，展示个人情况、推荐的工作岗位的详细信息，包括岗位名称、薪资范围等。（此项需提供操作演示视频）
▲（3）系统须支持学生在线编辑简历，提供智能化简历分析并为学生提供修改意见。（提供相关证明材料，包括但不限于第三方检测报告或软件功能截图或技术白皮书等。）
（4）系统须能结合学生基本个人信息智能分析学生个人情况，自动推送适配的工作岗位信息。
（5）系统须支持公开网络获取岗位招聘信息，并生成对应的岗位能力知识图谱，并以3D动态星链图展示。
▲（6）提供校企联合培养订单班后台维护。包含基本信息配置、培养计划配置以及学习地图配置。基本信息的配置，包含名称、专业名称、岗位类型、薪资、岗位技能等信息；培养计划的配置，包含培养人数、培养周期、授课老师、学生等信息；学习地图的配置，支持学习地图基本信息以及关联的实训项目、课程和关联评测的维护。（提供相关证明材料，包括但不限于第三方检测报告或软件功能截图或技术白皮书等。）
12.【社会服务系统】
#（1）系统须支持展示智能推荐的企业需求、最新企业培训需求、最新院校服务能力、最新企业技术需求等信息。（此项需提供操作演示视频）
（2）支持企业发布企业技术服务需求，包括技术培训需求、技术支持需求。
▲（3）支持根据企业需求和院校服务能力进行双向适配推荐，智能为院校推荐适配度较高的企业。
（4）支持企业发布科研项目合作需求，或横向课题合作需求。
（5）系统须提供内置数据库，支持根据实际情况填写标题、行业、服务产业、联系人信息、专家和能力情况，支持将填写好的技术能力保存或保存并发布。（提供相关证明材料，包括但不限于第三方检测报告或软件功能截图或技术白皮书等。）
（6）支持院校发布科研技术服务能力。
13.【职业技能培训服务系统】
▲（1）系统须提供Jupyter交互环境：支持实时代码、机器学习、可视化。包括数据采集、模型训练、模型评估、模型加载与预测、图像标注、部署Web应用等等用途。（需提供功能截图证明材料并加盖供应商公章）
#（2）系统须提供仿真实训系统操作软件需具备检测功能，可以关闭开启实时验证连线错误；消息面板可查看设备通信消息；仿真硬件具有模拟数据源产生模拟数据，可通过定值或随机值两种方式产生模拟数据。仿真实训系统须支持实训项目仿真数据与云平台信息交互，在云平台上显示采集的数据，控制仿真执行器。（此项需要提供演示视频）
#（3）系统须具备NLP处理能力：可通过自然语言处理技术，通过问答的形式解决学习难点。（此项需要提供演示视频）
14.【数据驾驶舱】
（1）系统须支持产业链全景展示，展示产业产值、五金建设成果、人才供需情况、服务成果等数据。（提供相关证明材料，包括但不限于第三方检测报告或软件功能截图或技术白皮书等。）
（2）系统支持动态展示“五金”建设情况。
支持展示产业需求与专业设置的匹配度、历年校企共建课程数量变化、课程类型分布以及开发进度分布、历年校企共建教材数量变化、材料类型分布以及开发进度分布、展示企业兼职教师人数、校际兼职教师的分布，展示技能大师、大国工匠产业教授（市级、省级的分布）总人数以及大师工作室的数量、展示共建实训基地数（个）、共建实训基地工位数（个）、共建实训工位利用率（小时/周）、共建实训基地覆盖学生数（人）、产教融合基地总数。
（3）系统支持动态展示人才供需情况。
支持展示历年校企联合招生人数、校企联合培养总人数、支持展示所选产业对口的相关专业当年的就业率、对口率等。
（4） 系统支持动态展示服务成果。
（二）平台部署硬件服务器等设备（1套）
1.【1台平台数据存储服务器】
（1）CPU：性能不低于X86 64位 16 核 32 线程，主频≥2.0GHZ
（2）内存：≥128GB DDR4 ECC RDIMM
（3）硬盘：单块≥18TB，≥1080TB，配置60块18TB SATA接口企业级HDD
2.【2台数据中台服务器】
（1）CPU:2颗不低于32C 64T CPU
（2）内存：≥512GB-DDR4
（3）GPU：性能不低于或相当于NVIDIA RTX 6000 Ada Generation (48GB GDDR6 ECC显存)；
（4）SSD：≥2×960GB；
（5）HDD：≥6×8TB.
（6）RAID卡：高速缓存不低于4GB，支持RAID 0/1/5/6
（7）网卡：万兆网卡*2自适应电口
（8）电源：≥1000W电源
（9）规格：2U机架服务器
3.【1台平台部署服务器参数】
（1）CPU:2颗不低于32C 64T CPU
（2）内存：≥256GB-DDR4
（3）SSD:≥480GB
（4）HDD:≥8TB
（5）RAID卡：高速缓存不低于4GB，支持RAID 0/1/5/6
（6）网卡：万兆网卡*2自适应电口
（7）电源：≥1000W电源
4.【1台边缘控制单元参数】
（1）处理器：不低于I7-14700k 2.1GHZ 20核；
（2）主板：性能不低于或相当于Intel Q670芯片组；
（3）内存：容量≥32G DDR5 5600MHZ,主板配置不少于四根内存条插槽，最大支持128G；
（4）硬盘：配置1块≥1T固态硬盘，置1块≥1T机械硬盘；
（5）显卡：不低于RTX3060显卡，显存≥8G；
（6）网络：集成式千兆网卡；
（7）扩展插槽：≥1个PCIE x16 ，2个PCIE x4；
（8）电源：额定功率≥550W；
（9）其他接口：不低于9个USB接口，其中6个USB 3.2 Gen1、2个USB 3.2 Gen2，1个USB3.2 Gen2 Type-C，集成不低于5个音频接口，集成1个VGA接口，1个HDMI接口，1个DP接口，RJ45网口；
（10）键鼠：同品牌有线键鼠；
（11）显示器：≥27英寸显示器
5.【1台边缘输出单元参数】
（1）基础功能：打印、复印、扫描、传真
（2）打印技术：黑白激光
（3）打印速度：A4：不少于33页/分钟（A4单面），A3：不少于16页/分钟（A3单面）
（4）首页输出时间：＜ 10秒
（5）打印分辨率：1200 × 1200 dpi以上
（6）月打印负荷：30,000～50,000页
（7）扫描类型：平板式+馈纸式
（8）容量：≥ 50页
（9）扫描分辨率：≥ 600 dpi
（10）连接方式：有线，Wi-Fi，USB
二、其他要求
1.质量要求
数据接口应符合国家相关数据标准。功能必须实现项目描述中的所有核心功能。系统响应时间、并发用户数等关键性能指标需明确量化。必须建立完善的数据安全保障体系。
2.服务要求
同下述质保期要求
3.安全要求
建立数据隐私保护方案，明确数据采集、存储、使用、销毁的全生命周期管理规范。
4.时限要求
平台从合同签订到初步验收上线项目总工期为20个工作日，设定关键里程碑节点，承诺运维服务的响应和解决时间。
5.售后服务要求
5.1质保期
提供软件平台至少五年运维服务及三年平台数据免费服务，硬件设备至少三年质保，包含上门硬件维修服务及7×24小时电话技术支持。需在投标响应文件中提供合法来源的售后服务承诺函。
5.2质保要求：质保期自采购人最终书面验收合格之日起算，质保期内非因采购人原因而出现质量问题的，由供应商负责修理、承担因修理产生的所有费用。供应商应自收到采购人通知之时起 48 小时内修理完毕，保证采购人正常使用。如供应商违反上述约定，采购人有权找第三方进行维修，产生的费用由供应商承担。同一质量问题，供应商连续修理两次，采购人有权要求供应商更换新产品或退货，退货金额为采购人已向供应商支付的全部货款及费用。供应商同时承担因退换货物产生的所有费用。超过质保期的维修服务，按照供应商承诺进行。
