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一、企业端功能开发
1.企业账号体系：支持企业在线注册、账号管理、密码找回与账号安全等功能；
2.招聘管理模块：提供岗位信息可视化编辑（含岗位名称、职责、要求、薪资范围、标签等字段）、岗位发布/下架/推荐操作、简历接收设置（支持筛选与下载）、求职者沟通功能；
3.数据统计功能：自动生成岗位曝光量、简历投递量、意向候选人占比等数据报表，支持导出Excel格式。
二、求职者端功能开发
1.个人中心模块：支持手机号/身份证号注册、个人简历在线编辑（含教育经历、工作经验、技能证书、求职意向等模板化填写）、简历隐私设置（公开/仅投递企业可见）；
2.岗位搜索与匹配：提供关键词搜索（岗位名称/企业名称）、条件筛选（行业、薪资、工作地点、经验要求）、推荐（基于简历与岗位匹配度推送）功能；
3.求职跟踪功能：显示简历投递状态（已投递/已查看/已沟通）、面试邀约提醒、历史投递记录查询。
三、平台端管理功能开发
1.内容审核模块：支持注册企业资质复审、岗位信息管理、用户投诉处理（一键下架违规内容）；
2.数据管理功能：访问量统计、用户活跃度统计、企业入驻量统计、岗位发布量统计、简历投递量统计；
3.系统配置功能：支持自定义标签、支持企业等级、支持页面版式调整与广告位展示规则调整。
四、系统技术要求
1.系统采用B/S 架构，支持IE、Chrome 等主流浏览器。
2.系统需满足对服务器、操作系统、数据库符合国产化适配要求。
3.系统需满足微服务架构，具备系统高负载情况下弹性扩充能力。 
4.系统需要支持关系型数据库、文件、API等多种方式的数据集成，满足对接的要求。
5.支持数据的全在线存储及容灾备份。
6.系统具备较高的信息安全防护能力，能通过第三级网络安全等级测评。
五、配套服务采购要求
1.技术对接服务：完成板块与现有门户网站的域名关联、数据接口对接，保障用户登录信息互通；
2.测试与培训服务：提供功能测试（含压力测试、兼容性测试）、Bug修复，以及面向采购单位管理员的操作培训（含使用手册、线上指导）；
3.服务器配置要求
CPU:≥4核，支持64位操作系统；
内存：≥8G，保障并发量大时系统流畅；
存储：≥1TB，支持数据备份与扩展；
操作系统：不限于Linux、Windows；
4.售后维护服务：提供1年免费技术支持（7×24小时响应），保障板块服务器稳定运行，支持后期功能迭代升级咨询；
5.UI设计须与门户网站风格保持一致；
6.提供安全的远程维护、管理机制。
