采购需求
为持续聚焦高校毕业生等青年群体高质量充分就业需求，落实《人力资源社会保障部关于开展2026年全国公共就业招聘专项活动的通知》要求，计划开展全国城市联合招聘高校毕业生春季、秋季专场活动。通过本次活动进一步畅通跨区域人才流动渠道，精准对接产业人才供需，依托校地合作、校企协同搭建专业化对接平台，推动本地优质人才资源与发展需求高效匹配，助力人才价值充分释放。为保障活动有序开展，特制定本方案如下：
一、活动主题
2026年全国城市联合招聘高校毕业生春季、秋季专场活动
二、组织机构 
主办单位：西安市人力资源和社会保障局
承办单位：西安市人才服务中心
西安毕业生就业市场
协办单位：西安市各区县、西咸新区、各开发区人社部门
西安市相关高校就业中心​
三、服务对象
（一）2026届高校毕业生及往届离校未就业高校毕业生。
（二）有招聘需求的各类用人单位。
四、活动安排
（一）2026年全国城市巡回招聘西安站活动（6场）
全年举办春秋两季核心活动，均采用“现场招聘会+网络招聘会+直播带岗”三维模式，依托“政校企”联动平台，构建“3核引领+N维延伸”服务矩阵，全面落实“招聘引才、政策护航、就业赋能、培养提质”四级赋能体系，实现精准对接、全景服务与长效育人的有机统一。
1.春季巡回招聘活动（3场）
活动时间：4月10日
[bookmark: _GoBack]活动地点：西安邮电大学长安校区
2.秋季巡回招聘活动（3场）
活动时间：计划9月-10月
活动地点：西安邮电大学（暂定）
3.核心活动内容
（1）就业服务交流活动（春季）：
邀请省、市各级人社部门主要领导、相关区县领导、高校领导及重点企业代表出席参加，并交流分享。
（2）“3核引领”招聘板块：
现场综合招聘会：每场定向邀请省内外500余家优质企业参与，设置多个特色招聘专区，为高校毕业生求职择业与用人单位引才纳贤搭建精准对接平台。具体包括：
新质生产力核心领域专区：聚焦人工智能、数字经济、量子信息、生物技术、空天科技、绿色低碳等新质生产力核心赛道企业，邀约行业领军企业与创新型企业参与，提供前沿领域高质量岗位。
城市协作产业联动专区：邀约京津冀、长三角等地区重点企业组团参会，发布跨区域就业岗位，促进区域人才交流与产业协同发展。
西安都市圈重点企业专区：汇集西安、咸阳、渭南、商洛、富平、阎良等西安都市圈核心城市重点企业，搭建区域就业联动桥梁，助力都市圈人才一体化建设。
新业态新就业融合发展专区：涵盖现代服务业、银发经济、新媒体运营、新零售销售、直播电商、灵活就业服务等新兴业态企业，集聚多样化新就业形岗位，满足不同求职者就业需求。
网络招聘活动：同步启动线上网络招聘活动，活动周期持续7天。依托西安市公共招聘网搭建专题招聘页面，集成岗位发布、简历一键投递、人岗智能匹配等功能，打破时空限制，实现“云端”精准对接。
直播带岗活动：创新设置“直播带岗+园区探企”双线活动形式，邀请重点企业人力资源负责人走进直播间、深入园区现场，全面解读岗位需求、详细宣讲企业文化与发展前景，并实时回应线上线下求职者的咨询，助力求职者精准匹配心仪岗位。
（3）“N维延伸”服务专区：
聚焦求职者全流程求职需求与企业招聘配套服务，整合多方资源打造一站式、多元化服务阵地，计划设置以下服务专区：
政策咨询区：整合人社、税务等部门资源，设置政策展板及宣传册取阅点，集中展示就业创业、档案管理、劳动权益保护、税费减免等相关政策。安排各部门业务骨干现场驻点，为高校毕业生及参会企业一对一解答政策申请条件、办理流程、补贴标准等疑问，助力政策红利精准直达服务对象。
就业指导专区：组建由就业指导师、资深人力资源师、重点企业HR组成的专业指导团队，提供“一对一”职业咨询和就业指导服务，服务内容涵盖职业兴趣测评、职业发展规划、简历优化技巧、面试礼仪与应答策略等，帮助求职者明晰求职方向、提升应聘竞争力。
职业技能赋能服务区：现场循环播放AI基础应用、短视频剪辑、电商运营、工业软件基础操作等免费技能微课片段（时长控制在5-10分钟），求职者扫码即可获取完整课程资源包，助力其利用碎片化时间提升岗位适配能力。
智能数字化专区：引入数字化服务设备提升求职招聘效率，配备AI简历分析仪，依托大数据实现人岗精准匹配，为求职者推荐适配岗位；开设VR企业展区，让求职者沉浸式了解企业工作环境；设置数字就业服务终端，实现政策查询、岗位投递等“一键办理”。
新兴产业主题专区：求职者可现场留言提问，内容涵盖低空经济、新能源等领域的岗位要求、入职门槛、职业发展路径等，安排企业嘉宾现场回应，实现求职疑问精准解惑。
创意互动游戏区：打造轻松休闲的互动空间，播放舒缓背景音乐，缓解求职者求职紧张情绪，同步开展两大趣味活动：
①求职锦鲤大派送：参与者在终端完成简历上传和岗位投递后，可参与线上抽奖，奖品设置为“简历优化一对一指导”“企业HR直通面试”等实用权益，提升“一键投递”的使用率。
②职场情景闯关赛：设置“简历初筛”“模拟面试”“政策问答”三个闯关环节，参与者抽取职场情景卡片完成对应任务（如快速优化简历亮点、应答面试常见问题、回答就业政策常识），通关可兑换“职业指导体验券”或求职小礼品，帮助毕业生提前熟悉求职流程。
综合服务专区：提供现场引导、免费简历打印、行李寄存、应急医疗保障、失物招领等基础后勤服务，安排专人现场值守，确保招聘活动平稳有序运行，为求职者和企业营造舒心便捷的参与环境。
五、工作措施
（一）前期筹备。明确招聘会主题、时间、地点，筛选优质企业并邀约民营企业参与，完成场地功能分区（招聘区、咨询区、会务区）及物资筹备，保障活动顺利开展。
（二）活动宣传。邀约省市媒体全程跟踪报道全国城市联合招聘高校毕业生春季、秋季专场活动，提前3-5天通过微信公众号、公招网、就业群等平台发布宣传内容与倒计时，提醒并定向推送至目标人群，活动后发布成效报道。
（三）后续跟进。收集用人单位和求职者反馈意见和招聘活动相关数据，评估招聘活动效果，为企业和求职者搭建沟通桥梁，协助双方跟进招聘结果，为后续活动积累经验。
	活动名称
	项目
	规格
	数量
	单位
	周期/场

	职引未来—2026年全国城市联合招聘高校毕业生春季、秋季专场活动
	就业服务交流活动
	活动主K及其他物料设计
	含就业服务交流活动、春秋季招聘主视觉设计、宣传、桁架、展架、企业简章及门楣、横幅、直播带岗、PPT等
	1
	项
	1

	
	
	主视觉桁架
	桁架+遮光布喷绘8*4*2m,内置配重
	1
	个
	1

	
	
	主席台搭建
	10*5*0.6mH铝合金舞台；10*4灰色拉绒地毯*72；0.6mH舞台踏步
	1
	项
	1

	
	
	启动
装置
	参照冰屏 4m
	1
	项
	1

	
	
	音响、调音台
	主扩线列阵8只、全频音箱4只，返送音箱4只，低频音箱4只、反听4只、手持麦3只、鹅颈麦2只，信号放大器，分配放大器，含MIDAS  M32数字调音台（含舞台、音响控台专业人员各1名）
	1
	套
	1

	
	
	桌牌
	KT版A3三折覆膜高清
	10
	个
	1

	
	
	椅背签
	不干胶彩打（0.15*0.1m）
	40
	个
	1

	
	
	演讲台
	三面KT板整体内开槽包装（含演讲台租赁）
	1
	个
	1

	
	
	线槽
	户外线槽10米（含租赁）
	1
	项
	1

	
	
	桌椅
租赁
	一桌两椅（签到处+坐席）含桌布
	50
	套
	1

	
	
	x型
展架
	金属展架200cm*85cm
	10
	个
	1

	
	2026年全国城市联合招聘高校毕业生春、秋季专场现场招聘活动（2场）
	场地
租用
	参照理工大学
	1
	场
	2

	
	
	主视觉桁架
	桁架+遮光布喷绘10*4*2m,内置配重
	1
	个
	2

	
	
	企业名录及分布图
	桁架+遮光布喷绘10*4*2m,内置配重
	1
	个
	2

	
	
	签到处桁架
	桁架+遮光布喷绘5*3*2m，内置配重
	1
	个
	2

	
	
	政策咨询处桁架
	桁架+遮光布喷绘5*3*2m，内置配重
	1
	个
	2

	
	
	专区展板配套手举杆
	立式金属架+双面KT板1.2*0.4m
（含特色招聘专区、咸阳、渭南、商洛专区等）
	25
	个
	2

	
	
	展位费
	含帐篷、两桌六椅（签到处、政策咨询、简历诊断）
	260
	套
	2

	
	
	门楣
	KT板0.2*1.2m
	520
	个
	2

	
	
	
	KT板0.2*2.4m（含智能数字化专区、创意互动游戏区）
	25
	个
	2

	
	
	海报
	KT板1*1.2m
	520
	张
	2

	
	
	道旗
	水座旗5m
	30
	个
	2

	
	
	x型展架
	金属展架200cm*85cm（含指引、出入口、卫生间、报名通道宣传、专区展架）
	30
	个
	2

	
	
	安保、保洁
	/
	1
	项
	2

	
	
	餐
	盒饭（快餐）
	1100
	份
	2

	
	
	饮用水
	标准饮用水（60箱）
	1440
	瓶
	2

	
	
	参会证内芯
	双面铜版纸
	1200
	个
	2

	
	
	会务用品
	含手提袋、招聘表格、签字笔等
	1
	项
	1

	
	
	职业技能赋能服务区
	含AI视觉识别终端租赁、AI应用场景海报、辅助物料含简易操作指引卡（图文标注设备使用步骤）、作品收纳盒等制作及搭建
	1
	场
	2

	
	
	智能数字化专区
	开设VR企业展区，含数字化服务设备、AI简历分析仪，通过大数据实现岗位与简历的精准匹配，租赁、搭建
	1
	场
	2

	
	
	新兴产业主题专区
	含主题留言墙、主题提问箱、主题背景贴、嘉宾回应展示板、区域功能标识贴物料制作及搭建，提供现场人工引导、答疑
	1
	场
	2

	
	
	创意互动游戏区
	求职锦鲤大派送
	含终端机租赁、线上抽奖助手、抽奖箱 + 号码牌、求职小礼品及兑换台等物料制作及搭建
	1
	套
	2

	
	
	
	职场情景闯关
	“职业升级树” 立体背景墙、塑封闯关卡、情景卡片（含喷绘布，印活动主题 + IP形象 + 所有政策关键词，供参与者拍照打卡）等物料制作及搭建，提供现场人工引导、答疑
	12
	人
	2

	
	
	宣传
	省/市知名媒体、本地头部公众号多平台全流程宣传（含活动预热、成果宣传）
	1
	项
	2

	
	
	横幅
	10m*0.7m
	2
	条
	2

	
	春、秋网络招聘活动（2场）
	空中双选会平台使用及搭建(招聘系统)
	配套招聘网站、视频面试系统、提供全程网络技术支持
	1
	项
	2

	
	
	活动主区及宣传图设计
	
	1
	项
	2

	
	春、秋直播带岗活动（2场）
	云招聘平台
	含直播网页搭建（求职者可通过手机或电脑收看直播回放）+直播互动（求职者观看期间可通过弹幕及评论进行互动）+简历投递（求职者可快速填写或导入个人简历，统计投递记录）并推流至本地知名媒体
	1
	套
	2

	
	
	直播设备
	摄影机2台、导播台1套、补光灯、收音设备等
	1
	套
	2

	
	
	直播间物料制作及搭建
	异形直播背景板制作及搭建，企业二维码展板、主持人手卡、麦卡、桌牌、直播盒子等物料
	1
	套
	2

	
	
	主持人
	/
	1
	位
	2


六、其他要求
（一）与活动有关的设计产品（含源文件）、数据资料和分析成果所有权归采购人所有。
（二）采购人将按工作要求分阶段进行采购项目的检查验收，如果发现与采购要求不符或与成交文件不符等问题，成交供应商应当按要求采取补救处理措施，并承担相关质量保证责任。若活动结束时仍未按采购要求完成补救处理的，采购人将按未落实项目扣除相应费用。
（三）对于在活动筹备、执行期间突发且与工作有关的相关内容，但未在磋商文件中体现与明确的，成交供应商有义务配合采购方开展相关工作。
