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二、开标一览表

项目名称：秦创原综合服务中心 2025 年运营服务

采购项目编号： 华鼎招字【2025】第 28 号

供应商名称 投标总价（单位：元） 服务期限 服务地点 备注

陕西西咸新

区人才集团

有限公司

大写：肆佰壹拾捌万元

整

小写：￥4180000

自 合 同 签

订 之 日 起

12 个月

采购人

指定地点

供应商名称（盖公章）： 陕西西咸新区人才集团有限公司

法定代表人或授权代表(签字或盖章):

日 期： 2025 年 4 月 2 日
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