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	一、项目概况  
2026年陕西省全国硕士研究生招生考试（简称研考）所需网上评卷技术服务内容为：答题卡信息采集技术服务、网上评卷技术服务、条形码印制运输、网上评卷数据保管与保密；项目运行组织管理；确保研考网上评卷工作安全有序、满足网上评卷需求。为确保2026年研考网上评卷工作顺利实施，决定采购研考网上评卷技术服务。答题卡信息采集技术服务A3约43万张，答题卡信息采集技术服务A4约1万张，网上评卷技术服务A3约65万张，网上评卷技术服务A4约1万张，条形码约48万条。
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	二、项目服务内容
（一）考试前服务
1．安排专人协助设计、制作条形码，对研究生考试所有科目的答题卡进行测试，确保答题卡的印刷与制作及扫描质量符合业务工作要求；
2．安排技术人员到扫描点、评卷点做好硬件设备设施、软件和网络的配置及测试工作；
3．提供网上评卷所需的各类技术人员参与网上评卷与扫描服务工作；
4．协助开展网上评卷模拟测试与性能测试工作，测试各类系统功能与性能指标是否符合实际业务工作要求；
（二）条形码服务
1.提供考试所用条形码，条形码数量以考试院提供的考生报名库为准，并以此数量进行结算。
2.服务公司完成2026年研考的条形码印制，包括条形码的制作、打印、检测、分切、质检、补打、封装、发运等。
（1）品名：不干胶选用哑面、高密度、可书写的材料。
（2）品质要求：条形码尺寸大小为50mm×20mm的圆角矩形，须保证条形码粘纸质量可靠、附着碳粉的粘性强、纸面平整、纸张干燥、干净清洁、数量齐全。
（3）条形码码型：国标 128 码，符合 GB-T14258-2003 要求。
（4）印制模式：按照考场编排数据库要求变动。
（5）印制数量：按照考试院提出的要求为准。
（6）印刷内容：除条形码外增加考生姓名，准考证号、考场号、座位号四项文字内容。
（7）包装箱标签说明：××市××县（市、区），××学校（考点）。
（8）服务公司在考试院提供考场编排数据库（即考生报名库）后10天内完成条形码的印制、检测等工作，并将条形码运达考试院指定地点。
（三）扫描服务
1．对扫描人员进行操作培训；
2．扫描质量：答卷无漏扫、重扫现象，试卷扫描后分辨率不低于150dpi，256级灰度；
3．扫描后处理：试卷扫描后，按要求做好试卷图片的存储及备份工作，按要求对原图进行图像切割，并将切割后的子图分发到相应的评卷点评卷；
4．完成客观题OMR识别校验与判分工作，并做好各类人工校验。
（四）评卷服务
1．提供网上评卷成套系统软件，做好各评卷点的系统安装、调试、测试工作；
2．为各评卷点的网管人员、评卷人员、评卷专家组提供相应的技术培训；
3．按要求配置评卷参数、试卷样卷、培训卷等录入工作，做好评卷前期准备工作；
4．协助组织实施网上评卷，及时解决评卷过程中的技术问题，确保在规定的时间内完成评卷任务。
5. 为提升2026年研考评卷工作的效率与质量，拟采用人工智能辅助质检系统对人工评卷结果进行检查与校正。旨在通过采用人工智能辅助质检技术手段，提高评卷质量，减少人为误差。
（五）后期处理服务
1．评卷成绩经严格的数据核查、校验后，以主流数据库DBF形式或Excel电子表格方式（以评卷中具体要求为准）提供所有考生考试成绩；
2．提供各评卷点评卷数据和对评卷人员的分析数据和评卷分析说明；
3．对考试成绩实施加密处理，严禁任何数据外泄。
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	三、设备、软件技术要求
（一）扫描设备要求
1.本项目答题卡扫描工作须使用通用文档高速扫描仪，该设备要求成功应用过各类大中型考试网上评卷项目，要求在扫描参数150dpi/256级灰度下，扫描速度不低于60页A3双面/分钟。
2.智能识别重张。
3.支持24小时×7日的连续工作。
4.设备具有易用性和可维护性，无需专业人员，普通工作人员经过简单培训，就能上手工作和进行简单维护。
5.扫描设备满足歪斜校正、自动纸张尺寸检测、消除黑框、过滤底色、纸张厚度和双张检测、预扫描、Gamma调整、图像旋转等功能。
（二）答题卡和条形码设计、印刷要求
1.安排专业的设计人员完成答题卡检测和条形码的设计，确保符合网上评卷要求。
2.答题卡自动检测工具可定义检测模板；支持页面检测、同步头检测、客观题检测、校验点检测等检测项；支持单个检测和批量检测。
3.印制前进行检测。
（三）信息采集管理软件要求
1.扫描软件要求符合教育部下发的《国家教育考试网上评卷管理规范》、《国家教育考试网上评卷技术规范》和《国家教育考试网上评卷质量监控统计测量规范》。
2.能够实时监控各扫描设备的扫描质量、扫描数量和扫描过程日志。
3.对扫描的答题卡图像能使用数字签名或别的加密方式等方式存储图像。
4.能够识别2B铅笔填涂的客观题信息，并具有两种不同参数识别客观题填涂的OMR数据，并相互校验，更大提高OMR识别的准确率。
5.扫描监控：采取实时监控和集中监控相结合的方式，保证图像质量和数据100%正确。
6.具有扫描人员组织管理的功能。
7.提供完善的客观题数据准确性校验方案。
8.能够实时查看某考生的扫描图像。
9.提供快速建立扫描环境管理平台的功能。
10.具有压缩考生答题卷图像文件的功能，以减少答题卷存储空间，提高检索速度。
11.能够按考生、考场和考点实时统计各科目扫描进度。
12.支持客观题怀疑卷处理，高效、方便地解决OMR填涂异常。
13.具有扫描异常监控及复查机制，能提高扫描速度及准确度。
14.具有良好的交互性和易用性，实时清晰的反映扫描过程的错误信息。
15.支持对主观题答题区域进行空白探测。
16.具有考生图片检查功能，能够快速校验考生答题卷图像文件的完整性。
17.必须采用成熟、稳定、可靠的、并经过大规模应用的OMR识别技术，无论采用何种校验手段，都必须确保识别的数据信息100％准确。
18.对于准考证号填错、漏填、未填等异常情况有正确的处理措施，确保进入数据库的数据100%准确。（注：杜绝人为对答题卡的原始填涂信息进行任何修改）。
19.支持扫描主观题图像实时切分与合并技术。
20.支持扫描图像海量存储、支持水印加密图像防篡改技术。
21.▲扫描过程中实时进行图像污染检测、倾斜校正、清晰度检测、图像自动增强、非选择题空白图像检测。对出现的图像不清、图像变形、答卷折角、条码破损、条形码无法识别、填涂错误、非同一考场答卷、重复扫描、答卷污损、裁切偏差、重张、缺张等异常情况进行实时监测与处理。（提供具有CMA 或CNAS 标识的第三方测试机构出具的相关测试报告原件扫描件证明上述功能）
22.▲具有自动模拟仿真功能，实现模拟扫描、自动上传、识别切割等操作验证服务器、扫描机、扫描网络、存储设备等系统运行环境满足性能需求。（提供具有CMA 或CNAS 标识的第三方测试机构出具的相关测试报告原件扫描件证明上述功能）
23.▲支持采集监控大屏，可显示今日扫描、今日完成率、累计完成率、累计扫描、剩余数量、题卡总量、各科进度和各组总体进度；可自定义时间区间、大屏标题名称和大屏刷新频率；可个性化设置颜色、折线图和柱状图；可显示各区扫描进度，不同进度按不同颜色进行区分。（提供具有CMA 或CNAS 标识的第三方测试机构出具的相关测试报告原件扫描件证明上述功能）
（四）网上评卷软件要求
1.评卷软件要求符合教育部下发的《国家教育考试网上评卷管理规范》、《国家教育考试网上评卷技术规范》和《国家教育考试网上评卷质量监控统计测量规范》。
2.评卷员登录评卷系统须有身份认证机制，评卷全程须实名，以便后期跟踪查询。
3.要求系统必须具有完善的评卷工作人员的角色组织定义，例如：考试机构人员、课题组长、评卷专家组人员、普通评卷人员等。
4.要求单科目支持1000个以上评卷人员同时在线评卷，提交时间小于1秒。
5.要求评卷系统采用B/S模式的系统架构，评卷人员通过浏览器登录进入评卷系统。
6.支持多评机制：支持三评（一二评和终评）、四评（一二三评和终评，按照国家标准：双评的异常误差转专家，其他转普通评卷员评卷）
7.支持二选一、多选一以及多选多的选做题功能，支持选做题的OMR等识别。支持选做题异常处理，支持判别题判别后直接新增任务，判别未作答的试卷可由专家审核。
8.支持按地区、考场等多种方式挑选试卷，挑选试卷通过专家审核后可作为样卷、培训卷和考核卷，并以分组的方式对教师进行培训考核，及时分析教师评卷质量。
9.支持学习、挑卷、培训、考核、试评、正评、过程考核、核查、出分、查分、查卷、抽查等网上评卷流程，能根据考试部门的要求定制评卷流程。
10.支持根据要求灵活地设置给分界面，满足各种按步骤、按档次给分的多种要求。
11.支持给分点对应图像区域自动定位技术，支持自定义前景色、背景色、随机进行动画提醒功能。
12.支持按小组和教师组合方式控制评卷工作量。
13.软件能够合理分配评卷任务，准确处理评卷过程中出现的各种异常情况，包括支持试卷退回教师重评的功能。
14.支持实现在评卷过程中展开教师自查的评卷模式。
15.给分界面交互性友好。支持键盘输入给分和按钮给分，支持正常给分、加分、扣分，支持字符给分（采集客观题信息）。
16.提供评卷任务分发的小循环模式，便于评卷专家快速纠正评卷教师在评卷标准上的偏差，统一评分标准。
17.要求能实时地向评卷管理人员提供评卷过程中的各种监控信息，包括评卷进度、平均分值曲线比较、标准差、吻合度、工作量、自评指数等。
18.提供零和非零符合误差出分条件的，送专家终评，避免出现小题成绩0.5分的争议；
19.提供审核误差设置，将评卷教师评分差异很大的答卷再次提交审核，尽量避免两位评卷教师均评错的情况使成绩出错。
20.提供抽查给分两人评审（一人评分、一人核准）才能修改分数的专家约束措施。
21.提供满分、高分、保守分、低分保护控制规则。
22.提供应用按给分点控制误差方式，避免客观性很强的主观题的成绩出现中间分，同时多小题同时评分提高评卷效率；
23.提供双评、终评、复查、核查、核准与质检多层约束的监控、监督、督查机制。
24.具有辅助评卷的功能，例如：评卷老师、组长可以相互发消息进行信息沟通。
25.提供对多评机制的完善、扩展方案。
26.提供方便的查分、查卷功能，实现评卷教师的评卷轨迹的快速查询（需要显示评卷教师姓名）。
27.评卷系统应提供网上评卷安全监察子系统，系统支持监察方案管理、用户行为管理、图像监察管理、成绩监察管理以及进度管理功能。
28.可进行评卷控制，如：评卷量限制、自评率限制、最少提交时间、每日工作量限制等； 
29.可对问题卷进行分类，比如：图像不清、答错位置、超出边界及其他问题；
30.成绩导出可支持多种数据格式：Excel、dbf等；可导出单科成绩；可自动生成并导出考生全科成绩；
31.▲评卷系统应提供图像安全存储及处理子系统，系统可按准考证号或随机方式抽查图像，并提供进度、考生数、图像数、数据包大小等统计信息。评卷过程中可不解包使用，外界无法直接访问图像文件，直接由该系统提供具有安全加密措施的文件服务，确保数据安全。
32.▲支持评卷老师加入标杆组，指引各组参考标杆组的评卷指标进行评卷。
33.▲支持评卷监控大屏，可显示总评卷量、完成率、总在线教师数量、总体三评率、各科评卷进度、今日评卷情况、每日总体进度、每日各科进度和每日三评率，可个性化设置颜色、折线图和柱状图；可显示各区评卷进度，不同进度按不同颜色进行区分。
34.▲评卷过程中发现的异常图像时，第一时间安排专人进行重扫，所有重扫的答卷须保留历史图像和记录日志。
（五）人工智能辅助质检系统要求
在软件功能方面，人工智能辅助质检系统应最少具备以下功能：
1.智能识别：支持对答题卡图像手写体答案的智能识别。
2.空白检测功能：支持对全科目的非选择题块进行空白题未作答检测，输出空白题列表，用于与人工评卷最终结果对比，校验是否存在空白题未作答人工评卷给分。
3.图文转写功能：支持对考生答题图像的OCR识别与智能转写，包括全科目全题型中的中文、英文、数字和公式答题内容;可自动将图像中考生作答内容识别成电子文本并在线渲染显示，用于人工智能质量检测。
4.卷首检测：识别答题卡首部考生信息和条码信息进行对比，发现条码贴错现象，及时反馈。
5.雷同检测功能：支持对语文作文、英语作文等题型，通过相似检测算法与当次试卷所有题干内容进行相似计算，输出疑似抄袭试卷内容的考生作答列表，并可以按照段落进行相似篇章的查看。
6.智能评分质检功能：支持全学科主观题型(非选择题，如论述题、填空题、计算题等)的人工智能评分质检，并对机器评分的效率与质量进行实时动态监控。
7.数据复核功能：支持空白、抄袭、相似、人机评分、人机得分点数据进行复核。
8.统计功能：支持对已评统计、识别、空白、空白不评卷、抄袭、相似、机评、词频进行统计分析。
9.报表功能：支持人机评分(小题号)、人机评分(题块)、空白检测、雷同检测、最大改分报表统计。
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	四、技术服务要求
（一）服务目标
1. 按照业务工作要求，在规定的时间内，准确无误地完成答题卡扫描与试卷评阅工作。
2. 确保扫描系统和阅卷系统正常运行，及时排查系统运行期间出现的各类故障（所有系统故障必须在两小时之内解决），确保阅卷工作顺利开展。
3. 确保评卷期间的各项数据安全与保密工作，不得出现任何信息泄露工作。
4. 人员技术保障到位，开展好技术咨询与解答工作，及时解答扫描工作人员及阅卷教师发现的问题。
（二）维护工作要求
1.评卷期间所有评卷点均派驻核心技术人员驻点，提供7×24小时服务。
2.评卷时间外，维护人员提供24小时移动电话服务。
3.维护技术人员禁止直接操作各工作数据库。
4.系统问题原则上当日完成。重大技术和业务问题：需要同采购方联系，做到信息畅通，数据无丢失。
（三）技术人员要求
1.项目经理：具有5年以上传统纸笔考试网上评卷和3年以上全国硕士研究生招生考试统考课评卷技术服务经验，熟悉网上评卷流程等相关业务；
2.采集主管：具备3年以上传统纸笔考试答题卡扫描及数据采集技术服务和2年以上全国硕士研究生招生考试统考课评卷技术服务经验；
3.评卷主管：具备3年以上传统纸笔考试网上评卷技术服务和2年以上全国硕士研究生招生考试统考课评卷技术服务经验；
4.运维人员：具有3年以上网上评卷系统和扫描系统维护经验，熟练掌握程序功能。
（四）培训要求
1.本项目的培训，是对相关管理人员及技术人员组织的培训。
2.本项目的培训，应当贯穿于项目实施的各个阶段，确保项目参与人员掌握系统的管理、操作、运维等工作。
3.培训由中标人负责师资及教材，由采购人提供场地和培训设备并负责组织实施。中标人必须派出采购人认可的具有相关专业资格和实际工作经验的教师及辅导人员进行培训。
4.按培训的目的和对象不同，培训可分为：系统管理培训、系统技术培训、系统操作培训等。
5.中标人应详细制定人员培训方案，包括培训目的、培训时间安排、人数、次数、教材编写（列出教材基本内容）、培训课程（包括课程介绍）、培训师资情况（包括教师简历）、培训组织方式等。
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