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	西安市职业介绍服务中心
	2026年就业困难人员、农民工、脱贫人口等重点群体就业援助活动
	需求框架
	一、项目概况
	二、服务内容（包括工作区域、工作内容等）
	1.采购活动受国家法律保护和约束。双方遵守法律、法规和职业道德，凡在磋商过程中弄虚作假，一经查出，追
	2.双方发生合同争议时，应友好协商解决，不能达成协议时，及时向有关部门要求调解、仲裁或诉讼，发生索赔
	3.本文件未尽事宜按《中华人民共和国政府采购法》、《中华人民共和国政府采购法实施条例》及有关规定执行
	4.成交单位不得对本项目分包或转包。否则采购人有权终止合同，成交单位要承担由此造成的一切经济损失。
	5.成交单位不得在服务期间对项目管理人员进行更换，如遇特殊情况须经采购人同意；采购人发现项目管理人员
	六、违约责任
	1.按《中华人民共和国民法典》中的相关条款执行。
	2.未按合同要求提供服务或服务质量不能满足技术要求，采购人有权终止合同，并对供方违约行为进行追究，同
	七、其他（如有要求，请写明）  
	无


