采购包1：
标的名称：残疾人职业技能培训
	 序号
	 参数性质
	 技术参数与性能指标

	1
	
	一、培训目标
通过开展残疾人职业技能培训，贴合残疾人就业需求，让接受培训的残疾人掌握1—2门就业技能，提升技能水平，增强就业创业能力，实现较为稳定的就业和创业，残疾人家庭得到增产增收。
二、实施对象
1、具有蒲城县户籍并持有《中华人民共和国残疾人证》； 
2、处于就业年龄段（男16-59周岁，女16-54周岁）； 
3、有劳动能力和就业意愿； 
4、具备接受培训的条件和能力；
5、培训人数：110人。
三、培训要求
1、培训方式：面授方式 
2、培训时间：协议期间不定期开展，培训原则上每期不少于7天，每天8课时，一期56课时。
3、培训地点：蒲城县（采购人指定地点）。 
4、培训内容： 
4.1采取理论知识授课与实践操作相结合的方式进行，确保学员培训效果。 
4.2对有就业创业愿望、具备就业创业条件的残疾人依据残疾类别、残疾等级、性别、年龄、学历等进行分类，了解培训需求，要及时了解和掌握市场新兴行业和企业信息以用人单位岗位需求为导向，开展订单式培训，培训质量要达到与人力资源社会保障部门所制定的培训工种相适应的职业标准，提高残疾人参与市场竞争的能力。 
4.3培训机构应建立教学档案及学员档案并做好资料归档，以备核查、确认。培训档案应含有教学计划、教学日志、教案、学员花名册、考勤表、考试成绩报告单、培训总结、残疾人证复印件、身份证复印件等。 
5、培训人员：
5.1配备项目负责人、班主任、培训老师、实操老师、生活老师。
5.2培训老师不少于2人，均需持有相关资格证书。
6、培训实施时，采购人可根据实际培训需求情况，综合协调培训地点及内容。供应商应服从甲方安排。
四、服务质量要求
培训方案科学可行，贴合残疾人特点。培训照片、视频、签到表齐全，配合残联检查、验收、绩效评价，确保培训效果与学员满意度。



采购包2：
标的名称：残疾人职业技能培训
	 序号
	 参数性质
	 技术参数与性能指标
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	一、培训目标
通过开展残疾人职业技能培训，贴合残疾人就业需求，让接受培训的残疾人掌握1—2门就业技能，提升技能水平，增强就业创业能力，实现较为稳定的就业和创业，残疾人家庭得到增产增收。
二、实施对象
1、具有蒲城县户籍并持有《中华人民共和国残疾人证》； 
2、处于就业年龄段（男16-59周岁，女16-54周岁）； 
3、有劳动能力和就业意愿； 
4、具备接受培训的条件和能力；
5、培训人数：110人。
三、培训要求
1、培训方式：面授方式 
2、培训时间：协议期间不定期开展，培训原则上每期不少于7天，每天8课时，一期56课时。 
3、培训地点：蒲城县（采购人指定地点）。 
4、培训内容： 
4.1采取理论知识授课与实践操作相结合的方式进行，确保学员培训效果。 
4.2对有就业创业愿望、具备就业创业条件的残疾人依据残疾类别、残疾等级、性别、年龄、学历等进行分类，了解培训需求，要及时了解和掌握市场新兴行业和企业信息以用人单位岗位需求为导向，开展订单式培训，培训质量要达到与人力资源社会保障部门所制定的培训工种相适应的职业标准，提高残疾人参与市场竞争的能力。 
4.3培训机构应建立教学档案及学员档案并做好资料归档，以备核查、确认。培训档案应含有教学计划、教学日志、教案、学员花名册、考勤表、考试成绩报告单、培训总结、残疾人证复印件、身份证复印件等。 
5、培训人员：
5.1配备项目负责人、班主任、培训老师、实操老师、生活老师。
5.2培训老师不少于2人，均需持有相关资格证书。
6、培训实施时，采购人可根据实际培训需求情况，综合协调培训地点及内容。供应商应服从甲方安排。
四、服务质量要求
培训方案科学可行，贴合残疾人特点。培训照片、视频、签到表齐全，配合残联检查、验收、绩效评价，确保培训效果与学员满意度。



采购包3：
标的名称：残疾人职业技能培训
	 序号
	 参数性质
	 技术参数与性能指标
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	一、培训目标
通过开展残疾人职业技能培训，贴合残疾人就业需求，让接受培训的残疾人掌握1—2门就业技能，提升技能水平，增强就业创业能力，实现较为稳定的就业和创业，残疾人家庭得到增产增收。
二、实施对象
1、具有蒲城县户籍并持有《中华人民共和国残疾人证》； 
2、处于就业年龄段（男16-59周岁，女16-54周岁）； 
3、有劳动能力和就业意愿； 
4、具备接受培训的条件和能力；
5、培训人数：110人。
三、培训要求
1、培训方式：面授方式 
2、培训时间：协议期间不定期开展，培训原则上每期不少于7天，每天8课时，一期56课时。 
3、培训地点：蒲城县（采购人指定地点）。 
4、培训内容： 
4.1采取理论知识授课与实践操作相结合的方式进行，确保学员培训效果。 
4.2对有就业创业愿望、具备就业创业条件的残疾人依据残疾类别、残疾等级、性别、年龄、学历等进行分类，了解培训需求，要及时了解和掌握市场新兴行业和企业信息以用人单位岗位需求为导向，开展订单式培训，培训质量要达到与人力资源社会保障部门所制定的培训工种相适应的职业标准，提高残疾人参与市场竞争的能力。 
4.3培训机构应建立教学档案及学员档案并做好资料归档，以备核查、确认。培训档案应含有教学计划、教学日志、教案、学员花名册、考勤表、考试成绩报告单、培训总结、残疾人证复印件、身份证复印件等。 
5、培训人员：
5.1配备项目负责人、班主任、培训老师、实操老师、生活老师。
5.2培训老师不少于2人，均需持有相关资格证书。
6、培训实施时，采购人可根据实际培训需求情况，综合协调培训地点及内容。供应商应服从甲方安排。
四、服务质量要求
培训方案科学可行，贴合残疾人特点。培训照片、视频、签到表齐全，配合残联检查、验收、绩效评价，确保培训效果与学员满意度。



采购包4：
标的名称：残疾人实用技术培训
	 序号
	 参数性质
	 技术参数与性能指标
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	一、培训目标
通过开展残疾人实用技术培训，提升劳动能力，贴合残疾人需求，让接受培训的残疾人掌握1—2门实用技术，提升劳动能力和就业竞争力，帮助残疾人家庭得到增产增收。
二、实施对象
1、具有蒲城县户籍并持有《中华人民共和国残疾人证》； 
2、处于就业年龄段（男16-59周岁，女16-54周岁）； 
3、有劳动能力和就业意愿； 
4、具备接受培训的条件和能力；
5、培训人数：110人。
三、培训要求
1、培训方式：面授方式 
2、培训时间：协议期间不定期开展，培训原则上每期不少于7天，每天按8课时，一期56课时。 
3、培训地点：蒲城县（采购人指定地点） 
4、培训内容： 
4.1、采取理论知识授课与实践操作相结合的方式进行，确保学员培训效果。 
4.2、对有提升种养加实用技术愿望、具备就业创业条件的农村残疾人依据残疾类别、残疾等级、性别、年龄、学历等进行分类，了解培训需求。突出针对性、实用性、通俗性、简便性和灵活性，鼓励扩大农村残疾人“种、养、加”实用技术培训规模，提高农村残疾人参与市场竞争的能力。 
4.3、培训机构应建立教学档案及学员档案并做好资料归档，以备核查、确认。培训档案应含有教学计划、教学日志、教案、学员花名册、考勤表、考试成绩报告单、培训总结、残疾人证复印件、身份证复印件等。 
5、培训人员：
5.1配备项目负责人、班主任、培训老师、实操老师、生活老师。
5.2培训老师不少于2人，均需持有相关资格证书。
6、培训实施时，采购人可根据实际培训需求情况，综合协调培训地点及内容。供应商应服从甲方安排。
四、服务质量要求
培训方案科学可行，贴合残疾人特点。培训照片、视频、签到表齐全，配合残联检查、验收、绩效评价，确保培训效果与学员满意度。



采购包5：
标的名称：残疾人实用技术培训
	 序号
	 参数性质
	 技术参数与性能指标
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	一、培训目标
通过开展残疾人实用技术培训，提升劳动能力，贴合残疾人需求，让接受培训的残疾人掌握1—2门实用技术，提升劳动能力和就业竞争力，帮助残疾人家庭得到增产增收。
二、实施对象
1、具有蒲城县户籍并持有《中华人民共和国残疾人证》； 
2、处于就业年龄段（男16-59周岁，女16-54周岁）； 
3、有劳动能力和就业意愿； 
4、具备接受培训的条件和能力；
5、培训人数：110人。
三、培训要求
1、培训方式：面授方式 
2、培训时间：协议期间不定期开展，培训原则上每期不少于7天，每天按8课时，一期56课时。 
3、培训地点：蒲城县（采购人指定地点） 
4、培训内容： 
4.1、采取理论知识授课与实践操作相结合的方式进行，确保学员培训效果。 
4.2、对有提升种养加实用技术愿望、具备就业创业条件的农村残疾人依据残疾类别、残疾等级、性别、年龄、学历等进行分类，了解培训需求。突出针对性、实用性、通俗性、简便性和灵活性，鼓励扩大农村残疾人“种、养、加”实用技术培训规模，提高农村残疾人参与市场竞争的能力。 
4.3、培训机构应建立教学档案及学员档案并做好资料归档，以备核查、确认。培训档案应含有教学计划、教学日志、教案、学员花名册、考勤表、考试成绩报告单、培训总结、残疾人证复印件、身份证复印件等。 
5、培训人员：
5.1配备项目负责人、班主任、培训老师、实操老师、生活老师。
5.2培训老师不少于2人，均需持有相关资格证书。
6、培训实施时，采购人可根据实际培训需求情况，综合协调培训地点及内容。供应商应服从甲方安排。
四、服务质量要求：培训方案科学可行，贴合残疾人特点。培训照片、视频、签到表齐全，配合残联检查、验收、绩效评价，确保培训效果与学员满意度。
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