磋商内容及采购需求
本次采购项目为榆林市人力资源和社会保障局劳动保障大厦整体服务项目（物业服务），供应商必须对本项目进行整体响应，只对其中一部分内容进行的响应都被视为无效响应。投标报价应遵守《中华人民共和国价格法》，供应商不得以低于成本的报价参与投标。

采购需求：

	1、环境卫生管理服务。对大厅、走廊、步梯、卫生间等公共区域以及指定办公区的日常清洁工作。要求操作规范、整齐有序、无死角清洁。消杀工作定时完成，保障大厦内无虫害无异味。绿植浇水及修剪工作都能定时完成，记录完整。

2、安保服务。安保人员需做到对大厦内以及停车场的24小时全面监控。访客登记工作认真严谨，监护来访人员的异常现象。每日定时对大楼进行巡查打卡，及时消除安全隐患，有效防止各类安全事故的发生。夜间及公休日值班时，巡查人员需认真全面地检查大厦内各个楼层的水电及其他设备的运行情况，保障大厦内一切运行正常。维护车辆出入口、车辆停放等交通秩序。

3、设备维护维修服务。给排水设备运行维护、供电设备管理维护、供暖设备、电梯设备等，建立设备档案及台账，定期巡视和养护记录完整。要求所有设备运行正常，遇到紧急故障能在规定时间内及时处理，保障大厦内各单位正常开展工作。

4、会议服务。对办公楼内的指定会议室提供会议服务。包括会议前布置会场，会议期间续水，会议结束后整理会场等服务。根据会议要求做好会务服务，保障会议顺利进行。

5、按照物业服务行业规范和行业惯例，应当完成的其他保障服务内容。

	工种
	人数
	备注

	项目经理
	1
	40周岁以下大专及以上学历，具有五年以上相关管理经验，知识面宽，专业技能熟练，有较强的组织管理协调能力。

	保安主管
	1
	男性，年龄40周岁以下大专及以上学历，具有三年以上物业保安管理相关工作经验，组织协调能力强，责任心强，能吃苦耐劳。

	保安员
	6
	男性，年龄50周岁以下，责任心强，能吃苦耐劳。

	保洁员
	6
	女性，年龄在50周岁以下，责任心强，吃苦耐劳。

	垃圾清运
	1
	男性，年龄50周岁以下，责任心强，吃苦耐劳。

	维修工
	1
	男性，年龄50周岁以下，具有三年以上物业
工作经验，熟悉电工操作的各项规程，责任心强，吃苦耐劳，须提供中华人民共和国特种作业操作证（作业类别为低压电工作业）。

	会议服务
	2
	女性，年龄在35 周岁以下，具有一年以上同岗位相关工作经验，品貌端正，能吃苦耐劳。

	会议保洁
	1
	女性，年龄在50周岁以下，责任心强，吃苦耐劳。

	合计
	19
	


备注：供应商中标后上岗前需提供所有人员的健康证、身份证（核验年龄），以上要求工作经验的需提供相关证明材料。
