[bookmark: _Toc227923802]一、项目概况
根据《陕西省促进新时代退役军人就业创业实施办法》（陕退役军人厅发〔2019〕72号）文件精神和局年度工作计划安排，为贯彻落实退役军人专场招聘活动有关要求，进一步拓宽退役军人就业渠道，提升退役军人就业质量，促进退役军人高质量高水平就业，扎实办好年度两场退役军人专场招聘活动，制定此方案。
[bookmark: _Toc227923803]二、服务内容
1、服务对象：退役军人
2、活动内容：通过组织年度2场退役军人专场招聘系列活动，为退役军人提供大量合适就业岗位，提高退役军人就业率，促进退役军人就业稳定。计划在组织2场招聘会基础上，开展线上线下就业招聘活动、就业服务指导、退役军人职业规划、一对一岗位推荐、就业创业政策咨询和就业困难人员岗位推荐等系列服务活动，丰富活动内容，提高服务质量。
3、主要功能或目标:退役军人专场招聘系列活动分别于第二季度退役军人就业服务季期间和第四季度退役士兵返乡报到后组织实施，通过组织线上线下专场招聘会等系列服务活动组织开展，活动时间跨度全年，活动完成时间预计11月底前完成。
[bookmark: _Toc227923804]三、商务要求
1、服务期限：自合同签订之日起至2026年12月31日止。
2、服务地点：采购人指定地点
[bookmark: _Hlk132195830]3、付款方式：本合同签订后无预付款，每场次活动执行结束且经验收合格后5个工作日内，乙方向甲方提供发票，甲方在收到发票后15个工作日内应向乙方支付本场次活动服务费用。
4、其它要求
（1）供应商应按照甲方审定的本次招聘会活动方案内容开展工作，并接受采购人的监督与指导；
（2）供应商应保证工作的质量及工作的进度，未经采购人许可不得擅自将计划更改；并不得向第三方透露甲方有关资料及信息；
（3）供应商须按活动实施方案规定的项目进行现场布置实施，并按本次活动方案拟定的流程顺利完成；
（4）供应商完成招聘会组织工作后，应在一周内完成招聘会情况总结，并向采购人提交总结报告。

