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镇巴县财政预算绩效管理
服务项目采购需求

一、服务规模

乙方为甲方提供全过程预算绩效管理服务，包括但不限

于绩效目标管理、事前绩效评估、事中绩效监控、自评复核、

重点项目绩效评价、培训咨询服务等全过程管理服务。

二、服务内容及要求

本项目由甲方安排专人担任项目联络员，负责与乙方具

体对接服务有关事项;乙方负责组织工作团队按照规定的进

度、程序和方法实施绩效目标审核、事前绩效评估、事中绩

效监控、自评复核、重点项目绩效评价等工作，保质保量完

成以下服务内容:

(1)重点项目绩效评价工作：在甲方的统一组织管理下，

针对选取的项目支出和部门整体支出，开展专业、严谨的财

政重点绩效评价工作。乙方将精心制定科学合理的评价工作

方案，设计规范、高效的评价流程，综合运用现场勘查、资

料审查、数据分析等多种手段，全面、准确地实施现场与非

现场评价。在此基础上，撰写逻辑严谨、内容详实、结论可

靠的评价报告，并根据评价结论提出具有建设性的意见建

议，同时积极配合接受报告综合考评，确保评价结果真实反

映项目实际绩效水平。

(2)绩效管理服务。一是对选定重点评价部门辅助开展

整体支出绩效目标表和该部门项目支出预算绩效目标表编
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制优化工作；二是协助对重大项目的绩效目标申报表进行审

核；三是协助对 200 万以上县本级预算项目开展事前绩效评

价审核；四是协助甲方扎实推进 2025 年度部门整体支出及

项目支出自评复核工作，并分析存在的问题，提出具有前瞻

性、可操作性的工作建议。

(3)绩效业务能力提升工作。乙方在甲方组织下针对绩

效管理中的工作内容开展专项培训和交流会,包括：绩效目

标设置与审核、事前绩效评估、绩效监控、绩效自评专题等。


