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第二部分 开标一览表

项目编号： CGZC-2025-280、XACH2026-001

项目名称：西安浐灞国际港(北片区)市容环卫服务项目

供 应 商：西安国际陆港园林景观有限公司

服务

内容
投标报价 服务期限

质量标准

（合格/不合格）
备注

西安浐灞国际港（北片区）市

容环卫项目包括道路清扫保洁服

务、垃圾转运服务、环卫设施维保

服务三方面。其中道路清扫保洁总

面积为 7638897.1 ㎡，分为一级道

路为 1651020 ㎡、二级道路为

2848742 ㎡ 、 三 级 道 路 为

2841843.1 ㎡、其他道路为 297292

㎡；提供作业车辆机械保洁车 79

台（燃油车 71 台、新能源 8台），

垃圾压缩车 2台；环卫设施维护分

为 49 座公厕日常维护及 2 套垃圾

压缩设备日常维护。

82429985.72 一年 合格 /

投标报价（大写）：捌仟贰佰肆拾贰万玖仟玖佰捌拾伍元柒角贰分

供 应 商：西安国际陆港园林景观有限公司（公 章）

法定代表人或被授权委托人： （签字或盖章）

日 期： 2026 年 2 月 13 日
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分项报价表

序

号
服务类别 内容 单位 数量 单价

小计

年费用

(元/年)

服务

期限

备

注

1
保洁

服务

人工

保洁

服务

一级道路 ㎡ 1651020 9.99元/㎡/年 16493689.80

一年 /

二级道路 ㎡ 2848742 7.99元/㎡/年 22761448.58

三级道路 ㎡ 2841843.1 5.98元/㎡/年 16994221.74

其他路段

（每周二次）
㎡ 297292 1.80元/㎡/年 535125.60

机械

保洁

服务

燃油保洁车 台 71 254500.00 元/台/年 18069500.00

新能源

保洁车
台 8 195000.00 元/台/年 1560000.00

2
垃圾转运

服务
垃圾车 台 2 254500.00元/台/年 509000.00

3

环卫

设施

维保

服务

公厕

维保

服务

移动式公厕

维保服务
座 1 53000.00 元/座/年 53000.00

独立式公厕

维保服务
座 48 108000.00元/座/年 5184000.00

压缩站维保服务 套 2 135000元/座/年 270000.00

投标报价（合计）：大写：捌仟贰佰肆拾贰万玖仟玖佰捌拾伍元柒角贰分 小写：82429985.72

元

注：1、投标报价等于小计金额之和，投标报价及单价保留小数点后
两位。

2、以上数量为暂定量，最终根据实际数量（面积）与中标单价
据实结算。

供 应 商：西安国际陆港园林景观有限公司（公 章）

法定代表人或被授权委托人： （签字或盖章）

日 期： 2026 年 2 月 13 日
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