
推进完善重点行业领域绩效指标和标准体系。对省人大办公厅、省政协办公厅、省委宣传

部、省生态环境厅、省统计局、省委党校（行政学院）、省广电局、省疾控局涉及的行业领域核

心绩效指标和标准体系进行评审、调整、优化完善，并嵌入预算管理一体化系统。

服务内容：乙方按照甲方及服务单位要求开展指标体系建设工作，梳理服务单位和相关省

级预算部门提供的基础资料，完成指定部门所属行业领域指标体系建设任务；通过上门服务、电

话和微信等咨询方式为其他部门建设指标体系提供技术支撑；会同甲方对省级预算部门完成的指

标体系进行规范性、系统性审核，形成最终成果，汇编成册，并将全部省级预算部门指标体系嵌

入预算管理一体化系统，对系统运行和指标体系系统更新进行日常维护管理。

成果形式：一个部门建设一套预算绩效指标体系，包括部门整体支出、政策（专项）支出

和项目支出三个层级的绩效指标体系，涵盖部门的所有支出；以及指标体系建设和使用说明。

部门整体支出绩效指标体系要反映体现与预算资金直接相关的部门主责主业、事业发展目

标、规划任务及行政成本控制等，作为部门制定政策和申请预算的依据，以及财政部门安排预算

和实施绩效评价的依据。

政策（专项）支出绩效指标体系涵盖以专项资金为主的长期性重点政策（专项）支出。按

照资金支持和使用方向确定指标体系，体现资金安排与专项事业发展的匹配和目标实现程度，作

为制定和完善政策、安排预算和实施绩效评价的依据。指标体系内容主要包括专项资金名称、绩

效指标、指标说明、指标来源、指标标准和指标值。

项目支出绩效指标体系主要为部门预算项目支出（项目金额超过 100 万元）。按照资金支

出方向确定指标体系，体现资金安排与本部门重点工作的匹配程度，作为分配部门预算和实施绩

效评价的依据


