西安市新时代名校园长培养项目采购需求
一、基本情况
项目名称：西安市新时代名校园长培养项目

预算金额：168万
二、项目实施背景和依据

以国家“双名计划”新时代中小学名师名校长培养目标为指导，帮助教师和校长进一步提升教育教学、办学治校能力，造就一批具有鲜明教育理念和成熟教学模式/治校模式、高素质专业化创新型的名师名校园长，培养为学、为事、为人示范的新时代“大先生”。推动名师名校园长成长为区域教育改革的中坚力量，承担好教育教学领导者、教育研究引领者、实践行动示范者等角色，充分发挥示范引领和辐射作用，带动教师和校园长队伍整体素质提升，促进西安市基础教育高质量发展

培养对象的遴选由西安市级教育、人社部门下发通知，区县和市直属单位负责具体安排和落实。遴选范围及方式、遴选条件、遴选程序遵循《西安市新时代基础教育教学名师遴选、培养与管理办法(试行)》、《西安市新时代基础教育市级优秀校园长遴选、培养与管理办法 (试行)》等相关文件要求。
三、项目经费预算

西安市新时代名校园长培养项目

培训人数：57人（依据《西安市教育局关于公布西安市首批基础教育优秀校园长（含培养对象）的通知》市教发〔2025〕1号）；
培训时长：57天（分阶段一年内完成）

合计：1680000元
四、项目需求
1.培训对象：西安市新时代名校园长

2.培训人数：57人（依据《西安市教育局关于公布西安市首批基础教育优秀校园长（含培养对象）的通知》市教发〔2025〕1号）
3.培训周期：57天（分阶段一年内完成）

4.培训内容：遵循以德为先、育人为本、引领发展、能力为重、终身学习的基本理念，以弘扬和践行教育家精神为核心，以名校园长专业发展能力为本，围绕师德教育、教育理论深化、办学创新实践、科研能力提升及引领示范五大核心模块，设计分阶段递进式课程体系。重点强化名校园长培养对象的文化领导力、课程领导力及成果辐射能力，推动名校园长培养对象从“经验型”向“专家型”转变，形成可推广的办学治校成果，并发挥示范引领与辐射带动效应。

5.培训方式：遵循新时代名校园长成长规律，结合学员专业发展水平定制培养路径，以理论与实践深度融合、任务驱动与成果导向相结合、过程性与发展性评价相结合、个性化与协作化相结合、数字化赋能支持为原则，突出需求分析、分层培养、任务驱动、专家匹配、数据支持和动态调整等关键环节，确保培训资源精准投放、学员能力精准提升、成果价值精准转化，提升整体培训效果。
6.供应商须提供项目年度培训方案、年度实施计划、专家师资、在线研修平台、组织管理保障等信息。                             
                                  西安市教育局
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