一、项目目标
1.通过体检做到预防为主，科学管理。大病及早发现，慢病及时治疗，小病积极预防，确保干部员工身心健康。
2.对所有受检人员在体检中所发现的偏离正常范围的查验项目提供相关健康指导的建议。
二、服务内容及要求
1. 体检对象：曲江新区城市管理工作人员（具体人数以实际参加体检人数为准）。
2. 体检时间：合同签订后的3个月内完成全部体检服务，具体体检日期可由采购单位与成交供应商协商确定，原则上应在工作日进行。
3. 体检地点：具有三甲医院资质的专业医疗机构，优先考虑交通便利、设施齐全、服务优良的地点。
4. 体检项目：一般检查（身高、体重、血压、脉搏等）、内科、外科、眼科、耳鼻喉科、口腔科等。（具体体检项目详见报价明细表）
5. 体检报告：中标供应商应在体检结束后的10个工作日内出具详细、准确的体检报告，报告应包含各项检查结果、健康评估、疾病建议等内容，并以密封形式送达采购单位或提供电子报告查询服务。
安排专业医生对体检报告进行解读，可通过现场咨询、电话咨询或线上咨询等方式，为职工解答疑问，提供健康指导。
6. 健康管理服务：建立职工健康档案，对体检数据进行长期跟踪和分析，为单位提供整体健康状况评估报告，提出针对性的健康管理建议。
根据体检结果，为患有慢性疾病或存在健康风险的职工制定个性化的健康干预方案，包括饮食、运动、康复等方面的指导，并定期进行随访。
定期举办健康讲座，邀请知名专家就常见疾病预防、健康生活方式等主题进行授课，提升职工的健康意识和自我保健能力。
三、报价要求：
★1. 本项目报价形式为综合单价，因系统原因，每次报价时，供应商在报价表和标的清单中填写金额为本项目预算价（此项不可更改），在报价明细表中填写具体的体检单价，单价不得超过最高限价，未按要求响应的，按无效文件处理。
[bookmark: _GoBack]2.最终采购人根据体检单价和相应的体检人数据实结算（不超过合同金额）
