1、服务要求：
（1）供应商应针对本项目建立服务方案以及组织架构、人员录用等内容的规章制度，在实施前向采购人报告。采购人有权审核及提出修改意见。
（2）供应商应指派专职人员进行工作接洽和日常工作管理，并派人员对派出安保人员进行经常性的检查督促。
（3）在不违反劳动法相关规定和服务合同的前提下，采购人可根据工作实际对服务内容进行增减和细化。
（4）采购人与派驻安保人员不发生任何劳动和雇佣关系，派驻安保人员由中标供应商自行管理。
（5）供应商应与安保人员签订符合规定的用工合同，并严格按照国家及省市的相关劳动法规和保险条例，为安保人员提供完善的劳动权益保障。
（6）根据工作需要，采购人对供应商派出的安保人员有直接指挥权。
[bookmark: （二）人员要求]（7）供应商不得将项目分包或非法转包给任何单位和个人，否则采购人有权立即终止合同，相应损失和责任由中标供应商商承担。
2、保安人员
服务团队岗位不少于35个人员，男女不限，年龄18周岁以上至35周岁以下，服务安保人员身高1.70米以上，身体健康，无传染疾病，无残疾，无明显疤痕或标记。（以上要求上岗前由采购人面试）
3、服务清单
	服务内容
	服务地点
	工作要求
	服务时间
	服务年限
	备注

	保安服务
	榆林市科创新城35个岗点
	按照支队高新大队的安排部署,协助民辅警完成疏导交通、维护现场秩序、纠正道路交通违法行为等道路交通管理工作。
	建立24小时服务保障制度，配备专职调度管理人员，确保甲方随时可以对接保障服务事宜。
	1年
	服务岗点13小时必须有人在岗，按实际情况随时调整上岗人员位置。

	投标报价包含但不限于人员社会养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险、职工劳保，大病保险、生育保险、管理费、服装器械费、取暖费、降温费、职工教育经费、税金、意外伤害险等费用全部由保安公司负担，与高新大队无关。且相关社保计费依据《陕人社函〔2023〕469号》《榆医保发〔2023]5号》文件等相关文件编制。
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