西安市中小学教师及校园长深化课程教学改革能力提升培训项目-采购需求
一、基本情况

项目名称：西安市中小学教师及校园长深化课程教学改革能力提升培训项目

预算金额：56万

二、项目实施背景和依据

加强科学教育是贯彻党的教育方针的必然要求，是落实立德树人根本任务的重要途径，是培育国家战略科技力量的基础支撑。以国家关于深化教育改革、全面提升科学教育质量的相关政策为指导，旨在帮助初中物化生学科教师进一步提升科学教育教学能力。造就一批具备先进科学教育理念、成熟教学模式，且高素质专业化创新型的科学教育骨干教师，使其成为为学、为事、为人的学科 “引路人”。推动骨干教师成长为区域科学教育改革的核心力量，承担起教学创新引领者、科学教育研究者、实践探索示范者等重要角色，充分发挥示范引领与辐射带动作用，带动初中物化生教师队伍整体素质提升，促进西安市基础教育阶段科学教育的高质量发展。

培训对象的遴选由西安市教育局下发通知，区县和市直属单位负责具体安排和落实。
三、项目经费预算

西安市中小学教师及校园长深化课程教学改革能力提升培训项目

培训人数：400人，培训时长：3天

合计：560000元

四、项目需求
1.培训对象：中小学骨干教师等

2.培训人数：400人，分批开展。
3.培训时间：2025年12月31日之前

4.培训形式：集中培训

5.培训内容：立足本学科实际教学情况，从科学教育理念更新、科学思维培养方法、跨学科融合教学技巧、实验教学创新策略等维度入手。 创新培训模式，结合专家讲座、教学观摩等活动，全面赋能教师跨学科教学与实验教学能力，共同探索大科学教育的优质发展路径。

五、服务要求

1.聚焦培训主题

认真研读教育部、省教育厅等文件要求，遵循教师和校园长成长规律，以解决问题、提升能力为项目设计的出发点和落脚点，突出问题导向和成果导向，聚焦不同发展阶段教师和校园长应具备的核心素养与关键能力，分层分类构建培训课程体系，应用为本，确保教师有成长感和获得感。

2.完善教师培训内容

立足西安市教师队伍建设实际，有针对性地设置培训课程，少理论、重实践，注重新课标新教材和课堂教学技能、加大一线授课专家比例。

3.创新教师培训模式

要将互联网、大数据、虚拟现实、人工智能等新技术融合运用到培训中，实施线上培训和线下培训相结合，训前、训中和训后相统一的混合动态延伸培训新模式。

4.实施培训效果评估。

每个项目按照要求，择优提供培训成果案例，通过教学展示、培训反思、成果汇报、培训成果二次分享等多种形式呈现培训效果，并将培训效果相关材料于培训结束一个月内提供给甲方，作为评估培训效果的重要依据。

西安市教育局

2025年7月7日
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