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一、项目概况
为提高干部职工身体健康水平，加强职工的健康保障，便于职工及时了解自己的健康状况，达到“早发现、早诊断、早治疗”的防病治病目的，需委托专业、高效、服务温馨的体检机构承接中心职工健康体检服务。
二、采购内容
(一)体检人数
	序号
	人员划分
	人数
	备注

	1
	35岁(含)以上男职工
	109
	退休职工54人

	2
	35岁以下男职工
	20
	/

	3
	35岁(含)以上女职工
	102
	退休职工61人

	4
	35岁以下女职工
	29
	/


(二)职工体检项目
①35岁以下男士体检项目(29项)
一般项目(测定身高/体重、血压、腰围，体重指数等，初步筛查高血压)、内科检查、眼科常规、眼压、心电图、肺功能、颈椎正侧位检查、颅脑CT、胸部CT、腹部彩超、盆腔彩照、甲状腺彩超血细胞分析(五分类)、尿液分析、乙肝五项、肝功五项、肾功能三项、空腹血糖、血脂二项、高密度脂蛋白、低密度脂蛋白、碳13呼气试验、心肌酶谱、肝纤维化四项、癌胚抗原(定量)、甲胎蛋白(定量)、总前列腺特异抗原PSA、游离前列腺特异抗原PSA、糖类抗原CA19-9。
②35岁(含)以上男士体检项目(33项)一般项目(测定身高/体重、血压、腰围，体重指数等，初步查高血压)、内科检查、眼科常规、眼压、眼科裂隙灯、心电图、骨密度、肺功能、颈椎正侧位检查、颅脑CT、胸部CT、钙化积分冠心病筛查、腹部彩超、盆腔彩照、甲状腺彩超、颈动脉彩照、血细胞分析(五分类)、尿液分析、乙肝五项、肝功五项、肾功能三项、空腹血糖、血脂二项、高密度脂蛋白、低密度脂蛋白、碳13呼气试验心肌酶谱、肝纤维化四项、癌胚抗原(定量)、甲胎蛋白(定量)总前列腺特异抗原PSA、游离前列腺特异抗原PSA、糖类抗原CA19-9。
③35岁以下女士体检项目(33项)
一般项目(测定身高/体重、血压、腰围，体重指数等，初步筛查高血压)、内科检查、眼科常规、眼压、心电图、肺功能、颈椎正侧位检查、颅脑 CT、胸部 CT、腹部彩超、盆腔彩照、乳腺彩超、甲状腺彩超、血细胞分析(五分类)、尿液分析、乙肝五项、肝功五项肾功能三项、空腹血糖、血脂二项、高密度脂蛋白、低密度脂蛋白、碳13呼气试验、心肌酶谱、癌胚抗原(定量)、甲胎蛋白(定量)糖类抗原CA19-9、糖类抗原CA12-5、糖类抗原CA15-3、妇科内诊白带常规、液基薄层细胞检查、人乳头瘤病毒检测16/18分型。
④35岁(含)以上女士体检项目(33项)
一般项目(测定身高/体重、血压、腰围，体重指数等，初步查高血压)、内科检查、眼科常规、眼压、心电图、肺功能、颈椎正侧位检查、颅脑CT、胸部CT、腹部彩超、盆腔彩照、乳腺彩超、甲状腺彩超、血细胞分析(五分类)、尿液分析、乙肝五项、肝功五项肾功能三项、空腹血糖、血脂二项、高密度脂蛋白、低密度脂蛋白、碳13呼气试验、心肌酶谱、癌胚抗原(定量)、甲胎蛋白(定量)糖类抗原CA19-9、糖类抗原CA12-5、糖类抗原CA15-3、妇科内诊白带常规、液基薄层细胞检查、人乳头瘤病毒检测16/18分型。
三、服务要求
(1)需执行的相关标准和规范：按照国家规定的相关医疗规范标准执行。
(2)供应商需向参加体检的人员提供营养早饭一份；合理安排，院内就医绿色通道，减少等候时间，热情服务，报告及时准确，同时组织专业人员一对一解读体检结果，提供专业健康建议。
(3)供应商日接待完成职工体检能力不少于200人，职工体检集中两次安排(退休人员集中组织一次，在职人员集中组织一次)，剩余人员合同签署后一个月内全部完成。
(4)项目完成标准及方式：合同签署后所有人员完成通知体检，报告按实际情况分批次领取。
(5)其他要求：供应商应确保职工体检报告的准确率，提高阳性诊断率，根据检查结果及时发现阳性结果并提供专业诊断治疗建议或意见。
四、商务要求
1、服务期：签订合同之日起1个月内。
2、付款方式：合同签订后，经供应商申请甲方同意后一次性支付合同金额，供应商应提供等金额费用发票，采购人收到发票后10日内支付款项。

