
西安市昆明路军队离休退休干部休养所军休服务保障项目(二次)中标（成

交）明细

陕西致恒招标代理有限公司受西安市昆明路军队离休退休干部休养所委托，采用竞争性磋商进行采购军休服务保障项目(二
次)（项目编码：ZHZB-2025(FW)041.1B1）项目，中标（成交）供应商名称及中标（成交）结果如下：

一、合同包1 （军休服务保障项目）
1.1、中标（成交）供应商：西安佰仕达人才服务有限责任公司
1.2、中标（成交）总价： 349,930.00 元
1.3、中标（成交）标的明细：
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服务内容及技术要求 一、岗位需求情况 序号 需求岗
位 需求人数（人） 要求 1 司机 4人 1.限男性，20-

45岁之间； 2.有合格机动车行驶证C1及以上，驾龄5
年以上； 3.吃苦耐劳，服从性和纪律性好。 2 辅助岗
位 4人 1.年龄：20-45岁之间； 2.吃苦耐劳，服从性
和纪律性好。 备注： 1.以上价格为每周5天8小时工
作制； 2.外包人员待遇:不享受交通、住宿、劳保奖金
等其他待遇; 3.报价费用包含人员工资、保险等各种费
用。 4.供应商应按上述内容要求进行报价，投标报价
不得超出最高限价，若超出，按无效报价处理。 二、
岗位工作内容 （一）司机： 单位司机的岗位工作主要
围绕车辆驾驶、维护及相关事务展开，确保单位用车
安全、高效。具体职责如下： （1）核心驾驶工作

1、按照单位安排，安全、准时地驾驶车辆完成人员接
送（如员工通勤、领导公务出行等）、文件资料传
递、物资运输等任务。 2、严格遵守交通法规，避免
违章和交通事故，保证行车安全。 （2）车辆日常维
护 1、负责所驾车辆的日常检查，包括油量、水量、
轮胎气压、刹车系统等，发现问题及时上报并处理。

2、定期对车辆进行清洁（内外擦拭、洗车等），保持
车辆整洁卫生。 3、按规定办理车辆保养、年检、保
险等手续，确保车辆手续齐全、合法合规。 （3）其
他辅助工作 1、服从单位的调度安排，合理规划行车
路线，提高工作效率。 2、妥善保管车辆证件、钥匙
等，防止丢失或损坏。 3、必要时协助完成单位安排
的其他临时性工作。 （二）辅助岗位： 军休所站点工
作人员的岗位工作主要围绕服务军队离退休干部（简
称“军休干部”）展开，旨在保障军休干部的生活、维
护其权益、丰富其精神文化生活，具体职责如下：
（1）日常服务与保障 1、负责军休干部的日常接待，
提供政策咨询、事务代办等服务，如协助办理医疗报
销、证件补办、社保对接等。 2、关注军休干部的生
活需求，定期走访慰问，了解其身体状况和生活困
难，协调解决实际问题（如生活照料、家政服务对接
等）。 3、协助军休干部使用所内设施（如活动室、
医疗室等），保障设施正常运行。 （2）政策落实与
权益维护 1、宣传并落实国家和地方关于军休干部的
优抚政策、待遇标准，确保军休干部各项权益（如工
资、医疗、福利等）得到保障。 2、协助办理军休干
部的待遇调整、信息变更等手续，整理归档相关资
料。 （3）活动组织与精神关怀 1、策划并组织适合
军休干部的文化体育活动（如书画展、棋牌赛、健康
讲座、红色主题活动等），丰富其精神文化生活。
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2、组织军休干部参与集体学习、座谈会等，传达相关
政策精神，听取其意见建议。 3、关注军休干部的心
理状态，提供必要的心理疏导或情感关怀，特别是对
独居、高龄、重病的军休干部给予重点关照。 （4）
日常管理与协调 1、维护军休所站点的环境整洁、设
施完好，确保活动场所、办公区域有序运行。 3、协
调与外部单位（如医院、社区、老年大学等）的合
作，为军休干部争取更多服务资源。 3、做好军休干
部的信息统计、档案管理，按要求上报各类报表和总
结。 （5）应急与特殊情况处理 1、针对军休干部突
发疾病、意外事件等情况，及时协调医疗救助、联系
家属，并按流程上报。 2、协助处理军休干部的丧葬
事宜，落实相关优抚政策。 该岗位核心是体现对军休
干部的尊重与关怀，需具备耐心、细心和较强的沟通
协调能力，确保服务贴心、工作到位。 三、服务要求
1、供应商应严格落实人员招聘、政审制度，要求劳务
人员严格遵守法律法规，自觉遵守甲方规章制度及保
密规定，着装统一、有一定责任心和爱岗敬业精神。
所派人员身体健康，上岗前均应由供应商对其进行专
业培训，培训合格并经采购人管理部门考核认可后方
可上岗。 2、供应商负责外包服务人员的薪酬管理和
工资发放、补贴、社保办理及个保代扣代缴、劳动关
系维护、有关法律法规咨询等。 3、供应商应确保和
谐、稳妥的处理外包服务人员的劳动仲裁、劳动诉讼
及人事纠纷，避免妨碍采购人的正常工作，并由此带
来不利的社会影响。 4、供应商必须具备项目服务能
力。拥有足够的人力、财力、物力和专业技术能力等
资源保证劳务委托业务，有健全的组织机构和内部管
理制度，有完善的质量保证体系和管理制度，有良好
的服务态度和声誉。 5、供应商应独立完成工作任
务，不得以任何形式将工作任务再委托其他个人和机
构。 6、成交供应商须严格执行《中华人民共和国劳
动合同法》等法律法规，如有违反而引发的连带责任
和损失，全部由供应商承担。 7、供应商为员工核定
的工资不得低于当年陕西省西安市最新政策规定的最
低工资标准，且采购人有权知晓并监督供应商为劳务
人员支付工资。 8、所有劳务人员上岗前都应参加健
康体检，体检合格人员方能上岗，成交供应商应建立
健康档案。 9、劳务人员如发生意外、工伤、疾病乃
至死亡的一切责任及费用由供应商全部自行负责。
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陕西致恒招标代理有限公司

2025年09月16日
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