竞争性磋商内容及服务要求
一、基本情况
为进一步强化泾河新城干部员工履职能力和专业本领，紧盯产业发展前沿，做好新知识新业态教育，促进干部进一步掌握新技能，培养新作风、提高新本领，结合新城实际和干部队伍建设的需要，建议举办“泾彩大课堂”系列培训，切实提高新城干部员工综合素质，为加快推动新城高质量发展赋能聚力。
二、重点培训对象及内容
（一）培训内容
开展主导产业干部业务能力提升培训。深入开展新能源、茯茶产业、招商引资、营商环境、开发区开发建设、产业园建设、全球宏观形势、智慧城市建设、新形势融资、智能家居等10个专题培训。提供讲师资源、邀请讲师培训、组织协调培训等其他相关事宜。
（二）培训班次
共计10个主题班。
（三）暂定开展时间
2024年3月—12月，每月开展1次，每次开展半天授课。
（四）培训地点
泾河新城产业孵化中心报告厅（暂定）
（五）培训形式
培训采取集中授课的方式开展，邀请专家教授举办专题讲座。
（六）培训对象（约500人）
1．委领导
2．管委会全体中层干部
3．管委会全体员工
4．直属国有企业班子成员
5．直属国有企业全体中层干部
6．辖区相关企业负责人（根据培训的课程内容，拟邀请相关企业参加）

（七）外出学习

供应商需组织20人前往先进开发区进行为期五天的观摩学习活动，费用包含当地邀请讲师授课培训费、食宿、交通、外出参观等费用。
三、服务期：自合同签订之日起至本次培训工作结束。
