
采购清单

采购单位 西安医学院第二附属医院 备案函号 ZCBN-省本级-2026-09083

项目名称 人力资源劳务派遣及劳务外包服务项目

政府预算资金 ¥ 0.00
财政专户管理

资金
¥ 0.00

单位资金 ¥ 4,000,000.00 保障性资金 ¥ 0.00

序号 品名 采购标的 单价 数量 单位 总价 技术参数

1 其他服务
人力资源
劳务外包
服务

2,740,000
.00

1 年
2,740,000

.00

一、技术规格：项目总
计配置 53 名外包人
员，划分六类岗位并设
定专业、学历、年龄、
持证硬性门槛：导诊咨
询岗分医疗本科 35 岁
以下、非医疗本科 45 
岁以下两类；医疗辅助
岗要求护理本科且 35 
周岁以内；工勤技术岗
需持有对应资质，年龄
不超 50 岁；后勤、病
区工勤无专业、年龄限
制。所有人员须身心健
康、品行端正，无违法
违纪记录，具备沟通执
行能力。 项目年度预
算276万，总限价 
2739360 元，实行全包
报价，工资为不可竞争
费用，社保及管理费不
得超限价。总价涵盖人
员招聘、薪酬发放、社
保、工伤理赔、经济补
偿、管理费、税费及市
场、政策调价等全部风
险成本，采购人无需额
外付费。薪资按出勤与
工作实绩据实结算，岗
位可按需分步配置，持
证岗位必须提供有效资
格证书。 二、服务内
容：中标后外包单位签
订外包协议，配合采购
人招聘或自主推荐人
选，凭用工通知办理入
职、离职手续，建立完
善人事管理制度与员工
档案并提交采购人留
存；按标准缴纳社保，
统一办理员工退休手
续。 每月按时发放上
月薪酬，薪资表经采购
人审核。外包单位需出
具多份加盖鲜章承诺
函，承诺不跨单位外派
员工、医院岗位人员专
职不兼职、及时签订劳
动合同，因自身欠薪、
漏签合同等引发的劳资
纠纷，全部责任由外包
单位承担。员工因公伤



亡由院方 24 小时内通
知外包单位，由其完成
工伤申报、理赔并足额
转交赔付款项；非因公
死亡，社保待遇由外包
单位申领交付家属。外
包单位开展岗前培训，
采购人考核不合格人员
可随时退回，岗位空缺
3日内提供备用人员，
10日内补齐人员。服务
商配备专科及3年以上
经验专职对接人，每周
对接采购人，24小时内
响应整改需求，紧急事
项即时反馈；提供劳动
法规咨询，全权处理所
有劳资纠纷，配合公检
法处理员工违法及财产
损失相关事宜。 三、
服务标准与验收考核：
需完全符合劳动法、劳
务派遣暂行规定等法律
法规，派遣单位具备合
法劳务外包许可并按期
核验；人员资质合规、
劳动合同合法、社保及
时缴纳。年度对外包单
位服务情况进行量化考
核，根据考核结果续签
下一年协议。
一、技术规格：人员基
础准入要求：年龄 20-
60 周岁，持证合法用
工，身心健康、沟通良
好、服从管理、具备职
业素养；专业技术岗需
匹配科室资质条件。细
分五类岗位：医师岗需
执业医师证、本科 45 
岁以下；技师、临床辅
助岗持对应技术证、本
科 40 岁以下；护理岗
持有护士证、本科 35 
岁以下；科研岗相关专
业本科，年龄不限，全
部岗位持证人员须提供
有效资质。 项目年度
总限价 1260000 元，
实行全包报价，工资为
不可竞争费用，社保及
劳务费不得超限价，社
保标准不低于国家最低
要求。总价包含人员招
聘、劳动合同、薪酬发
放、社保、管理费、税
费及市场、政策调价等
全部风险成本，医院不
再额外付费。薪资按出
勤与工作实绩据实结
算，人员可按需分步配
备。 二、服务内容：
派遣单位自主推荐符合
条件人员，与员工签订
劳动合同、办理派遣手
续，员工归属派遣单



2 其他服务
人力资源
劳务派遣
服务

1,260,000
.00

1 年
1,260,000

.00

位，不得派遣同时与其
他单位存在劳动关系的
人员。全权负责人事全
流程管理：人员招聘录
用、数字化人事档案管
理、入职转岗离职手续
办理，制定试用期考核
标准并经医院审核；按
月提交工资、社保、个
税明细，医院可随时核
查薪酬社保发放缴纳情
况，漏缴漏发造成损失
由派遣单位全额赔
偿。 统一开展岗前法
规、职业道德、院感培
训，动态跟踪员工工作
状态，定期为医院提供
劳动法规咨询；设立专
人对接日常管理，24 
小时电话值班，及时响
应医院人员调配、整改
诉求。全权处置工伤、
生育、劳资纠纷，工伤
全程负责申报、鉴定、
理赔，空档期工伤责任
与费用均由派遣单位承
担；员工履职造成医院
经济损失，派遣单位承
担连带责任并协助追
偿。 派遣人员按要求
无法提供劳动服务可无
条件退回人员，派遣单
位建立完整人员退出机
制；服务未达标、未履
行合同义务时，医院有
权拒付服务费、单方解
约并追究违约责任。服
务商需具备人事信息化
管理能力，线上统筹档
案、薪酬、社保台
账。 三、验收标准与
考核规则：需完全符合
劳动法、劳务派遣暂行
规定等法律法规，派遣
单位具备合法劳务派遣
许可并按期核验；人员
资质合规、劳动合同合
法、社保及时缴纳。年
度对派遣单位服务情况
进行量化考核，根据考
核结果续签下一年协
议。
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