采购需求
根据《职业教育法》和中省市关于职业教育改革发展实施意见有关要求,西安市职业学校教学和管理能力提升项目，通过系统课程与实操演练，增强教师的专业技能与教学方法。涵盖教学理论、实践操作、信息化教学手段等内容，助力教师提升教学质量，适应职业教育发展，培养更多高素质技能型人才。
一、全市中等职业学校校长管理能力提升培训班
（一）项目概况
随着教育改革和发展的不断推进，校长作为学校的核心领导者，面临着日益复杂和多样化的管理挑战。校长的能力提升至关重要，既能够更好地推动学校发展，也能够带领教师团队实现教育教学优质提升。
（二）项目内容
[bookmark: OLE_LINK3]通过专家讲座、考察优质职校等方式，助力校长引领学校创新发展。理论授课内容主要包括《职业教育形势与任务》、《职业学校教师的成长与职业发展》、《做、学、教一体化教学模式的改革与创新》等。
二、职业学校教师专业发展与科研能力提高培训班
（一）项目概况
中等职业学校教师是加快建设现代职业教育体系、培养高素质技术技能人才、提高职业教育质量的重要力量。新时期中职学校教师要坚持师德为先和能力为重相统一，提高师德修养和教书育人水平，为加快发展现代职业教育提供制度保障和人才支撑。
（二）项目内容
通过专家讲座、研讨交流等方式，助力校长引领学校创新发展。理论授课内容主要包括《文化视野下中职学校德育新视角》、《职业学校教师专业发展与科研能力提高》、《以需求为导向的职业教育课程框架与人才培养方案的设计》等。
[bookmark: OLE_LINK9]三、优秀中等职业学校班主任能力提升培训班
（一）项目概况
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK5]中等职业学校班主任岗位是重要的专业性岗位，是教师队伍的重要组成部分，是学生管理工作的组织者、管理者、指导者，是实施素质教育的重要力量。组织培训的目的是着力解决班主任在带班中面临的实际问题，促进中职学生健康成长，提升班主任岗位胜任能力。
（二）项目内容
[bookmark: OLE_LINK4]通过理论学习、案例分享与实操演练，加强班主任专业素养。理论授课内容主要包括《教师职业道德的继承与创新》、《中职学生心理特点分析及疏导》、《班主任专业能力提升的有效途径》等。

三、培训标准
培训费用不得超过每人每天300元标准，总价不得超过30万进行实施。全市中等职业学校校长管理能力提升培训班100人，职业学校教师专业发展与科研能力提高培训班130人，优秀中等职业学校班主任能力提升培训班130人。三期培训班每期为3天。
师资标准：授课人员由高校教授、教育行政部门学者、资深教研员及一线名师组成，他们长期从事中等职业教育的相关工作，兼具理论与实践经验，均为高级职称，能够根据学员的实际情况和需求灵活调整教学内容和方法。
住宿标准：提供标准间，配备有舒适的床铺、Wi-Fi、独立卫生间等设施。
餐食标准：包含培训期间的一日三餐。其中，早餐包括：2种主食及不少于6种的各类菜品；午餐包括：2种主食、水果及荤素搭配6种的各类菜品；晚餐包括：2种主食、荤素搭配6种的各类菜品。
提供培训相关资料手册。
四、商务要求
（一）服务期限
自合同签订之日起至2026年11月30日止。
（二）款项结算
合同签订后，培训实施完成后一次性付清。
（三）质量验收标准或规范
[bookmark: _GoBack]按照采购方要求和相应技术参数，圆满完成项目并提交相应成果。
