一、项目概况
[bookmark: OLE_LINK2]西安市公安局灞桥分局（以下简称采购人）拟通过政府采购方式确定第三方劳务派遣公司，为采购人机关及辖区派出所提供警务辅助人员劳务派遣服务。
本项目核定辅警用人额度617名，劳务派遣服务费每人每月不高于45元。
[bookmark: _GoBack]二、服务内容
1、按采购人要求及招聘简章，在采购人监督下开展辅警的招聘、考核等工作，由采购人审核录用人员或直接接受采购人转移派遣的员工，并按照约定及时、足额派遣；
2、收到采购人接受、转移派遣员工通知书后一个月内，与派遣员工签订劳动合同，建立劳动关系，办理录用、入职手续；收到采购人终止、解除劳务派遣关系通知书后，及时办理离职等手续。供应商劳动合同版本应交由采购人审查；
3、建立和完善劳务派遣管理制度及相关配套制度；
4、依法为派遣辅警办理养老、失业、医疗、工伤、生育保险及住房公积金等社会保险的建立、缴纳、转移、享受等手续；
5、根据采购人提供的员工工资表，负责代扣代缴应由员工个人缴纳的社会保险费、个人所得税和依法应予代扣代缴的其他费用，以银行工资卡方式按约定时间足额发放员工工资；
6、为非本市户籍的派遣辅警代办居住证（不收取服务费，工本费用由个人承担），开设集体户，为派遣辅警落户提供便利条件；
7、提供人事劳动法律、法规及相关政策咨询；办理人事档案关系接转和托管手续、党组织关系接转手续，代办失业、退休、生育待遇享受及住房公积金贷款等手续；
8、安排不少于1名项目专职对接人员为采购人和派遣辅警提供常态化人事服务，工作时段保持通讯畅通，及时响应采购人、派遣辅警的业务咨询及事项办理；根据用工单位需求，按有关规定提供评优奖励、年终慰问及其他人事代理服务。奖励金额平均约10元/人/月，包含在劳务派遣服务费内，采购人不再另行支付费用。奖励人员范围、奖励标准、慰问对象由采购人确定，供应商负责具体发放、建立专项台账，台账包含人员姓名、发放时间、发放金额、发放凭证等信息，按月随同费用汇总资料一并报送采购人归档备查。
9、派遣辅警发生工伤事故的，由供应商负责处理，采购人予以协助，并依法及时向劳动行政部门提出工伤报告；
10、对派遣辅警进行日常管理和教育，配合采购人做好劳动争议处理等工作。

