一、服务内容：
污水处理站废水的正常稳定处理，达标排放。
1.包括污水站范围内的设施设备、辅助设备及功能性污水处理装置的维护保养；
2.电气自控、仪器仪表的维护保养；
3.水质化验（有相关检测资质的第三方检测公司对水质周、月、季度的检测）；
4.药剂（每日水处理药剂、PH 值每日化验药剂及每周在线药洗MBR膜药剂、离线药洗MBR膜药剂、PCR实验室水处理药剂、感染性疾病门诊水处理药剂）的购置、保管看护和运输；
5.单向阀清洗；
6.菌种的培养；
7.MBR膜的维护及清理；
8.监测平台填报监测、检测数据；
9.活性泥的购买；
10.365天每天24小时在岗，每日3班，每班至少2人。
二、技术要求
1.污水处理站设计处理规模为100吨/日，目前实际运行量为60吨/日。
2.服务目标：处理后出水达到国家相关要求及《医疗机构水污染排放标准》（GB18466-2005）预处理标准、氨氮满足《污水排入城镇下水道水质标准》（GB/T31962-2015）B级标准，同时符合渭河水系（陕西段）污水综合排放标准及本院环评排放标准的相关要求，必须满足在线监测要求。
3.污水处理站运营主要设备：以现场实际踏勘为准。
4.污水处理站要求365天×24小时（全年无休息日）值守，运行期间保证每日3班，每班至少2人，电话24小时畅通。
5.根据医院污水处理站管理运行要求，合理编制污水处理站运行手册，具体内容包含污水处理站运营管理规章制度、人员岗位职责、设备操作维护规程、污水处理工艺说明及污水处理站突发环境事件应急预案等服务体系。
6.建立完善包括管理制度、交接班制度、操作手册、污水流程图、药剂使用记录、检测记录表、日常运行记录、设备设施维护保养记录。
7.负责污水站运营服务工作所需要的人员工资费用、设施设备维护保养费，人工费、环保检测费用、药剂费用、生物菌种费用等；污水处理站日常水电费及办公场地由院方提供。
8.污水处理站废水、废渣、垃圾规范化处理、污水站设施设备的维护保养、污水处理站化学药剂采购、存放及安全管理；污水站操作人员的培训和管理。
9.污水处理站日常运行管理，设备设施的日常维护保养，（月度期、季度期、半年期）并有记录，如设备需要维修更换，及时书面通知采购人,保障全年设备完好。
10.定期对污水处理池及配套设施进行清通清洗，保证排水系统通畅。
11.负责甲方主管部门、医院相关部门及环保监管部门的检查。
12.请第三方按陕西省污染源环境监测信息管理平台要求进行检测并提供合格的检测报告。如在日常监测中发现有不达标排放的行为，供应商承担由此而造成的一切经济损失及法律责任。
三、其他要求
1.供应商应考虑在项目实施过程中所存在或潜在的一切风险。设备操作和维护工作要及时有效，并做好安全预防工作，防止安全事故发生，对不按照安全生产规程所造成的事故承担全部责任。
2.服从国家、陕西省、西安市各级环保部门及医院的监督管理，每周、月、季度请第三方对标准内指标进行检测，并将合格的检测报告提交给采购人；如在监测中发现有不达标排放的行为，供应商承担由此而造成的一切经济损失及法律责任。
3.供应商应当负责本招标项目中涉及的全部技术服务工作。
4.供应商在污水处理过程中使用相关药剂的采购必须合规合法。购买的药剂必须保质保量。如有使用前必须将销售方的经营资质、采购合同、使用数量等相关信息需报采购人备案，否则将不予使用，由此给采购人带来的任何责任和损失均由供应商承担。
5.供应商必须提供驻场服务人员的考核考勤制度。
6.供应商出水未达到标准要求，或供应商现场工作人员运行，维护保养，操作不当，导致造成的污水处理不达标或重大污染事故，引起相关部门的罚款或对第三方造成的损失，供应商负责承担全部责任并承担相关的排污费及相关罚款。
7.供应商现场污水处理工作人员须具备专业的理论知识与操作技能基础。严格遵循甲方制定的医院污水处理站管理规章制度、操作规范及质量考核标准。甲方有权对供应商现场工作人员的工作进行监督检查与绩效考核，工作人员应积极配合检查工作，对甲方提出的整改意见，须在规定期限内完成整改，并提交整改报告。若因违反甲方相关规定导致不良后果，除承担乙方内部责任外，由此给采购人带来的任何责任和损失均由供应商承担。
陕西省交通医院污水处理站运维服务费用组成明细
	序号
	项目
	单位
	数量

	1
	每日检测费
	次
	365

	2
	第三方检测费
	年
	1

	5
	设备小型维修费
	月
	12

	6
	设备维护费
	月
	12

	7
	药剂费
	瓶
	365

	8
	PCR实验室消毒药剂费
	100g
	365

	9
	发热门诊消毒药剂
	次
	365

	10
	营养剂添加费
	次
	5

	11
	生物菌种培养费
	项
	5

	12
	RBM膜在线药洗费
	次
	52

	13
	RBM膜离线药洗费
	次
	5

	14
	生化池清洗费
	次
	1

	15
	人员工资
	个
	6

	16
	劳保费
	季度
	4
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