采购需求
一、项目概况
走进企业，以职工书屋作为示范性学习阵地，助力企业搭建学习型读书组织。
1.立足于陕西工会的组织架构，通过走进企业为企业搭建相应的读书活动、阅读空间建设，帮助职工高效阅读，化学为用，助力打造学习型读书组织。
2.根据不同的时间节点建立相应的主题讲座及主题课程，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，组织开展基层一线职工、新就业形态劳动者、农民工、劳模、女职工、家庭亲子阅读等职工读书活动，让职工书屋成为职工群众身边的“职工之家”、吸引广大职工走进职工书屋，进行阅读学习，不断提升自身素养。
[bookmark: _GoBack]3.服务职工超过12000人，活动场次超过251场。
4.服务地点：陕西省内，采购人指定地点。
二、服务要求
1.承办方依托职工书屋、工人文化宫等职工文化阵地，组织开展基层一线职工、新就业形态劳动者、农民工、劳模、女职工、家庭亲子阅读等职工阅读活动等。
2.承办方应具备承办文化活动所必需的资质和条件，以及项目策划、执行、管理的人员。
3.策划编写该项目的具体实施方案，要求内容具体、具可操作性、进度安排合理。包括但不限于：活动的场次、活动的单价、活动时间、地点、活动的书单、活动内容、服务的职工群体类型、活动流程以及宣传推广方案、应急备案、项目预算、活动满意度问卷、企业职工读书情况调查问卷等，在响应文件中提交。
4.承办方应积极做好活动的组织工作，根据活动特点配备不同的课程及授课老师、执行团队等，确保组织管理、安全保障、后勤服务等各项措施及时到位，提升职工的参与度与满意度，向发放活动的满意度问卷。
5.按采购方的要求进行现场宣传布置。
6.承办方应做好文化活动的宣传推广工作，有线上微信平台，可进行线上宣传、积极拓展宣传范围和渠道，扩大活动影响力，形成良好社会氛围，安排专人对提供宣传服务。
7.承办方须配合采购人及采购人委托的第三方评估机构对活动进行全程监管和绩效评价，并在活动结束后7天内向采购人提供所需活动材料（包括但不限于活动总结、照片、视频等）。项目结束后7个工作日内，承办方需向采购方提供职工示范性读书活动年度总结报告，报告内容包括活动项目职工满意度调查报告。
8.本项目报总价，报价为完成本次项目的全部费用价格，其组成包括但不限于人员工资、管理费、办公费、交通费、通讯费、培训费、税金、利润、劳动保险费、维保费、合同工期内的风险费用等为完成本项目所发生的一切费用。中标人自行解决员工养老、失业、医疗、工伤、生育、纳税等保险及劳保、工资、福利、食宿、员工上下班交通、为完成服务所发生的所有费用。
9.为保证项目的正常运行，所有工作人员必须经过岗前培训，制定统一的标准，培训内容包括阅读活动设计、全年读书书目内容安排、全年活动安排、特色活动设计等做到工作的细致化，同时确保活动的策划、设计、执行以及读书活动顺利进行。
10.活动实施过程中，需和所在企业进行充分需求对接，包括读书的内容、读书的老师、照片的拍摄等，具有一定的保密安全意识。
11.参与本项目的在职老师或者已经离职的老师，均不得以任何形式利用陕西省总工会全省职工示范性读书活动为个人进行宣传。

