














月考核由主管科室对织物洗涤质量进行一次考评。

( 3 ）考核办法

考核内容依据投标文件及医院要求，考核结果作为支付费用及续

签合同的依据。 考核内容如下：

①医院 每月对洗涤服务进行综合考评。 总分 100 分，考核得分在

80 分（含 80 分）以上时 ，全额支付当月服务费；每低于 80 分 1 分 ，

按照 50 元／分 从当月洗涤费中扣除。

②乙方不能完成合同内容时，医院有权委托第三方公司洗涤，所

产生费用由乙方承担，从合同总价中按月直接扣除。甲方有权终止合

同。

七、 其它说明及要求

( 1 ）乙方不得将本项目招标内容 以任何形式分包、 转包， 不得

降低质量要求。

( 2 ）乙方须对其在服务期内所发生的生产、 安全和交通事故负

责，甲方不承担任何责任。

( 3 ）乙方有责任配合医院接受上级相关部门的监督、 检查，提

供必须的资料。

( 4 ）服务方安排在医院负责收送被服的专职人员，在院工作或

上下班期间， 如发生任何安全事故、 人身伤害，均由乙方承担。

八、 违约责任。

（ 一）乙方必须依照合同履行职责，保证工作人员的相对稳定及

所提供的管理和服务的连续性。由于乙方工作人员行为导致甲方代为

赔偿， 有权向乙方追偿；乙方违约应当承担给甲方造成的全部损失，

包括但不限于诉讼费、 律师费、 鉴定费等。
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