一、项目概况
为切实保障全校教职工身心健康，落实人文关怀并满足学校工作实际需要，我校拟于2026年面向全体在职在编教职工开展年度健康体检工作。
结合近三年教职工体检的实际选择意愿与习惯，历年均有约半数人员分别选择不同层级、不同区域的体检机构进行体检。为充分尊重职工自主选择意愿、贴合职工实际需求，同时规范项目实施管理，现拟将本次体检项目划分为两个合同包，分别组织实施。此种划分方式旨在最大限度提升教职工参检意愿与体检体验，具体安排如下：
合同包1（160人）
面向居住地临近学校或长期在县域范围内工作生活的教职工群体。该部分教职工日常工作重心及生活圈主要集中在当地，选择就近区域的体检机构进行体检，可有效减少往返时间成本，可便捷高效地完成各项检查，实现工作与健康管理的统筹兼顾。
合同包2（160人）
面向居住地在市区或日常通勤往返于市县之间的教职工群体。该部分教职工家庭住址位于市区，选择市区内的体检机构，不仅可依托更为丰富的医疗资源和专科诊疗能力，还能实现与个人居住地的就近衔接，方便教职工利用休息时间完成检查，避免往返偏远区域的不便。
两个合同包的体检基础项目保持统一标准，均涵盖临床检查、生化检验、影像学检查等常规及针对性项目，确保不同渠道体检结果的横向可比性与数据同质性，为后续健康管理提供可靠依据。
二、检查项目人群类别及技术要求（合同包1、合同包2）：
	类别
	项目名称

	在职男士
	血常规、尿液常规、肝功八项、血糖二项、血脂四项、肾功四项、肿瘤标志物三项（CEA、AFP、TPSA）、胸部CT平扫、心电图、腹部彩超（肝胆脾胰）、泌尿系彩超、甲状腺彩超（含颈部淋巴结）、C13呼气试验。总检+健康指导。

	已婚女士
	血常规、尿液常规、肝功八项、血糖二项、血脂四项、肾功四项、胸部正位片、心电图、腹部彩超（肝胆脾胰）、泌尿系彩超、妇科彩超（经腹）、甲状腺彩超（含颈部淋巴结）、乳腺彩超（含引流区淋巴结）、妇科检查、液基薄层细胞检测、骨密度。总检+健康指导。

	未婚女士
	血常规、尿液常规、肝功八项、血糖二项、血脂四项、肾功四项、肿瘤标志物二项（CEA、CA153）、胸部正位片、心电图、腹部彩超（肝胆脾胰）、泌尿系彩超、妇科彩超（经腹）、甲状腺彩超（含颈部淋巴结）、乳腺彩超（含引流区淋巴结）、C13呼气试验。总检+健康指导。
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