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分项报价表

序号 服务名称
计量

单位
具体要求说明 数量 金额 备注

1 人力资源成本 年 满足招标文件的要求 1 864620.00 /

2 安保器械 批 满足招标文件的要求 1 8000.00 /

3 管理费 项 企业管理费 1 5000.00 /

4 税金 项 法定税金 1 43881.00 /

合计（元）：921501.00

投标报价

小写：921501.00

单位：元（报价最多保留到小数点后两位）

备注：1、本表“投标报价”金额应与“开标一览表”中的“投标报

价”一致；

2、本表为样表，仅供参考，投标人根据项目实际需求进行填写。

投标人：陕西金世盾保安服务有限公司（加盖公章）

日期：2026 年 08 月 12 日
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	2.9.7.3.证据移交对接规范（仅移交校方、公安，安保不私自转交第三方）
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