[bookmark: _Toc7403]采购需求
1.采购项目概况
[bookmark: _GoBack]依据《义务教育学校校长专业标准》《关于进一步加强中小学领导人员队伍建设的意见》《新时代中小学名师名校长培养计划（2022—2025）》及陕西省“卓越校长”培育工程等文件精神，紧扣“政治过硬、品德高尚、业务精湛、治校有方”的培养目标。西安市第二批优秀校园长培养培训项目通过60天集中研修，全面提升校园长的文化领导力、课程领导力、学校治理创新能力及教育思想凝练能力，造就一批具有鲜明教育理念和成熟治校模式的高素质专业化创新型名校园长，培养为学、为事、为人示范的新时代“大先生”，推动其成长为区域教育改革的中坚力量，充分发挥示范引领和辐射作用，带动校园长队伍整体素质提升，促进西安市基础教育高质量发展。
2.采购预算（元）: 1320000.00
3.服务要求
1.培训对象：西安市中小学、幼儿园现任正职校（园）长或主持工作的副校（园）长，具有3年以上校级领导任职经历。
2.培训人数：45人
3.培训周期：60天分阶段开展
4.培训内容：围绕优秀校园长核心素养设置五大模块。其中包括教育思想与政策素养模块：提升政治判断力、政策执行力与办学思想凝练能力；文化与课程领导力模块：提升校园文化体系建设、特色品牌创建及课程教学领导能力；学校治理创新模块：提升现代学校制度构建、家校社协同及教育数字化转型领导能力；学校改进行动模块：提升学校发展诊断与改进方案实施能力；课题研究能力模块：提升教育科研选题、课题研究及成果转化能力。各模块注重能力导向与实践贯通，助推校园长形成成熟的治校模式。
5.培训方式：通过问卷调查、个别访谈等方式，全面评估学员的治校能力与发展需求。在此基础上，综合运用集中研修、跟岗学习、入校指导等形式开展培训；学员须完成办学思想凝练、课题研究报告等六项标志性成果；依据学习过程数据动态调整培训安排，确保学员能力精准提升。
6.供应商须提供：项目培训方案、阶段实施计划、专家师资团队、组织管理保障、成果产出要求及评价标准等信息。
7.其他：本项目费用包含学员的食宿费及培训费，不含往返交通费。

