采购需求
一、招标内容
面相有意愿从事老年人能力评估工作，希望通过培训提升技术水平并取得老年人能力评估师证书的人员（中标单位须负责招生）。拟培训150人，分2个班，每班约75人。线下培训课时不少于80课时，完成培训后组织开展老年人能力评估师技能等级鉴定工作；需规范编印培训教材，教材内容贴合老年人能力评估岗位需求，涵盖理论知识、实操技巧、案例解析等核心内容，确保教材质量达标、实用性强。
二、相关费用参考标准（供应商负责承担）
食宿费用：约220元/人/天，浮动率不超过+5%；餐饮为餐厅统一供餐。
场地、耗材及资料印刷费用：约80元/人/天，浮动率不超过+5%（含培训教材编印、耗材采购、资料打印等相关费用）。
课程设置、师资聘请、第三方质量监管、考试组织及鉴定等费用，供应商负责承担。
三、资质及服务要求
1、主体要求：投标单位具备开展老年人能力评估师培训、鉴定的相关资质。
2、教学及师资能力：能够完成培训资料编写、培训视频拍摄制作及课程体系科学设置；可组织省内资深养老领域专家，采取线上网络授课、线下实操讲解相结合的方式开展教学，具备网络直播、视频录制及线上教学运维能力；师资团队需专业过硬，在省内养老评估领域具有一定知名度和丰富的教学、实操经验。
3、教学及食宿保障：具备完善的教学保障条件，拥有能同时容纳100人左右的多功能厅、符合国家标准的老年人能力评估实操实训室，配备充足的培训器材、教学设备及降温设备；能为线下培训人员提供合规的食宿保障，住宿环境整洁达标，符合国家食品安全相关标准；具备采用信息化手段收集、汇总、管理参培人员信息的能力，实现培训全过程可追溯。
4、鉴定及补贴相关：需具备民政部门和人社部门认可的养老护理员及相关职业技能等级评价认定资质；中标单位需规范组织培训后的技能等级考试，负责考试筹备、考场布置、监考评判等全流程工作，确保考试公平、公正、合规；按规定积极向人社部门申请相关培训及鉴定补贴，配合完成补贴申请相关资料准备、提交等工作。
[bookmark: _GoBack]5、教材及资料保障：负责培训教材的编印、审核及发放，教材需贴合培训课程和岗位实际，内容准确、全面，满足参培人员学习及实操需求，确保每位学员人手一套规范教材。
四、项目效果
参训与参加鉴定率达100%，取得职业技能等级证书率需达到50%以上。
